TARTALMI OSSZEFOGLALO

a munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelez6 elrendelésérol
sz61o6 MVM rendelet tervezetéhez

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) alapjan 2024.
szeptember 1-jét6l foszabalyként megsziinik a munkara vald alkalmassag kotelezé orvosi
vizsgéalathoz  kotése. Azonban  jogszabaly meghatirozhat olyan  munkakoroket
(foglalkozasokat), amelyek esetében a munkara vald alkalmassagrol tovabbra is orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni, emellett a munkaltat6 is elrendelheti az orvosi vizsgalatot. Az
agazati miniszter — az egészségiligyért felelés miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszterrel egyetértésben — kap felhatalmazast azon munkakorok, feladatkorok és allashelyek
megallapitdsara, amelyek esetében a munkéra vald alkalmassag megallapitasahoz mindenképp
orvosi vizsgalat sziikséges.

Az MvM rendelet tervezete az Mvt. felhatalmazasa alapjan tartalmazza azon expoziciokat,
amely alé tart6z6 munkakorokben a foglalkoztatottak munkéra vald alkalmassagi vizsgalata
kotelezd. A munkakori alkalmassag vizsgalata az Mvt. alapjan kiadott, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet alapjan torténik. A munkaba 1épést megel6zéen és a munkaviszony
fennallasa alatt rendszeres idokozonként a munkaltatd e korben ingyenesen biztositja a
munkakori alkalmassagi vizsgalatot.



