A tirsadalmi

Iy és jogi személy
s gszal e eléforduld, i efiiggs, valamint rovid i szakmai indoka észervételek jogi indokolisa | kivéve, aki a véleménye megadisa sorén kifejezetten
tiltakozott a nevének kbzzététele ellen.
a korményzati igazgatsrol sz616 Az alapszabadsag modositasdra tesz javaslatot a régi Kitv.-nek illetve az Mt. is all7. fusban a dllaloknak jiro mértékeét, mely szintén joval kedvezsbb a Kit.-ben leirtakkal szemben.
2018, évi CXXV. trvéngben iltalinos egyeztetés | 2023.04.25 A tervezet a Kormény dontésést hajtja végre A modositds az Orszigeyiilés hatéskdrébe Gadényi Idiké
meghatirozottol eltérd tartozik
illetménysivok megllapitisirol
Aggilyos lehet a korményrendeleti szintii szabilyozs, illetve az, hogy a tervezet tartalmi & & indokoldsa ni a Té Kozpont dltal kozzétett sajtokozlemennyel.
Emellett a kovetkezd észrevételek meriilick fel:
X R - nem garantilja az lletményemelést, igy nem javita az dtlag alatt szinten kerest korminytisziviselok bérezésdt, et seikséges modositani,
a korményzati igazgatisrol sz616 arante . - 5
018, It CXXY Covimbon -nem 6 és rontja a ha lé nyilik lehetdség béremelésre, Magyar Koztisztvisclok, Kozalkalmazotiak &
meghatirozotol elérd v dltalinos egyeztetés 2023.04.25 - a hatdsvizsgilati lap hidnmyos, semmilyen érdemi informéciét nem tartalmaz a tervezethez kapesolods elézetes hatdsvizsgdlatrdl, A tervezet a Kormény dontésést hajtja végre Talmutat a szabalyozis keretein Kizseolglatban Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ),
e tuok meallaniisirdl - egyé a tervezet szbvegezésével kapesolatos szakmai hibik, mint példul a garantdlt bérminimumtl cltérd szabélyozis problémija. valamint a T dsi Dolgozsk
¥ lap Csatolisra keriilt az MKKSZ és a TBDSZ dltal kidolgozott i illetményrendszer megfontolisra.
;‘;‘I";"‘,Ty(,";‘;(‘é”zlgf‘jﬁ‘,s’°‘i;w'° Erdemi illetményemelésre tesz javaslatot, azzal, hogy a Kormény az sziikséges ké forrds
o - torvenyt iltalinos egyeztetés 2023.04.25 Atervezet a Kormany dontésést hajtja végre Tulmutat a szabalyozis keretein Szentesi Laszlé Ferenc
meghatirozottl eliérd
Az illetmény felsd hataranak megemelésével kapcsolatban fogalmaz meg két javaslatot.
akorminyzati igazgatisrél sz016 1) Az egyik javaslatom, hogy legyen kitelez6 félévente munkaltatsi tefjesitményérickelés
2018. ¢ XXV. torvé 2.) A masik, he ! te fGispani/y trol tt elégedetts obb val itra (M légedett kollégdival, 6 & th. a kiilonb6zo alsobb szintii . . N .
018. évi CXXV. rvényben sltalinos cayezteds 2023.04.25| %) A misik. hogy legyen évente fispini/virmegyei szintrdl szervezett elégedettségméres 3bb valds szemponira (VMennyire elégede , kollégdival, stb. anoniman), de KalonbGz5 alsibb seinti | e e it végre A javastat ellntéts a jogalkotéi széndékkel Killai péter
meghatirozottsl eliérd szerveze egységenkent (fSosztdly. oszidly, jardsi hivatal) legyenek mérve és ¢ az és (legaldbb) a belill hozva.
illetménysavok megallapita:
A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Tandesadd Testaleténck tiszteletdija tekintetében a tisztcletdj ésszegénck modositasa a kévetkezok szerint:
a kormanyzati igazgatasrol szolo A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsdoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 363/2011.(XI1. 30.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
¢ drvé iltalinos egyeztetés 2023.04.25 rendelkezés Lép Korim Balzs
(2) A tiszteletdijat megbizolevél alapjdn a Fenntartd dltal vezetett minisztérium fizeti ki, és annak mértéke nem haladhatja meg a kizszolgalati tisztviselokrdl sz016 torvény alapian a kozponti kiltségvetésrol szo16 torvényben meghatdrozott illetményalap
illetménysivok megllapitdsirol tizennyoleszorosit.”
ominyzati I Az 1. melléklet I. pontjdban foglalt tabldzat tartalmaval kapesolatos észrevétel
; ﬂf;“ﬂ::yé‘;;(‘fj’fffvﬂ“"b:? © A vezetd-kormanyfotandcsos magasabb szintet ér el, mig a szervezeti hierarchidban felette 4116 vezetdi szint, az osztdlyvezetd alacsonyabb szinten marad.
o gn:mmnel ck‘me"y dltaldnos egyeztetés | 2023.04.25|Eza Kit. alapvetd szervezeti hicrarchidjanak nem felelne meg, a magasabb vezet6i szintnek legalibb a beosztotti szint bére dsszegét indokolt lenne elénie. A tervezet a Kormany dontésést haj A javaslat ellentétes a jogalkotoi szindékkal Szalay Katalin
illetménysavok megallapi
© korminysati eapeatisrél sl Indokolt az lletmény alsé hatrénak legalibb az elmiilt négy évben mért infliciéval t6rténd korrekeidja vagy a jelnlegi bérek béremeléssel torténd inflici6 kvetd korrekeidja.
; o l"x ;‘yc;‘(xf,“‘f vc,mj’b:n" © Nagy elkeseredettséget okoz szimunkra, hogy a szabadségos napjaink szama a Kit. bevezetésével jelentésen megnyirbilisra keriltek, igy még a munkaviszonyos kollégainknal is rosszabb pozicioba keriiltink e tekintetben.
S ettt s iltalinos cgyertetés | 2023.04.25| Az s érthettlen, hogy kiilinbivz hivatisrendek miér kil jogillis jogszabily hatélya ali tartoznak, iszen mindannyian 2 magyar illam érdelcében végezzink - vallom, magambol kiindulva, hogy magas szinvonalon - mindennapi munkcinkat. Nyilvin mis A tervezet o Korminy dintésést hajja végre Talmutat a szablyozis keretcin Nagy Tibor
eehatirozotol enerd jellegti a tevékenysége az cgyes hivati azonban szerint prioritds nem 4llithato fel. Az dllamnak a miikodéséhez mindegyikre egyformén sziiksége van, igy a jovedelemsavokban sem szabadna eltérésnek lennic.
illetménysivok megllapitdsirol
A & ol eltéré 0 wulc Kurm rendelelet velemenyense a kovetkezok szerint:
AzL ¢ inisziériumok részére” helyet fohivatalok, kozponti hivatalok részére” legyen.
Akorminyzati fhivatalok, kizponii hivatalok jelenlegi dlishelyeit az aldbbiak srerint kel rendezn
R N hivatali tandcsos és vezetd a I e A médositis az Orszigeyiiles hatiskérébe AT
meghatirozottl eltérd dltaldnos cgyeztetés | 2023.04.25\', 1ivotali ftansosos 1. besorolsakat vezetd-kormAnytandcsos, Atervezet a Kormény ddntésést hajija végre tartozik Harmatviri Csaba
illetménysivok megllapitdsirol a hivatali fStandcsos I1. besoroldsiakat korminy-fitandcsos.
a 6 Gtand ast 6 anyfotana fokozatba kell sorolni
a korményzati igazgatasrol sz616
2018. évi CXXV. torvényben nos cayertetis | 2023.04.25|  Kivigasgatisban dolgozik aacsony bére kedvez.a hiszen a ki ellendrit egységekben dolgozik bére - nem esak a menedzsmen eriletén - magasabb, mint a ellendrzést végzd Korményalkalmazotaké. A beribla modosisn [ ooy Tblamist seabélyoas kereiin Coutoris Bermadet
meghatirozottol eltéré kedvez a Kormény korrupciomentes politikejinak. Hosszi tivon fesziiliséget sziil a Bsc és Mse végretiségii kollégik ugyanolyan szinti bérezése.
a korminyzati igazgatisrdl 2016 Fontos, hogy az dllami szférdban, kézigazgatisban, allami intézményekben dolgozok bérénck (nem csak illetménysavot!) i Korrekeidja az inflaciohoz mérten. Javasolt, hogy a bérkorrigals, cmelés meértéke érjc el a 20%-of, a
2018. &vi CXXV. (Grvényben dltaldnos egyeztetés 2023,04.251°80180bi 3%-kal szemben Atervezet a Kormény dontésést hajtja végre Talmutat a szabilyozs keretein Tilés Nikolett Napsugdr
meghztzmzouel eltérd
« korminyati igazgatisrdl szl Differencidlisra tesz javaslatot a kovetkezok szerint:
2018. évi CXXV. térvényben - X - diplomés bért, a szakmai tapasztalat alapién ELOREMENETELI lehetséeet kellene garantélni, JI A médosités az Orszaggyiilés hatiskérébe
PP iltalinos cgyeztetés | 2023.04.25 - az dllishelyi juttatist vissza kellene dllitani. A tervezet a Korminy déntésést hajtja végre ‘ syl V. Zsuzsa
meghatirozottol elté tartozik
illetménysivok megillapitésirél Micldbbi, IGAZSAGOS lenne sziikség a
a korményzat igazgatésrol sz9l6 Siikséges a bérek emelése is a forrasok Kormany dltali biztositisaval.
2018. évi CXXV. torvényben P N 5 s PR " . " N " P
L EAA Y on dltalinos egyeztetés | 2023.04.25 Atervezet a Korminy dontésést hajtja végre Talmutat a szabilyozis keretein Mirkus Liszlé
meghatirozottdl eltérs
Az lémenetel idnydra hivta fel a figyelmet és az iskolai végzetts, képeisig szrint differencidls.
Javaslatot tesz a szaménak eltoliott évekhez mérten, illetve az vonatkozs i
Javasolt, hogy a kézigazgatsban a munkiltati jogkor gyakorlja ne adja at a besorolds jogdt a killénbozs szervezeti egységek vezetdinek, hanem a ésre 416 és alapjan dontson a
akorminyzati igazgatistél sz016 illetményerl.
2018. évi CXXV. torvényber N A Korm. rendelet t t 3. §-ban: A 2023. aprilis 1. napjéra it allapithato ész helyett j; ljuk, h kotelezd érvényii | idépont. N s P " . " N TS
SV CXXV. lOrvéngben |1 inos cqyertetés | 2023.04,25| > Ko rendelet tervezet 3. §-ban: s |- Mapsra i megdlapithato szovegresz helyett Javasoluk, Rogy Kotelezo Ervenytt fegyen az idopon Atervezet a Korminy dontésést hajtja végre Talmutat a szabilyozis keretein Kis Eva
meghatirozottsl eliérd A béremelés ne lehetdség legyen hanem kitelezetiség.
illetménysavok megallapitasro Tovébbiakban javslatot tesz
- azdllashely Kategéria megsziintetésére és a munkakor kifejezés bevezetésére,
-a 10 % létszamesokkentést végrehajtisara a vezetdkk korében,
-a 13. havi juttatds visszadlitisra
a korminyzati igazgatistél sz016
2018. évi CXXV. tBrvényben A . Azilletmény egyszeri legalibb 7-12%-0s emelésére tesz javaslatot fokozatos iitemezésben a kizponti koltségvetés terhére. X T ) I .
meghatérozottol eltérd dltalénos egyeatetés 2023.04.25 1 okolt és sziikséges a senioritds Gjboli bevezetése, melyhy Kerillt egy i tartalmazo tervezet is A tervezet a Kormény dontésést hajtia végre Télmutat a szabélyozés keretein
k & It tésrol sz016 N . . . P . . "
5015 Bt XXV covémsbon Amennyiben a Kit. 1. melléklet . tibla helyetes i drokra és vonatkozo bérsévia nem keriil emelésre, akkor az a helyzet dllhat ¢l6, hogy az alacsonyabb vezetdi szinten dll6 fSosztdlyvezetok, illetve a vezets-
- o SAAY W dltaldnos egyeztetés 2023.04.25 elméletileg magasabb dsszegi é is mint a Kit. szerinti magasabb besoroldsban 1évé, és igy tobblet felelésséget viseld szakmai felsévezetdk. Javasolt, hogy a szakmai felsévezetok esetében is keriiljon sor az Rezes Kiroly

meghatdrozottol eltérd

illetménysévok flilvizsgilatira, annak érdekében, hogy a vezetdi szintekkel a bérsavok is Ssszhangba keriljenek, helyredllitva igy e ekintetben az igazségos munkafelételeket.




a korményzati igazgatisrol sz016
2018. évi CXXV. torvényben
meghatirozottol eltérd
illetménysivok megdllapitisird

iltalinos egyeztetés

2023.04.25

3. § Hletménytdblinak megfeleld illetmény 2023. 4prilis 1. napjara visszamendleg is megllapithat6 — szovegrész helyett javasolom: . visszamendleg is kitelez megallapitani, legaldbb az eldz6 évi inflicio mériékével megegyezd illetményemelést” -
szdvegrésat

- Az 1. melléklet .. ... szémi Korményrendelet

1. Tlletménytabla minisztériumok részére és

1L Hietménytibla a korményzati fohivatalok, kizponti hivatalok, valamint a korményhivatalok részére helyett javasolom:

E 4 lilési ko okre vonatkozo é (2012. évi XXXVI. torvény 3. szami melléklete I-I1. besoroldsi osztaly), vagy

-az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 416 személy illetmény-,illetve bértdblajanak teljes dtemelését a modositani kivént jogszabélyba.

Javasolom tovabbd az éves szabadsig allapita asdl a munka énykor ¢l foglaltak figyelembe vételét is.

A modositani kivént tabldbol hidnyzik az clémenetel, az iskolai végzettség és/vagy a szakiranyi szakképzettség alapjan tett megkiilnbisztetés.

Javasolom, hogy a jogszabaly esetleges modositisit kivetden a munkaltatdi jogkdr gyakorloja ne adja &t a korménytisztviselok egyes besoroldsi triénd , besorolisit”, illetve illetmény megillapitasdt, vagy emelését a szervezeti egységek
vezetdinek, hanem a rendelkezésiikre 4116 személyzeti nyilvéntartds alapjdn dontsenck, kozpontilag - igy a jovében elkeriilhets lehet egy esetleges algoritmusi tévedés, vagy szubjektiv vezetdi dontés, mivel a mdositani kivnt bértdbldban is nagyon nagy a
differencia (t6l-ig hatdr).

Sajtéhirek szerint a béremelést a dsban 10 %-o létszmesokkentéssel kivnjak végrehaj Gsitani. Ebben az esetben azt javasolom, hogy ez a 10 szizalék a kizponti és teriileti kizigazgatds vezetsi Iétszamabdl keriljon ki.

Tovibbi a korminyzati tisztviseldkrdl sz016 torvénnyel kapesolatos (6bb észrevételt fogalmazott meg.

Atervezet a Korminy dontésést hajtja végre

A javaslat ellentétes a jogalkot6i szindékkal




