PALYAZATI FELHIVAS

A KODALY FILI—IARM(’)NIA DEBRECEN Kg‘_‘)ZHASZNI’J NONPROFIT KFT. VEZETOI
(UGYVEZETOI) MUNKAKORENEK BETOLTESERE

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac u. 20., a
tovabbiakban: Kozgytilés) palyazatot hirdet a Kodaly Filharménia Debrecen K&zhasznli Nonprofit
Kft. (székhely: 4025 Debrecen, Simonffy u. 1/C.) vezetdi (ligyvezetdi) munkakorének betoltésére
az eléadoi-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008.
évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39-41. §-aban foglaltak alapjan, figyelemmel az el6ado-
mivészeti szervezet vezetdjének valasztdsara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabalyairol szold 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezéseire.

A Kodaly Filharmoénia Debrecen Kozhasznti Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Debrecen
Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak 100 %-os tulajdondban 1évS, kozhasznli nonprofit
gazdasagi tarsasag, amely két nemzeti mindsitésii eléado-miivészeti szervezetet miikodtet, a Kodaly
Filharmonikusokat és a Kodaly Korust.

A szervezet feladata: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti kulturalis szolgaltatds és az eldado-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény 3.
§-a alapjan végzett miivészeti tevékenység.

A szervezet alaptevékenysége: zenemiivészeti feladat ellatasa; miikodésébe illeszkedd produkciok
létrehozasa; hangversenyek tartdsa és szervezése bel- és kiilfoldon egyarant. A Kodaly
Filharmonikusok Debrecen szinhazi szolgalatot teljesit a Csokonai Nemzeti Szinhaz Debrecen
zenés eldadasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei Jogi Varos kozigazgatasi
tertiletén.

A szervezet 2025. évi uzleti tervének f6 szamai:

Kozponti, tulajdonosi tamogatas 1.503.085,- eFt
Sajat bevétel 105.554,- eFt
Osszesen 1.608.639,- eFt

Az eléado-miivészeti szervezet miivészeti arculataval, miivészeti vezetésének modjaval,
teljesitménymutatoival és a foglalkozassal kapcsolatos tartalmi kovetelmények:

A vezeté vallalja, hogy a Filharmonikusok és a Korus teljesiti az allammal kotott
kozszolgaltatasi szerzodésben vallalt eléadé-miivészeti szolgaltatasokat és megtartja nemzeti
mindsitését.

Az onkormanyzattal kotott fenntartoi megallapodasok alapjan a vezeté vallalja, hogy
1. aFilharmonikusok és a Kérus egyiittmiikodik a varosban miikkodo kulturalis, koznevelési,

gyermekvédelmi €s gyermekjoléti intézményekkel,
- folytatja és folyamatosan fejleszti a gyermek- €s ifjusagi programjat,



- felkérésre fellép az Onkormanyzat és intézményei altal rendezett kiemelt kulturilis
rendezvényeken évente maximum 5 alkalommal — Onkorményzati igény alapjan —
szolgalatban,

- biztositja jelenlétét az orszagos eldadd-miivészeti €letben,

- fenntartja és béviti szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

- kapcsolatot tart fenn kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel és intézményekkel,

- részt vesz hatarokon ativeld szakmai egylittmiikodéseken, valamint
a Filharmonikusok szolgélatot teljesitenek az Onkormdanyzat fenntartaséban 4116 Csokonai
Nemzeti Szinhaz Debrecen zenés eldadasaiban a Tarsasag ¢s a Csokonai Nemzeti Szinhaz
kozott 1étrejott egylittmikodési megallapodasban meghatarozottak szerint.

2. Debrecen Megyei Jogu Varos Kulturalis Stratégiaja 2018-2030 cimii dokumentumban
meghatirozott intézményi stratégiai célok megvaldsitisa érdekében a vezetd
konstruktivan egyiittmiikodik

- afiatalok megszolitasaban, bevonasaban,

- a nemzetkozi jelenlét erdsitésében, kiemelten a nemzetkozi versenyek szervezésében és
lebonyolitasaban,

- a forprofit szféra bevonasaban.

3. A vezeté munkakorébe tartozo egyéb lényeges feladatok:

— a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa,

— a Tarsasag mukodésének iranyitasa,

— a Tarsasag munkavallaloi feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa,

— a Tarsasag ilizleti tervének eldkészitése,

— aTarsasag Kozgyiilés altal jovahagyott lizleti tervének végrehajtasa, betartasa,

— a Tarsasag mérlegének, beszamolojanak elokészitése,

— gondoskodas a Tarsasag tizleti konyveinek vezetésérol,

— a munkakorével Osszefiiggd feladatok pontos, felelosségteljes, magas szinvonalu
ellatasa,

— a Tarsasag mitkodésére vonatkoz6 szabalyok betartasa és betartatasa,

— a Téarsasag alapitoja dontéseinek eldkészitése és végrehajtasa,

— az lugyvezetéshez kapcsolodod feladatokon tilmenden a tarsasag tekintetében a
miivészeti vezet6i munkakorrel 6sszefliggd egyes feladatok ellatasa, amely feladatok
kiilonésen az alabbiakat foglaljak magukban:

- a Tarsasag miivészeti arculatanak meghatarozasa

- a Tarsasdg altal mukddtetett eldado-miivészeti szervezetek (Kodaly
Filharmonikusok Debrecen, illetve Kodaly Korus Debrecen) vezetd
karmesterével/karnagyaval  egyeztetve az  egylittesek  miivészeti
fejlesztésének az iranyitasa

- a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen nemzeti
eldado-miivészeti szervezetté vald mindsitéséhez sziikséges szakmai
feltételeknek, valamint a mindsitéshez kapcsolddd adatszolgéltatasoknak
a pontos és hiteles biztositasa

- a versenytarsak munkajanak figyelése mellett a lehetd legmagasabb
mivészeti mindségli koncerteknek a 1étrehozasa

- a Téarsasag évadterveinek hataridore torténd elkészitése a kozonség
reakcioinak folyamatos vizsgalata mellett

- a Téarsasdg fobb szakmai partnereivel (Debreceni Zenei Tanacs tagjai,
Filharménia Magyarorszag, Debreceni Unnepi Jatékok) torténé folyamatos
kapcsolattartas

- atarsasag hazai és nemzetkdzi zenei €letben vald helyzetének megerdsitése.



A vezetoi (ligyvezetoi) munkakor betoltésének feltételei:

- szakiranyu fels6foku veégzettség (Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a felséfoku
oktatasi intézményben szerzett, a Szervezet alaptevékenységének megfeleld felséfoku
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség. Ezen feltétel
alol a Korm. rendelet 8. § (5) bekezdésében meghatarozott személyi kor mentesiil, a Korm.
rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan pedig a kultaraért felelés miniszter felmentést adhat.) és

- legalabb o6téves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eléadd-miivészeti szervezetnél
szerzett vezetOi gyakorlat (Szakmai gyakorlatnak mindsiil valamely el6ado-miivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil valamely eléado-miivészeti
szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkdrben
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban eltoltott idd.),

- biintetlen eldélet, illetve a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek valo
megfelelés,

- annak igazolasa, hogy a palyazé személyét érintéen nem allnak fenn a Ptk. 3:22. § szerinti
kizaro és a Ptk. 3:115. § (1) bekezdés szerinti dsszeférhetetlenségi okok,

- amagyar nyelv ismerete,

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent gazdasagi tarsasagnal szerzett vezetoi tapasztalat.

A foglalkoztatas jellege:

Az tigyvezet6 feladatat hatarozott idétartamiu munkaviszonyban latja el, az Mt. vezet6 allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval - az Mt. 209. § (4) bekezdésében
foglaltak figyelembe vételével — kétetlen munkarendben, teljes munkaidében, az Emtv.-ben foglalt
eltérésekkel.

A munkaviszony idétartama: 2026. februar 1. napjatol 2031. januar 31. napjaig terjedd hatarozott
id6tartamu jogviszony.

A munkaba lépés napja: 2026. februar 1.
Javadalmazds: a bérezés és a személyi juttatasok a felek kozotti megegyezéssel az Mt. vezetd

allast munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései alapjan keriilnek megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A munkavallalot az alapbéren feliil megilletik a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata
kizarolagos tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsag
tagjai, ¢s a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 208. §-anak hatalya ald esd
munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szo616 szabalyzatban foglalt juttatasok is.

A palvazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo altal megvalositani kivant hosszutava miivészeti koncepciot,



- aszervezet szervezeti, vezetési, miivészeti struktirajara vonatkozé részletes elképzeléseit,
amennyiben az lehetséges, a kozremiikodd alkotdtarsak személyének megnevezésével,

- kozonségszervezéssel, eredményes marketing tevékenységgel kapcsolatos elgondolasait,

- belfoldi és kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel kialakitand6 szakmai egylittmiikodés
megszervezésével, kiépitésével kapcsolatos elképzeléseit,

- a szervezet gazdasagos ¢s hatékony miikddtetésére, vezetésére vonatkozd hatarozott
elképzeléseket.

A palvazathoz csatolni Kkell:

- apalyazo6 részletes szakmai 6néletrajzat,

- a szakiranya végzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allamilag elismert
nyelvvizsgat igazold okiratok masolatait azzal, hogy a palyazd az okiratok eredeti
példanyait koteles a munkaszerzodés alairasaig Debrecen Megyei Jogti Véaros Polgarmesteri
Hivatala Gazdalkodasi Féosztalyan bemutatni,

- aszakmai és/vagy vezet6i gyakorlatot igazold dokumentumokat (pl. munkaltatoi igazolas),

- allami kitiintetések, dijak felsorolasat €s azok mésolatait,

- 90 napnal nem régebbi biintetlen eldéletet igazolo erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem 4llnak fenn, vagy amennyiben
valamelyike fennall, sikeres palyazat esetén vallalja az 9sszeférhetetlenség megsziintetését
azzal, hogy az Emtv. 41. § (2) bekezdése alapjan az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban
foglaltak alol — indokolt esetben — a munkaltatdi jogkor gyakorldja felmentést adhat,

- a palyazo nyilatkozatat a Ptk 3:22. §-aban felsorolt kizar6 okok ¢s a Ptk. 3:115. §-aban
felsorolt Gsszeférhetetlenségi okok fenn nem allasarol,

- a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez és tovabbitasahoz hozzajarul,

- az elbézetes nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo sikeres palyazat esetén
hozzéjéarul-e a palyazata — ide nem értve a személyes adatokat — helyben szokdsos modon
torténo kozzétételéhez,

- apalyazo nyilatkozatat arr6l, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

- apalyazo nyilatkozatat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A _palyazati felhivas kozzétételének helye: A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
(www.kormany.hu) honlapja, valamint a www.debrecen.hu internetes portal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium honlapjan valo
megjelenéstdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benvujtdsanak helye: A palyazatot postai uton vagy személyesen, valamint
elektronikus formaban is be kell nyujtani.

Postai uton a palyazatot a Kozgytilésnek cimezve (Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri
Hivatala Gazdalkodasi FGosztalya 4024 Debrecen, Piac utca 20. cimére) kell benyujtani. A
boritékon kérjiik feltlintetni a ,,Palyazat a Kodaly Filharmonia Debrecen K6zhasznu Nonprofit Kft.
vezetdi (ligyvezetdi) munkakorének ellatasara™ szoveget.

Személyesen a palyazatot Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Gazdalkodasi
Féosztalyan (Régi Varoshaza, 4024 Debrecen, Piac utca 20.) lehet benyujtani.


http://www.kormany.hu/
http://www.debrecen.hu/

A papiralapu palyazatot 6sszefiizve (pl. spirdlozas, kotés) 2 példanyban kell benytjtani (1 példany
valamennyi tartalmi elemet, 1 példany pedig egyéb személyes adatok nélkiil a palyazo nevét, a
szakmai Onéletrajzat €s a palydzati programjat tartalmazza (a tovabbiakban ez utobbi: a palyazat
személyes adatok nélkiili példanya).

A palyazat személyes adatok nélkiili példanyat elektronikusan, egy dokumentumba szerkesztve
,PDF” formatumban a kultura@ph.debrecen.hu e-mail cimre is meg kell kiildeni a benytjtasi
hataridon beliil. Kérjiikk az e-mail targyaban az alabbi szoveget feltiintetni: ,,Palyazat a Kodaly
Filharmonia Debrecen K6zhaszni Nonprofit Kft. vezet6i (ligyvezetdi) munkakorének ellatasara”.

A palyazati felhivassal kapcsolatban tajékoztatas a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Gazdalkodasi Féosztalyan, az 52/511-433-as telefonszamon kérhet6. Az intézménnyel
kapcsolatos tovabbi felvilagositast, illetve szakmai kérdésekben informaciot a Debrecen Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya nyujt az 52/517-704-es telefonszamon.

A Polgarmesteri Hivatal lehet6séget biztosit a palyazattal kapcsolatos személyes konzultaciora is,
szakmai kérdésekben a Kulturdlis Osztalyon, gazdasagi kérdésekben a Gazdalkodasi Féosztalyon.
A szervezetet bemutatd dokumentumok (alapitdé okirat, szervezeti és miikodési szabalyzat, a
fenntartoval kotott megallapodas, kozszolgaltatasi szerz6dés, Debrecen Megyei Jogi Varos
Kulturalis Stratégiaja 2018-2030, a Tarsasag és a Szinhaz kozott 1étrejott egyiittmikodési
megallapodas igényelhetok, illetve atvehet6k (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., telefon: 52/517- 704).

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: A palyazatokat a véleményezd szakmai bizottsdg (a
tovabbiakban: szakmai bizottsag) tilését koveto elso iilésén biralja el a Kozgytilés.

A palyéazatokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint l1étrehozott szakmai bizottsag értékeli.
A palyazat elbiralasarol, a munkakor betoltésérol a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve, a
Kozgytilés Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga véleményének kikérésével a Kozgytilés dont.



