Pailyazati felhivas

Az emberi erdforrasok minisztere (a tovabbiakban: Miniszter) a munka torvénykonyvérdl
szolo 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan palyazatot ir ki a Budapesti
Operettszinhaz gazdasagi igazgatoi feladatkorének legfeljebb 5 év hatarozott ideju
betoltésere.

A gazdasagi igazgatd az Mt. vezeto allasit munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint kertil
foglalkoztatasra.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.)) 9. § d) pontja
alapjan a gazdasagi igazgatd tekintetében a munkaltatoi jogokat a Miniszter, illetve az Emberi
Eroforrasok Minisztériuma Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolo 16/2018. (VI 26.)
EMMI utasitasban meghatarozottak szerint, az altala felhatalmazott, atruhazott jogkorben
eljaré személy gyakorolja.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
honap probaido kotheto ki.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A munkaviszony idétartama: legfeljebb 6t év hatarozott idejii munkaviszony.

A munkavégzés helye: Budapest, 1065 Budapest, Nagymezo utca 17.

A vezetéi munkakor megnevezése: gazdasagi szakteriilet irdnyitasaval megbizott vezeto.

A munkakorhoz tartozo lényeges feladatok: az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben (a tovibbiakban: Avr.)
meghatarozottak - kiilonos tekintettel az Avr. 11. §-aban foglaltakra -, valamint az egyéb
jogszabalyokban a gazdasagi vezet6é szamara meghatarozott feladatok ellatasa.

A gazdasagi igazgaté feladatai:

L Iranyitja és ellendrzi a szinhaz szamviteli, konyvvezetési, gazdasagi ligyviteli, pénz- ¢s
bérgazdalkodasi, tarsadalombiztositasi, valamint munkatligyi (létszam-gazdalkodasi)
feladatait, ¢s a fentiek ellatasahoz sziikséges munkakoérokben €s beosztasokban dolgozok
munkajat.

2 A pénziigyl fegyelem betartasaval, a pénziigyi kovetelések érvényesitésével és a
tartozasok teljesitésével biztositja a zavartalan pénzforgalmat.

3. A kotelezettsegvallalasok pénziigyi ellenjegyzését végzi.

4. Feladatai ellatasa soran — egyebek mellett — szervezi a pénziigyi és szamviteli, tovabba
bér- és munkaligyi csoport napi feladatait, iranyitja és ellendrzi a pénziigyi €s szamviteli,
tovabba a bér- és munkatigyi tevékenységet érint6é valamennyi egyeztetést;

5 Elkésziti a szinhaz éves koltségvetését, melynek keretében gondoskodik a beruhazasok
¢s felujitasok pénziigyi forrasainak biztositasarol;
6. Felelos az Aht. és a vonatkozo jogszabalyok intézményi szintli érvényestiléséért, a

koltségvetési  szervekre irdnyadd szabalyok szerinti gazdalkoddsi rend teljeskori
biztositasaért, az elbirt szabalyzatok elkészitéséért és betartasaért, kilonds tekintettel a
kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. torvény eldirasainak betartasaért és gondoskodik
az eldirt mérlegek é€s koltségvetési jelentések, éves gazdasagi beszamolok elkészitésérdl.



Bérezés és juttatasok: az alapbérre és egyeb juttatdsok megallapitasara az Mt. rendelkezései
iranyadoak.

Palyazati feltételek:
az Avr. 12. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden:

12. § (1) A gazdasagi vezetének a felsdoktatdsban szerzett végzettséggel - allami
felsooktatast intézmény gazdasagi vezetdjének a felsdoktatisban szerzett
végzettséggel ¢és gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett szakképzettséggel -
és emellett

a) okleveles konyvvizsgaloi vagy dllamhaztartdsi mérlegképes konyveloi
szakképesitéssel vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékil
szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzéi - 2012, januar
1. el6tt az Aht. szerinti ellenjegyzéi -, vagy a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény
(a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban
koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint
mérlegképes konyveldi szakképesitéssel vagy a felsboktatasban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel kell rendelkeznie.

(la) Ha a koltségvetési szervnél a pénziigyi-szamviteli feladatok ellatasat 6nallo
szervezetl egység végzi, ¢s annak vezetGje megfelel az (1) bekezdés szerinti
feltételeknek, a gazdasagi vezetdnek - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden - a
felsboktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel €s koltségvetési szervnél szerzett
Ot év vezetdi tapasztalattal kell rendelkeznie.

(2) A gazdasagi vezetOnek szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositdo engedéllyel,
kivéve ha az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat ellatd, a gazdasagi
vezetd iranyitasa alatt allé alkalmazottak kozil legalabb egy rendelkezik az (1)
bekezdés szerinti szakképesitéssel, szerepel az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban ¢és rendelkezik a tevékenyseég ellatasara jogositd engedéllyel.

Valamint:

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,
magyar allampolgarsag,
biintetlen eldélet.

A palyazat elbirdlisanal elonyt jelent:

Jogi szakokleveles kozgazdasz végzettség

5 év vezetoi gyakorlat

Angol nyelv targyalési szintli ismerete

koltségvetési teriileten belso ellendri regisztracio,

adotanacsadoi szakképesités,

kulturalis teriileten szerzett tapasztalat,

europai unids projektek pénziigyi bonyolitasaban szerzett gyakorlat,
kozponti koltségvetési szervnél szerzett munkatapasztalat,
kdzbeszerzésben szerzett gyakorlat.

A palyazat részeként benyiijtando iratok, igazolasok:

részletes dnéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével,
3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkdlesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakdrben dolgozik, az err6l szol6 munkaltatoi igazolas),



- avégzettséget, a szakképzettséget, az Szt. 151. § (3) bekezdese szerinti nyilvantartasba
vételt igazolo okiratok, a tevékenység ellatasara jogositd engedély — amennyiben a
palyazé azzal rendelkezik - tovabba amennyiben rendelkezik nyelvtudassal, a
nyelvtudast igazolé okiratok hiteles masolata vagy az okiratok palyazat benyujtasakor
eredetiben vald bemutatdsa,

- a megbizas jogszabalyi feltételeinek teljesitéséhez sziikséges, szakmai illetve vezetoi
gyakorlat igazolasa (jogviszony-igazolas),

- apalyaz6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- apalyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazat benyudjtisanak hatarideje:
A Kozszolgalati Allasportalon (www.kozigallas.gov.hu) torténd kozzétételtol szamitott 30
napon beliil.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazissal rendelkezd képviselé utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.) kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
elére egyeztetett iddpontban, munkaidében, hétfotol-csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken
8.00 - 14.00-1g.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hataridé lejartat koveté 30 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb haromtagt bizottsdgot a munkaltatoi jogkdr gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkajaban a Miniszter képviseldje is részt vesz. A munkakor betSltésérol — a szakmai
bizottsdg javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon belil a
Miniszter dont.

A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté a megbizon és az elbiralo
bizottsdg tagjain kiviil mas személlyel. A pélyazat eredményérdl az crintettek irasbeli
értesitést kapnak. A dontést kovetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma Személyligyi Foosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Emberi Er6forrasok Minisztériumanak honlapja;
- Kozszolgalati Allasportal.

A munkakér betdlthetéségének idépontja: a palyazat elbirdlasat kdvetden azonnal
betdltheto.

A palyazattal kapcesolatban tajékoztatast nyujt:
Péalyazat eljarasi renddel és kiirssal kapesolatban: Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.:
+36 (1) 795 6130).
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