AZ EUROPAI UNIOS UGYEKERT FELELOS MINISZTER

rendelete

a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletén kiilszolgalatot teljesiték és
hozzatartozoik foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak és
feliilvizsgalatanak rendjérol

[1] Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma, mint kihelyezd szerv célkitiizése, hogy minden
tartos kiilszolgalatra kihelyezett munkatarsa szamara biztositsa az Alaptérvény XX. cikk (1)
bekezdése szerinti testi és lelki egészséghez fiz6d6 jogat. Ennek érdekében jelen rendeletben
meghatarozasra keriilnek a kihelyez6 szervnél miikodo foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat
altal végzett, a kihelyezett, a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars és a kihelyezett
hozzétartozdja alkalmassagi vizsgalatanak, valamint a feliilvizsgdlat rendjének részletes
szabalyai.

[2] A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIIL. torvény 59. § (3)
bekezdés m) pontjaban, valamint a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL. térvény 83. § (6b) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérél szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 183/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatdlya az eurdpai unios iigyek koordinacidjaért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) altal foglalkoztatott,

a) a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletére (a tovabbiakban: EU AK)
kihelyezett kormanytisztviseldre,

b) a kiilképviseletekrél és a tartos kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kiilszoltv.) 11. § (2) bekezdése szerinti felkésziild kormanytisztviseldre,

¢) a Kiilszoltv. 2. § 16. pontja szerinti kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarsra,

d) az a) pont szerinti kihelyezett és a b) pont szerinti felkésziilé kormanytisztvisel6 kihelyez6
okiratdban szerepld, illetve szerepeltetni kivant — a minisztériummal jogviszonyban nem all6 —
a Kiilszoltv. 2. § 8. pontja szerinti hozzatartozoira

terjed Ki.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tartds kiilszolgalatra kihelyezettre vonatkozo
rendelkezéseket az (1) bekezdés €) pontja szerinti hazastarsra és az (1) bekezdés d) pontja
szerinti hozzétartozora is megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy a tartos kiilszolgalatra valo
alkalmassag

a) az (1) bekezdés c) pontja szerinti kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars esetén a
munkaviszony kiilképviselettel torténd 1étesitésének €s fenntartdsanak feltétele, valamint

b) az (1) bekezdés d) pontja szerinti hozzatartozd esetében a hozzatartozonak a tartos
kiilszolgalatra kihelyezésre keriild kihelyezé okiratdba valo felvételének €s mindenkori
szerepeltetésének, egyuttal a kihelyezettet a hozzatartoz6 utan a Kiilszoltv. szerint megilletd
dijazasra val6 jogosultsadgnak a feltétele.

(3) Az e rendeletben nem szabdlyozott kérdésekben a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
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2. Ertelmezé rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy tartdés kiilszolgdlat soran egy
meghatarozott kiilszolgalati munkakorben az EU AK-n ellatott tevékenység, valamint az EU
AK altal foglalkoztatott hazastirs foglalkoztatisa, illetve a fogadd orszagban torténd
¢letvitelszerti tartozkodas altal okozott megterhelés a vizsgélt személy szamara milyen
igénybevételt jelent, és annak képes-e megfelelni;

2. expozicio: a munkavégzés helyén, illetve az dllomashelyen jelen 1év0 és az e rendelet hatalya
ala tartoz6 személyt éré koroki tényezo, illetve tényezdcsoport vagy tényezdcsoportok
hatasanak valo kitettség.

3. Az alkalmassagi vizsgalat

3. § (1) Az alkalmasséagi vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a kihelyezett, a tartos
kiilszolgalati kihelyezésre felkésziilo, és annak a kihelyezé okiratban szerepld, illetve
szerepeltetni kivant hozzatartozoja
a) a munkavégzEésbdl és a munkakdrnyezetbdl, illetve az allomashely sajatossagabol eredd
megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét és testi épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e¢ egészségi allapotat kedvezébtleniil,

ac) nem okozhatja-e gyermekei testi fejlédésének karosodasat;
b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a kiilszolgalati munkakér ellatasa, valamint
az allomashelyen torténd ¢€letvitelszeri tartdzkodasa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt vagy
egészségkarosodast;
€) milyen munkakdrben, milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas
veszélye nélkiill, az allomashelyen élhet-e életvitelszerlien, amennyiben atmenetileg vagy
véglegesen megvaltozott munkaképességii;
d) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi kiilszolgalati munkakorében, életvitelszertien élhet-e
allomashelyén;
e) szenved-e olyan betegségben, amely miatt kiilszolgalati munkakori feladatanak ellatésa,
illetve az allomashelyen torténd életvitelszerli tartdzkodas sordn rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel.
(2) A kiilszolgélatra valo alkalmassag szakvéleményezése (a tovabbiakban: véleményezés) a
kihelyezd szerv altal megjeldlt tartés kiilszolgalati munkakori feladatra és az EU AK
allomashelyre torténik (a tovabbiakban egylitt: tartos kiilszolgalatra valo alkalmassag).
(3) Az alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili, tovabba a vizsgalat és
véleményezés részeét képezi a 10. § szerinti zardvizsgalat.
(4) Az alkalmassagi vizsgalat, valamint a véleményezés nem terjed ki a munkaképesség-
valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és
az elmeéllapot véleményezésére.
4. § Az alkalmassagi vizsgalat kiterjed
a) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet szerinti
foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatas keretében végzett vizsgalatokra,
b) belgyogyaszati vizsgalat keretében laborvizsgalatra — ideértve vérkép, vércukor, siillyedés,
koleszterinek, majfunkcio, vesefunkcio, triglicerid, hugysav ¢€s vizelet vizsgalatot;
C) szemészeti szakorvosi vizsgalatra,
d) 18 év alatti, a kihelyez6 okiratban szerepld, illetve szerepeltetni kivant hozzatartozo esetén
gyermekorvosi vizsgalatra,



e) a kihelyezé szervnél mikodd foglalkozas-egészségiligyi alapszolgalat orvosa altal
meghatarozott egyéb szilikséges vizsgalatra.

5. § Az alkalmassagi vizsgalatot ¢s véleményezést a kihelyezd szervvel jogviszonyban allo,
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast ny(jtod egészségiigyi szolgaltatd orvosa végzi.

6. § Az alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos koordinacids feladatokat a minisztérium EU AK
személyligyi feladatait ellatd szervezeti egysége (a tovabbiakban: személyligyi szervezeti
egység) végzi. Az 1. § (1) bekezdése szerinti személy az alkalmassagi vizsgalatra a személyiligyi
szervezeti egység altal kiallitott beutaloval jelentkezik.

4. Az elozetes, id6szakos, soron Kiviili alkalmassagi vizsgalat és a zardvizsgalat

7. § Elbzetes alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a Kiilszoltv. szerinti kihelyezést, valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars
foglalkoztatasat megeldzden, a tartos kiilszolgalatra kihelyezetten, valamint a kiilképviselet
altal foglalkoztatott hazastarson,

b) a kihelyezett és a tartds kiilszolgalati kihelyezésre felkésziilé kihelyez6 okirataban
szerepeltetni kivant hozzatartozdjan.

8.8 (1) Az 1. § (1) bekezdése szerinti személyek iddszakos alkalmassagi vizsgalaton vesznek
részt a tartds kiilszolgalatra vald alkalmassagra vonatkozé 0jboli véleményezés céljabol. Az
id6északos alkalmassagi vizsgalatot évente kell elvégezni.

(2) Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a vizsgalati eredmények alapjan az (1)
bekezdésben eldirtnal rovidebb érvényességi idot allapit meg, legkésdbb az érvényességi id6
lejartaig uj vizsgalat elvégzése sziikséges.

9. § (1) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a kormanytisztvisel6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlannd teszi az adott kiilszolgalati munkakdrben vagy az allomashelyen
ellatand6 munkakori feladatai egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, kiemelt vagy fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétlodd munkabaleset eléfordulasat kovetden;

c) a b) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a kormanytisztviseld legalabb
harminc napos keresoképtelenségét okozd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza;

d) ha a kormanytisztviseld elére nem vart esemény soran sériilést vagy egyéb expoziciot
szenved; vagy

e) ha a kormanytisztviseld6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — harom honapot
meghaladdan sziinetel.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat az 1. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti személyek
esetében is megfelelden alkalmazni kell.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos,

b) a kihelyez6 vezetd,

c) a kihelyezett, a tartos kiilszolgalati kihelyezésre felkésziilo és kihelyezésre keriild, valamint
a kihelyezett kihelyez6 okirataban szerepld hozzatartozdja.

10. § A 4. § szerinti vizsgalatokat magéaban foglal6 zardvizsgalatot kell végezni

a) a tartos kiilszolgalat megsziinése, illetve megsziintetése esetén a végleges hazatérést,

b) a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars foglalkoztatasanak megsziinését, illetve
megsziintetését

kdvetden.

5. Az alkalmassagi vizsgalatot lezaro orvosi vélemény
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11. § (1) Az alkalmassagi vizsgalatot lezard orvosi véleményben meg kell hatarozni, hogy a
vizsgalt személy az adott kiilszolgalati munkakor, illetve allomashely vonatkozasaban a tartds
kiilszolgalatra, illetve az allomashelyen életvitelszerti tartozkodasra alkalmas, ideiglenesen
alkalmatlan vagy nem alkalmas.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatot lezar6 orvosi vélemény mindsitése lehet:

a) ,,Egészségileg alkalmas”,

b) ,,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan”,

c) ,,Egészségileg alkalmatlan”.

(3) ,,Egészségileg alkalmas™ mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személy egészséges,
vagy csak olyan szervi, szervrendszeri-miikodési elvaltozasa van, amely az élettani
tiréshatarokat nem haladja meg, illetve egészségi allapota megfeleld kezeléssel tartdosan
egyensulyban tarthatd, az elvaltozas a tartdés kiilszolgalat teljesitésében, illetve az
allomashelyen torténd €letvitelszerii tartozkodasban nem korlatozza.

(4) ,,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan” mindsitést kell megéllapitani, ha a vizsgalt
személy megbetegedésének, sériilésének gyogyulasa meghatirozott idén beliil, de legfeljebb
kilenc hoénapon beliill véarhatd. Az orvosi véleményben meg kell jelolni az ideiglenes
alkalmatlansadg zard naptéri napjat és a megjelolt idépont lejartat kovetden az alkalmassagi
vizsgalatot ismételten el kell végezni. A megismételt alkalmassagi vizsgalat soran
,»Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan” mindsités nem allapithatd meg.

(5) ,,Egészségileg alkalmatlan™ mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személynek olyan
mértekll vagy jellegli egészségkarosodasa van, amely a tartds kiilszolgélattal jard egészségi
igénybevételre figyelemmel véglegesen kizdrja a tartos kiilszolgalattal jard kotelezettségek
teljesitését.

12. § (1) Az a vizsgalatra kotelezett, aki az eldzetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt,
illetve akinek az alkalmassagi vizsgalat alapjan a mindsitése ,,Egészségileg alkalmatlan™ vagy
—,,BEgészségileg ideiglenesen alkalmatlan”, nem helyezhetd ki tartos kiilszolgélat ellatasara,
valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatni kivant hazastarssal nem kothetd munkaszerzédés.
(2) A minisztérium soron kivill megsziinteti annak a tartds kiilszolgalatra kihelyezett
kormanytisztviselonek, illetve a kiilképviselet altal foglalkoztatott hdzastarsnak a kihelyezését
vagy foglalkoztatasat, aki az idészakos vagy a soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton nem vett
részt, vagy ,,Egészségileg alkalmatlan” mindsitést kapott.

(3) Az 1. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hozzatartozd, aki nem vett részt az elGzetes
alkalmassagi vizsgalaton, vagy akinek az alkalmassagi vizsgalat alapjan a mindsitése
»Bgészségileg alkalmatlan” vagy ,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan”, a kihelyezd
okiratban nem szerepeltethetd.

13. § (1) Az alkalmassagi vizsgalat mindsitését a vizsgalt személlyel és a minisztériummal
irasban kell kdzolni.

(2) Az 5. § szerinti orvos — a vizsgalt személy egészségének védelme érdekében — a vizsgalatot
lezar6 orvosi véleményben a tartos kiilszolgalattal, illetve a kiilképviseleti foglalkoztatassal
kapcsolatos korlatozasokat irhat el6. Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti foglalkoztatott nem
helyezhetd olyan munkakorbe, amelyben korlatozassal érintett feladatot kell ellatnia.

6. Jogorvoslat

14. § (1) Ha az 1. § (1) bekezdése szerinti személy az alkalmassagi vizsgalat elséfoku orvosi
véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény igazolt kézbesitésének, elektronikus
kézbesités esetén az igazolt hozzaférhetdvé valasanak a napjatdl szamitott 15 napon beliil
kérheti az egészségiigyi alkalmassdg masodfokon torténd elbirdlasat az elsé fokon eljarod
szervnél.



(2) A masodfoku alkalmassagi vizsgalatot és véleményezését a minisztérium székhelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi.

(3) A masodfoku szerv folyamatban 1év0 eljardsa az els6foku szerv véleményére nézve nem
halaszté vagy felfliggesztd hatalyu. A masodfokon eljard foglalkozas-egészségiigyi szakellato
szerv dontéséig az elsdfoku szerv véleménye szerint kell eljarni.

7. Zaro rendelkezések
15. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
Budapest, 2025. ,, .”

dr. Boka Janos
europai unios iigyekért felelés miniszter



