Nemzetgazdasagi Minisztérium
Humanerdéforras Foosztaly

a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 83. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Munkaerdpiaci elemz6
munkakor betoltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:

Hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1027 Budapest, Csalogany utca 9-11.
A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

A Munkaerdpiacért, Munkavédelemért és Foglalkoztatas-feliigyeletért Felelés Helyettes
Allamtitkar altal iranyitott Munkaerdpiaci Elemzési FoOosztaly szervezeti egység
vonatkozasaban.

Ellatando feladatok:
Adatgytijtés és -feldolgozas
e Munkaerépiaci statisztikak beszerzése ¢€s feldolgozasa (pl. KSH, NAV,
korméanyhivatalok, Eurostat).
o Nagy mennyiségli adat rendszerezése ¢€s tisztitasa az elemzésekhez.
e Szakmai elemzések tanulmanyok nyomon kovetése
Munkaerdpiaci trendek elemzése
o Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi adatok vizsgélata.
e Munkaerdhiany és tulkinalat elemzése agazatonként, €s teriileti szinten
o A digitalizacio, automatizacié és mas gazdasagi tényezOk munkaerdpiacra gyakorolt
hatasanak elemzése
o Demografiai valtozasok (pl. 6regedé munkaerd, migracio) hatasainak vizsgalata.
Piaci eldrejelzések és modellezés
e Munkaerdpiaci elérejelzések és jelentések dsszedllitasa
e Varhat6 éllaspiaci valtozasok modellezése gazdasagi helyzet és technologiai fejlodés
alapjan.
o Javaslatok készitése a dontéshozok, a kormanyzat szamara
o Stratégiai ajanlasok kidolgozasa a munkahelyteremtés, képzés vagy
foglalkoztataspolitika fejlesztése érdekében
Prezentaciok ¢és jelentések készitése
e Munkaerdpiaci elemzések és jelentések dsszeallitasa.
o Adatok vizualizacidja (grafikonok, tablazatok, térképek készitése).
o Rendszeres jelentések készitése a korményzat, vallalatok vagy kutatointézetek
szdmara.
Munkaerdpiaci szabalyozéasok és politikak figyelemmel kisérése
e A munkaerdpiacot érintd jogszabalyok hatdsanak vizsgalata.
o Tamogatasi programok (pl. munkanélkiili ellatas, foglalkoztatasi 6sztonzok) elemzése.
e A munkaerépiaci szereplok (munkaltatok, munkavallalok, szakszervezetek)
érdekeinek ¢és igényeinek vizsgalata.
Nemzetkozi 6sszehasonlitasok és benchmarking



e Mas orszagok munkaerdpiaci trendjeinek és politikainak vizsgalata.
e Magyar munkaerdpiac helyzetének dsszehasonlitdsa az EU-n beliil.
o Nemzetkdzi jo gyakorlatok elemzése és alkalmazasi lehetdségek vizsgalata.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) rendelkezései az iranyadok, az illetményt
kinevezéskor a munkaltatéi jogkor gyakorloja allapitja meg az allashely besorolasi
fokozatahoz tartozo6 savon beliil (1d. Kit. 1. melléklet 1. pont; illetve 180/2023. (V. 15.) Korm.
rendelet a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvényben meghatirozottol
eltéré illetménysavok megallapitasar6l 1. melléklet 1. pont). Az egyéb juttatiasok
megallapitasa a Kit., az egyéb vonatkozo jogszabalyok és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Kozszolgalati Szabalyzata alapjan torténik.

Palyazatai feltételek:

- Kozgazdasz végzettség , szociologus,

- felhasznal6i szinti MS Office (irodai alkalmazasok - MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint),

- magyar allampolgarsag,

- cselekviképesség,

- Dbiintetlen el6élet (A meghirdetett feladatkor betoltésének feltétele 90 napnal nem
régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, melyet a palyazati anyaghoz nem kell
csatolni.),

- kockazatmentes nemzetbiztonsagi ellenérzés,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése,

- megbizhatosagi vizsgalathoz vald hozzajarulas, valamint

- a palyazé nem 4all ujraalkalmazasi korlatozas hatalya alatt (Kit. 117. § (6) és (8)
bekezdése, vagy a 166. § (4) bekezdése, illetve a Kttv. 60. § (1) bekezdés 1) pontja
szerint.).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- legalabb 3-5 éves relevans szakmai tapasztalat
- angol nyelv legalabb kozépfoku ismerete

Elvart kompetenciak:

- eredményorientaltsag, proaktiv magatartas

- nagyfoku 6nallésag,

- jO problémamegoldo képesség,

- gyors ¢és hatékony munkavégzés,

- alapossag, precizitas

- terhelhetdség,

- kiemelkedd szobeli és irasbeli kommunikacio

- egyénileg és csapatban is hatékony munkavégzés
Adatgytijtési és elemzési készségek
Jelentés és prezentécios képességek
Digitalis eszk6zok €s statisztikai modszerek alkalmazasa
Statisztikai szoftverek (pl. Excel, SPSS, R) haszndlata.
Adatvizualizacios és jelentéskészitési képességek
Adatvizualizacios eszk6zok (pl. Power BI, PowerPoint) alkalmazasa



Stratégiai gondolkodas és problémamegold6 képesség
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- A palyazo szakmai életutjat részletesen bemutatd fényképes onéletrajz (a 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete alapjan),

- Motivacios levél,

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold dokumentum(ok) masolata,

- Nyelvtudast igazol6 dokumentum(ok) mésolata,

- Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevok megismerhetik,

- Nyilatkozat biintetlen el6életrdl

- Bérigény

A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor a palydzatok elbiralasat kovetden
azonnal betdltheto.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. aprilis 27.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. majus 09.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Tisztelt Palyazonk kérjiik, hogy palyazatat és annak kotelezden bekiilldendé mellékleteit az

allaspalyazat@ngm.gov.hu e-mail cimre kiildje meg szamunkra. Levelének targyaban kérjiik
megjelolni NGM2025_27 Vezeté-kormanyfotanacsos (munkaerdpiaci elemzd)(palyazo neve).

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja:

A pélyazati anyagot hataridében és hianytalanul beny(jtd, a munkaltatd altal elvart szakmai
kovetelményeknek megfelelden kivalasztott palyazdk szakmai €s személyes ratermettségiik
felmérését célzd személyes meghallgatason vesznek részt.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Téjékoztatjuk a palyazokat, hogy amennyiben palyazati anyagukban mellékelt nyilatkozattal
kifejezetten hozzajarulnak, palyazati anyaguk a palyazat eredményességétol fiiggetleniil egy
késobb megiiresedd pozicid betdltése érdekében bekeriil a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
kivalasztasi adatbazisaba, legfeljebb 12 honapos id6tartamra. Ha a palydzo nem jarul hozza,
palyazati anyaga az adatvédelmi eldirdsoknak megfeleléen megsemmisitésre keriil.
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Nyilatkozatok allaspalyazat benyujtasahoz

Alulirott,
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Sziiletési hely €5 1d0: ..o
ANy A NV . .o

kijelentem, hogy biintetlen elééletii vagyok, és tudomasom szerint jelenleg sincs
velem szemben biintetdeljaras folyamatban,

kijelentem, hogy
beleegyezem / nem egyezem bele, *
hogy a palyazati anyagomat az eljaras résztvevoi megismerhessék,

hozzajarulok / nem jarulok hozza, *
a palyazati eljarast kovetden -, palyazati anyagom adatbazisban torténd

rogzitéséhez.

kijelentem, hogy nem allok djra-alkalmazasi korlatozas hatalya alatt (Kit. 117. §
(6), (8) bekezdése, vagy a 166. § (4) bekezdése, illetve a Kttv. 60. § (1) bekezdés 1)
pontja szerint).

NEV (NYOML. )it

Alairas U

*. A kivant rész alahtizando!



