
 

Ö S S Z E F O G L A L Ó  
 

A speciális végzettséget, képességet, illetve a feladat kiemelt fontosságát figyelembe vevő 

rugalmas illetménymegállapítás érdekében szükséges, hogy a miniszter az általa vezetett 

minisztériumban valamennyi beosztás tekintetében élhessen az eltérő illetménymegállapítás 

lehetőségével. 

 


