Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992, évi XXXIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Nemzeti Sportkiozpontok (a tovabbiakban: Intézmény) féigazgatoi
feladatkorének hatarozatlan idejii kézalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései
szerinti, legfeljebb 5 év hatdrozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal
val¢ ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakdr megnevezése: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a testnevelés és sport teriiletén torténd végrehajtasarol szolo 325/2008.
(XIL. 29.) Korm. rendeletben (tovdbbiakban: Vhr.) feltiintetett kozalkalmazotti munkakorok

egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztds ellatasira megbizast az
kaphat, aki a munkéltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban éll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az Intézménynél Gjonnan Iétesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikstésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

A féigazgaté felett a munkaltatéi jogokat, illetve — amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — a kinevezési jogkort a
miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidds.

A f6igazgato feladatai:

1) az Aallamhéztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

2) felelés az Intézmény folyamatos, jogszert és hatékony miikodéséért €s biztositja a
feladatok végrehajtasdhoz szitkséges feltételrendszert, vezeti az Intézmény
szervezetét;

3) felelés a hatalyos jogszabalyok és az alapitd okiratban meghatrozott feladatok
maradéktalan teljesitéséért;

4) jovahagyasra felterjeszti a miniszternek az Intézmény éves koltségvetését, 1€tszamat,
alapit6 és megsziintet$ okiratat, valamint alapit6 okiratdnak médositasat;

5) beszamol a miniszternek az Intézmény tevékenységérol, miikodésérdl;

6) rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasat, illetve az ellatando
feladatok teljesiilését;

7) ellatja a vagyonkezeloi feladatokat;

8) az olimpiai kozpontok és Iétesitmények, valamint egyéb szervezeti egységek vezetdit
kinevezi, megbizza, felmenti, megbizatasukat visszavonja;

9) jovahagyja a kozvetlen iranyitdsa ald tartozod szervezeti egységek munkatervét,
feladatok elosztasi rendjét;

10) ellitja az Intézmény miikodését érinté jogszabdlyokban, ¢és egyéb kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozokben foglalt dontésekben a koltségvetési szerv vezetdje
részére eldirt feladatokat, mely keretében kozvetleniil iranyitja az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek munkéajat;

11) mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje rendelkezni
jogosult — a jogszabélyi eldirasok figyelembevételével — a koltségvetési eldiranyzatok
és az elodiranyzat-felhasznalasi keret szamla felett;

12) munkaltatoi jogot gyakorol az Intézmény foglalkoztatottjai felett.




Palyazati feltételek:
A Kjt.-ben, a Vhr. 5. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:

1) szakiranyu fels6foku iskolai végzettség;

2) a palyazoé biintetlen elééleti;

3) a palyazo magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezé személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

4) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIIL. torvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c¢) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

5) koltségvetési szerv iranyitasaban szerzett legalabb 4 év szakmai tapasztalat;

6) sportlétesitmény iizemeltetés teriiletén szerzett legalabb 3 év szakmai tapasztalat;

A palyézat elbirdlasanal eldnyt jelent:
1) az Intézmény, illetve jogelddei rendszerének, tevékenységének ismerete;
2) sportszervezetnél szerzett, legalabb 2 éves szakmai tapasztalat;
3) orszéagos sportszakmai program lebonyolitdsaban szerzett tapasztalat;
4) legalabb 25 milliard Ft értékii sportlétesitmény kivitelezésre, megvalésitasra iranyuld
beruhazas koordinalasaban szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1) részletes szakmai Onéletrajz;

2) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok méasolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben térténé bemutatasa;

3) héarom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;,

4) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget elfogado6 nyilatkozat;

5) a szakmai €s a vezetSi gyakorlat teljesitésének igazoldsa (munkaltatéi igazolas
csatoldsdval, amely tartalmazza a betoltétt munkakér, beosztds megnevezését, a
feladatok pontos leirasat és a jogviszony id6tartamat);

6) a palyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrél, hogy a
palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal dsszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye:
Nemzeti Sportkdzpontok (1146 Budapest, Stefania ut 51.)

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény és juttatasok megallapitisara a Kjt. és a Vhr. alapjéan keriil sor.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan torténd  kozzétételtsl
szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasinak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezé képviselé Utjan az
Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Személyiigyi F6osztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.) kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehetfség szerint el6re egyeztetett idopontban, munkaidében, hétfotdl csiitortokig 8.00 -
16.30-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.




A palyézat elbirdlasanak modja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb haromtagl bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkdjdban a miniszter képviseloje is részt vesz. A foigazgatéi megbizasrol a palyazati
hataridé lejartat kdvetd 60 napon belill — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyézati kiiras kozzétételének helye és ideje:
o Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja;
o az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapja.

A beosztds betdlthetéségének idépontja:
A beosztas 2020. szeptember 15. napjatol télthetd be.

A pélyézattal kapcsolatban tajékoztatast nyujt:
Palyazat eljarasi renddel ¢s kiirassal kapcsolatban: Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.:
+36 (1) 795 6130).

Budapest, 2020. 06.L%




