Palyazati felhivas

Szabadtéri Néprajzi Muzeum foigazgatoi poziciéjanak betoltésére



A kultiraért és innovacioért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirol és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetéi palyazat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek mddositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
alapjan palyazatot ir ki a Szabadtéri Néprajzi Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény)
féigazgatoi munkakorének hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel, a Rendelet 5. § (7) bekezdése
szerinti, legfeljebb 6t év hatarozott idejii foigazgatoi munkakorének ellatasara.

I. Munkakért érinto altalanos informaciok:
Jelen palyazati kiiras alapjan létrejové jogviszonyra a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései irdnyaddak. A f6igazgatdo az Mt. 208. § (1)

bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint kertl
foglalkoztatasra.

Jelen palyazati kiiras fenntartja annak lehetoségét, hogy a féigazgatd a munkaviszony befejezo
idépontjat kovetéen kulturalis munkakdrben tovabbfoglalkoztatasra kerill. A kulturalis
munkakorok, tovabba a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek tekintetében a

Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak
iranyadoak.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a kulturalis intézmény vezet6i munkakdre betoltésének
feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1. szamu

mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3 honap
probaidé kothetd ki.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidods
A munkavégzés helye: Szabadtéri Néprajzi Muzeum (2000 Szentendre, Sztaravodai ut 75.)
A vezetéi munkakor megnevezése: foigazgatod

A féigazgatéi munkakor betoltésének kezdé és befejezo idépontja: 2025. julius 9. napjatol
legfeljebb 2030. jalius 8. napjaig.

A munkaba 1épés napja: 2025. jilius 9.

Illetmény és juttatasok: az alapbérre és egyéb juttatasok megallapitdsira az Mt. rendelkezései
iranyadoéak.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: miniszter
II. Szakmai kévetelmények:

A hazai és magyar vonatkozdasu kulturdlis orékség megdérzése és gazdagitdsa tekintetében a
[fGigazgatd feladata

e a hazai szabadtéri néprajzi 6rokség széleskorii megjelenitése itthon és kiilfoldon, a
kiallitasi, tudomanyos kutatasi és kézonségkapcsolati tevékenység soran soksziniiségre
torekvés a bemutatott témak, illetve a muzeumi programszervezés terén;



az Intézmény Alapité Okirataban meghatérozott atfogd szakteriileti mddszertani és
kutatasi tevékenység biztositasa, az Intézmény tudaskdzpontként torténé mikddésének
elésegitése: ennek keretében részvétel a hazai muzeoldgusok és tovabbi, a muzealis
intézményekben szakmai munkakorokben foglalkoztatott szakemberek palyajat és
utanpétlasat segitd képzési és tovabbképzési tevékenységben, egyiittmikodés a
fentiekhez kapcsolodd profili szakképzo és felsGoktatasi intézményekkel, tovabba
néprajzi muzeumpedagogiai fejlesztések koordinacidjanak ellatasa;

gondoskodas a tehetségkutatasrol és tehetséggondozasrol;

a latogatoi bazis bovitése, kiilon hangsullyal a fiatal generaciok bevonasara;

a mizeumok tarsadalmi feleldsségvallalasa jegyében a tarsadalmi felzarkozast, a tiltott
diszkriminacio csokkentésének eldsegitését, valamint a kulturalis értékekhez valo
altalanos hozzaférés javitasat célzo mizeumi programok és egyéb kezdeményezések
szervezése egyhazi és civil, valamint humanitarius szervezetekkel is egyiittmiikodve;
nyitottsag a fentieket eldsegitd 11j Stletek €s latasmodok befogaddsara.

Az intézmény bedgyazottsdagdnak, tovabbd intézményi kapcsolatainak mélyitése érdekében a
foigazgalo feladata:

az Intézmény pozicidjanak erdsitése a szabadtéri néprajzi muzeumok nemzetkozi
rendszerében, és magas szinvonali kulturdlis képviseletének biztositdsa itthon és
kiilfoldon;

kezdeményezd szerepvallalis az (ij partnerek, tdmogatok felkutatdsiban, tovabba
tudomanyos és szakmai egylittmiikddések kialakitdsiban és fenntartdsiban hazai és
nemzetkdzi szinten, kiilonds tekintettel a hataron tuli magyar kozosségekkel és
intézményeikkel valo egyiittmikddésre; az Intézmény hazai és  kiilfoldi
tevékenységének Osszehangolasa.

Az erdforrdsok optimdlis kihaszndldsa, a koltségvetési egyensuly megdrzése és a
rezsicsokkentés végrehajtasa érdekében a fGigazgato feladata kiilonésen:

a kiallitasok szamanak optimalizalasa erdteljes tarsadalmi és gazdasagi hatas elérése
céljabol;

az idoészaki kiallitasok idotartamanak a kiallitas-szervezés szakmai és miiszaki
koltségigényével torténd Gsszehangolasa;

a magas szinvonali miikodéshez sziikséges technikai, miiszaki és mizeumszakmai célu
eszkozok és berendezések beszerzésének, karbantartdsanak és utanpotlasanak
biztositasa.

Az Intézmény Alapité Okiratdban, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban ragzitett
[fdigazgaloi feladatok, ide értve:

az 4llamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. toérvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

az Intézmény gylijteményi, tudomanyos, felsboktatasi, kiallitasi, kozonségkapcsolati €s
kommunikéciés munkajanak iranyitdsa, ellen6rzése, és ennek sordn egyiittmikddes a
fenntartoval;

az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkordkre lebontott teljesitménymutatok
értékeinek meghatarozéasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti €s
személyi feltételek biztositisa, az Intézmény — alapitd okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korti mitkodési rend biztositasa;
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gondoskodas az Intézmény tajegységeinek, a tajegységi épiiletek, épiiletegyiittesek
allagvédelmérdl, az épiiletek jokarban tartasarol;

az Intézmény kulturalis alapellatasban betoltott szerepének erdsitése;

az Intézmény alapité okiratdban meghatarozott atfogd szakteriileti modszertani és
kutatasi tevékenység biztositasa;

a szabadtéri néprajzi muzeologia szakagi egylittmiikodésének, tovabbképzéseinek
orszagos szintll koordinélasa;

a szolgaltatd muzeumi feladatellatds erdsitése sajat kiterjedt tevékenysége révén és
médiajelenlétének felhasznalasaval, a tarsadalom kultura-felfogasanak, kulturalis
intézmény-latogatasi hajlandésaganak és szokésainak formélésa, valamint hozzajarulas
a jové nemzedékeinek miivelodéséhez, onkifejezésének ¢s nemzeti identitdsanak
erésitéséhez;

a kulttrstratégiai intézményi stratégia formalasa €s megvaldsitasa.

A foigazgato kiemelt szakmai feladatai:

az Erdély tajegység mar elkésziilt egységeinek allagvédelme, jokarban tartdsa, a
tovébbi fejlesztési litemek elokészitésének, megvalodsitasanak irdnyitdsa;

az Intézmény tovabbi infrastrukturalis fejlesztésének koncepciondlis megalapozasa,
elokészitésének iranyitasa.

Fébb intézményi informaciok

1. Az Intézmény 2024. évi koltségvetésének f6 eldirinyzatai:
(erték: ezer forintban)

Koltségvetesi bevételek minddsszesen: 541 000 amelybol
o Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilrél: 41 000

o Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél: O

o Kozhatalmi bevételek: 0

o Mikodési bevételek: 500 000

o Felhalmozasi bevételek: 0

o Mikddési célu atvett pénzeszkzok: 0

o Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok: 0

Kozponti, iranyitészervi tamogatas: 1 492 608
Koltségvetesi kiadasok minddsszesen: 2 033 608, amelybdl
o Személyi juttatasok: 1187 718

o Munkaadokat terheld jarulékok: 162 040

o Dologi kiadésok: 683 850

o Ellatottak pénzbeli juttatdsai: 0

o Egyéb miikodési célu kiadasok: 0

o Beruhazas: 0

o Felyjitas: 0

o Egyéb felhalmozasi c€li kiadasok 0

2. Tervezett atlagos statisztikai dllomanyi létszam: 160 6



IV. Palyazati eléirasok
1. Palyazati feltételek:

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. térvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. §
(1) bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

1) mesterfokozati végzettség és szakiranyu szakképzettség, jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

2) végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

3) amegbizas id6pontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

4) a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret;

5) a palyazo cselekvoképes, biintetlen elééletli és nem all muzedlis intézményekben
végezhett tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

6) apalyazo a munkakére ellatasahoz sziikkséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

7) a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakér betdltéséhez eldirt képesitési €s
egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezod hitelt érdemlden
igazolja, az errdl szolo iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja részére a munkaligyi irataival torténd egyiittes
megodrzésre atadja;

8) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL toérvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

9) a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijto,
legalabb 120 o6ras képzés igazolt elvégzése, és az azt igazolo okirat bemutatasa a
munkaltatoi jogkoér gyakorlojanak (a Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet
kivéve).

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eloirt tanfolyami kotelezettség palyazatot megel6zo
teljesitése;

- muzeélis intézménynél szerzett, legalabb 6téves szakmai vezet6i gyakorlat;

- j6 kapcsolatteremtd, érdekegyeztet6 és kommunikaciés készség;

- az Intézmény aktualis szakmai programjanak tovébbvitele;

- tovabbi idegennyelv magas szintii ismerete.

2. Pilyazat kitelezo tartalmi elemei:

Az Intézmény f6igazgatdjaval szemben tamasztott II. pont szerinti szakmai kdvetelmények
teljesitésére vonatkozo elképzelések részletes bemutatasa az aldbbi szempontok
figyelembevételével:

e az Intézmény szervezeti, vezetési, fejlesztési, mikddési strukturajara vonatkozo
részletes elképzelések bemutatasa;

e az Intézmény vezetd allasi munkavallaléinak és szervezeti egység-vezetodinek
személyére vonatkozd elképzelések bemutatdsa, a vezetOk feladatainak részletes
meghatarozasa (az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan);

e az Intézmény adottsdgainak figyelembevételével a palyazo altal megvalositani kivant
muzeumszakmai koncepcid, szakmai elképzelések, tervek;
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a fotevékenységben érintett felsdoktatasi, illetve szakképz6 intézményekkel torténd
egylittmiikodés tervezett paramétere;

a palyazé személyes motivacidja, az Intézmény jelenlegi miikodésére vonatkozo
észrevételei;

gazdalkodasi stratégia, a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvalositasara,
illetve a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzet kezelésére vonatkozd terv bemutatasa
(valsagmenedzsment);

marketing, PR, belso-kiilsé kommunikécids stratégiai elképzelések, bel- és kulfoldi
szakmai kapcsolatok, egylittmiikodések tervezete.

3. A palyazathoz csatolandoé iratok, igazolasok:

kozéptavi vezetéi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai
feladatellatas iranyainak és legf6bb feladatainak kijeldlésével;

részletes szakmai onéletrajz;

a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok madsolata és az
okiratoknak a palyazat beny(jtasakor eredetiben torténd bemutatdsa (az okiratok
kiilfsldon tortént kiallitasa esetén, azok magyarorszagi elismerésérol rendelkezo
hatarozat eredetiben térténé bemutatisa);

harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséget elfogado nyilatkozat;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt tanfolyam hataridére torténd megszerzésérdl
sz616 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérél szolé igazolas masolata (a Rendelet
4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

a szakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének magyar nyelvii igazoldsa (munkaltatoi
igazolas csatolasaval, amely tartalmazza a betolt6tt munkakdr, beosztis megnevezéset
és a jogviszony idétartamat);

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzjarul.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza
az intézmény:

Alapitoé Okiratat,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

miikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, targyi €s egyéb gylijteményi anyag,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok).

4. Tovabbi informaciok:

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

Intézmény honlapja
Kormanyzati honlap (www.kormany.hu)

Palyazat benyijtasanak hatarideje:
A Kormanyzati honlapon (www.kormany.hu) t6rténd kozzétételtol szamitott 30 napon belil.



A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irdsbeli meghatalmazassal rendelkezd képviselé 1tjan a
Kulturalis és Innovacids Minisztérium Személyligyi Foosztalyara (1055 Budapest, Szalay u.
10-14.), kell benyujtani Dr. Dobler Vivien jogi referens (tel.: +36 (1) 896 6612) részére,
lehetGség szerint elore egyeztetett idopontban, munkaiddben, hétf6tol csiitortokig 8.00 — 17.00-
ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujtanak:

A palyazati dokumenticioval kapcsolatban a Kozgytjteményi Foosztaly részérol:
Petroczky Henrietta mizeumi referens (+36 (1) 896 1072).

A palyazatok leaddsaval kapcsolatban a  Személyligyi  Foosztaly  részérol:
Dr. Dobler Vivien jogi referens (tel.: +36 (1) 896 6612).

A palyazat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl alld — bizottsag hallgatja meg. A legalabb Gttagu
bizottsagot a munkaltatoéi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsdg munkdjaban a miniszter
képviseldje is részt vesz. A foigazgatdi megbizasrol a palyazati hataridé lejartat kovetd 60
napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a miniszter dont. A palyazat tartalma
csak a palyazd beleegyezésével kozolheté a megbizon és a bizottsag tagjain kiviil mas
személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak.
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