
 

         
MAGYARORSZÁG KORMÁNYA 

 

Közli: Magyar Közlöny 

 

A  K O R M Á N Y  

 

------------------- 

 

rendelet 

 

egyes foglalkoztatási tárgyú kormányrendeletek módosításáról 

 

A Kormány  

a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 7. § (4) 

bekezdés b) pont bb) alpontjában kapott felhatalmazás alapján, 

a 2. alcím tekintetében a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról, valamint a 

foglalkoztatás felügyeletéről szóló 2020. évi CXXXV. törvény 12. § a) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján,  

az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 

rendeli el: 

 

1. A harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának nem összevont 

kérelmezési eljárás alapján történő engedélyezéséről, az engedélyezési kötelezettség alóli 

mentességről, a fővárosi és megyei kormányhivatal munkaügyi központjának az összevont 

kérelmezési eljárásban való szakhatósági közreműködéséről, valamint a Magyarországon 

engedélymentesen foglalkoztatható harmadik országbeli állampolgárok magyarországi 

foglalkoztatásának bejelentéséről, és a munkabér megtérítéséről szóló 445/2013. (XI. 28.) 

Korm. rendelet módosítása 

 

1. § 

 

A harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának nem összevont 

kérelmezési eljárás alapján történő engedélyezéséről, az engedélyezési kötelezettség alóli 

mentességről, a fővárosi és megyei kormányhivatal munkaügyi központjának az összevont 

kérelmezési eljárásban való szakhatósági közreműködéséről, valamint a Magyarországon 

engedélymentesen foglalkoztatható harmadik országbeli állampolgárok magyarországi 

foglalkoztatásának bejelentéséről, és a munkabér megtérítéséről szóló 445/2013. (XI. 28.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: R.) 2. § 13. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„13. országos bruttó átlagkereset: a Központi Statisztikai Hivatal (a továbbiakban: KSH) által 

közzétett, teljes munkaidőben alkalmazásban állók, a Foglalkozások Egységes Osztályozási 

Rendszeréről szóló 7/2010. (IV. 23.) KSH közlemény mellékletében (a továbbiakban: FEOR) 

FEOR-kóddal megjelölt foglalkozások szerinti bruttó átlagkeresete;” 

 

2. § 
 

Az R. 20. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A kormányhivatal szakhatósági állásfoglalásában nem támogatja az összevont engedély kiadását, 

ha) 

 

„k)  a harmadik országbeli állampolgár magyarországi foglalkoztatása munkaerő-kölcsönzést 

valósít meg, ide nem értve, ha a foglalkoztató a minősített kölcsönbeadói nyilvántartásba vételről 



 

és tevékenységről szóló 226/2022. (VI. 28.) Korm. rendelet 1. §-a szerint nyilvántartásba vett 

minősített kölcsönbeadó, aki a regisztrációs és foglalkoztatási díjat megfizette,” 

 

3. § 
 

Az R.  

a) 6. § (2) bekezdés g) pontjában és 20. § (5) bekezdés d) pontjában az „országos átlagos személyi 

alapbérnél” szövegrész helyébe az „országos bruttó átlagkeresetnél” szöveg, 

b) 6. § (3) bekezdésében és 20. § (6) bekezdésében az „országos személyi alapbérnél” szövegrész 

helyébe az „országos bruttó átlagkeresetnél” szöveg 

lép. 

 

2. A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) 

Korm. rendelet módosítása 

 

4. § 

 

A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: R2.) 9. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló törvény 

szerinti gazdálkodó szervezet foglalkoztató köteles a munkaerőigényt elektronikus úton az állami 

foglalkoztatási szerv e célból létrehozott elektronikus felületén bejelenteni az állami 

foglalkoztatási szerv részére. Az állami foglalkoztatási szerv az elektronikus úton bejelentett 

munkaerőigény nyilvántartásba vételéről legkésőbb a beérkezést követő munkanapon elektronikus 

úton tájékoztatja a foglalkoztatót és elektronikusan tart vele kapcsolatot.” 

 

5. § 
 

Az R2. 16/A. § (3b) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3b) A járási hivatal a térség munkaerőpiaci helyzetét mérlegelve, a foglalkoztató 

munkaerőigényének befogadását megtagadhatja, ha a foglalkoztató az ellátandó tevékenységért az 

erre a tevékenységre vonatkozó országos bruttó átlagkeresetnél alacsonyabb munkabért – ideértve 

az illetményt és a díjazást – jelölt meg. A munkaerőigényben az ellátandó tevékenységért megjelölt 

munkabér – ideértve az illetményt és a díjazást – az erre a tevékenységre vonatkozó 

országos bruttó átlagkeresetnél akkor minősül lényegesen alacsonyabbnak, ha nem haladja meg 

annak nyolcvan százalékát.” 

 

3. Záró rendelkezések 

 

6. § 

 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

 

 

 

( Orbán Viktor ) 

  miniszterelnök 
 


