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SZERKESZTŐI ROVAT 

 

A közigazgatási és területfejlesztési miniszter által adományozható elismerések  

 
A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 
alapján a közigazgatási és területfejlesztési miniszter a Kormány helyi 
önkormányzatokért felelős tagja. 
 
A miniszter által adományozható elismerések körét  
 

a 3/2024. (IV. 9.) KTM rendelet tartalmazza. 
 
Az Önkormányzatokat érintő díjak részletesen: 
 

1) Magyary Zoltán születésének évfordulója alkalmából június 10-én kerül 
átadásra: 
 
- a Közigazgatás Szolgálatáért Érdemérem a miniszter irányítása vagy 

felügyelete alá tartozó költségvetési szervnél foglalkoztatási jogviszonyban 
álló személyek, az e szervek munkáját segítő személyek, valamint a helyi 
önkormányzatok érdekében huzamos időn keresztül végzett kimagasló 
közigazgatási tevékenységet végzők részére a közigazgatás érdekében 
huzamos időn keresztül végzett kiemelkedő munka elismerésére. 
 
A díjazott az érdemérem mellé adományozást igazoló oklevelet kap. 
Érdemérem évente legfeljebb 50 fő részére adományozható. 
 

- a Magyary Zoltán-díj évente legfeljebb 2 fő részére adományozható a 
közigazgatásban végzett magas színvonalú kormánytisztviselői szakmai 
munka, illetve a közigazgatással összefüggő, annak érdekében végzett 
kiemelkedő tevékenység elismeréseként. A díjhoz 1 500 000 Ft összegű 
pénzjutalom jár. 
 
Az elismerések adományozását az adományozási alkalmat legalább 60 
nappal megelőzően, legkésőbb április 10-ig lehet kezdeményezni a rendelet 
1. melléklete szerinti előterjesztéssel. Az előterjesztést a jelölt életútjának, 
illetve tevékenységének rövid ismertetésével együtt elektronikusan az 
elismeres@ktm.gov.hu e-mail címre kérjük megküldeni. 

  

mailto:elismeres@ktm.gov.hu
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2) A Helyi Önkormányzatok Napja alkalmából szeptember 30-án kerül átadásra: 

 
a) az Ereky István-díj a terület- és regionális fejlesztés, a térségi együttműködés 

előmozdítása, a társadalom, a gazdaság és a környezet összehangolt fejlesztése 
terén, illetve a miniszter feladat- és hatáskörével összefüggő, annak 
érdekében végzett kiemelkedő tevékenység elismeréseként adományozható 
legfeljebb két fő részére. 
 
A díjazott kisplasztikát és az adományozást igazoló oklevelet kap, melyhez 
1 500 000 forint összegű pénzjutalom jár. 
 

b) a Helyi Önkormányzatokért díj a helyi önkormányzatok érdekében huzamos 
időn keresztül végzett kimagasló közigazgatási munka és egyéb önkormányzati 
feladatok terén kifejtett eredményes tevékenység elismerésére adományozható. 
 
A díj azoknak a természetes személyeknek, önkormányzati érdekképviseleti 
szervezeteknek, szakmai szervezeteknek, civil szervezeteknek adományozható, 
akik 
- a helyi önkormányzati rendszer továbbfejlesztése, 
- a fővárosi kerület, a település, a vármegye önkormányzatának fejlődése, 

- az önkormányzatok által nyújtott közszolgáltatások minőségének javítása, 
- az önkormányzatok társulási kapcsolatainak fejlesztése, 
- az ügyfélbarát közigazgatás, 
- a helyi önkormányzatok eredményes működése 

érdekében kiemelkedő munkát végeztek. 
 
A díjazott plakettet és az adományozást igazoló oklevelet kap. A díjhoz 
természetes személy elismerése esetén 600 000 forint, szervezetnek való 
adományozás esetén 750 000 forint összegű pénzjutalom jár. 
 
A díj évente legfeljebb három természetes személy és három szervezet 
részére adományozható. 
 

c) A József nádor díj a Területfejlesztésért évente 1 jelölt (természetes személy, 
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet) részére 
adományozható az országos átlaghoz képes kevésbé fejlett térségek 
felzárkóztatásának és fejlődésének elősegítése érdekében végzett 
kiemelkedő munka elismeréseként. 
 
A díjhoz 1 000 000 Ft összegű pénzjutalom jár. 
 
A beérkezett javaslatokat háromtagú bíráló bizottság véleményezi és 
rangsorolja. 

 
Az elismerések adományozását az adományozási alkalmat legalább 60 nappal 
megelőzően, legkésőbb július 30-ig lehet kezdeményezni a rendelet 1. melléklete 
szerinti előterjesztéssel. Az előterjesztést a jelölt életútjának, illetve tevékenységének 
rövid ismertetésével együtt elektronikusan az elismeres@ktm.gov.hu e-mail címre 
kérjük megküldeni. 

mailto:elismeres@ktm.gov.hu
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Pályázat útján: 

d) a Pro Regio díj a terület- és regionális fejlesztés, a térségi együttműködés 
előmozdítása, a társadalom, a gazdaság és a környezet összehangolt fejlesztése 
terén végzett kiemelkedő tevékenység elismeréseként adományozható jogi 
személy, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet és természetes személy 
részére. 
 
A javaslattétel lehetőségét és határidejét tartalmazó felhívást minden évben az 
érintett szervezetek körében teszik közzé a díj átadásának napját 60 nappal 
megelőzően. 
A díj adományozására vonatkozó javaslatokat szakmai bíráló bizottság fogadja 
be, véleményezi és rangsorolja. 
 
A díjazott emlékérmet és az adományozást igazoló oklevelet kap, melyhez 
2 500 000 forint összegű pénzjutalom jár. 
 
A díj évente egy szervezet vagy egy természetes személy részére 
adományozható. 
 

e) a Magyarországi Falumegújítási díj a kétévente kiírásra kerülő pályázatra 
benyújtott legkiválóbb minőségű, példamutató falumegújítási kezdeményezések, 
tevékenységek elismerésére adományozható.  
 
Elismerésre községi, nagyközségi önkormányzat, valamint önkormányzati 
társulás pályázhat.  
 
A pályázatok az alábbi díjazásban részesülhetnek: 
- A Magyarországi Falumegújítási díj I. helyezése – a falufejlesztés 

legkiemelkedőbb minőségű megvalósításáért, 
- Magyarországi Falumegújítási díj – a fenntartható falufejlesztés kiváló 

színvonalú megvalósításáért, 
- Magyarországi Falumegújítási díj – a falumegújítás több területén elért 

kimagasló teljesítményért. 
 
Oklevélben részesülhetnek további, megfelelő pályaművet benyújtó 
önkormányzatok a Falumegújítási Szakértői Bizottság döntése alapján.  
 
A díjjal adományozást igazoló oklevél és emléktábla jár. 
 
A pályázati kiírás a minisztérium honlapján kerül közzétételre. 

 
f) a Szolgáltató Önkormányzat díj a „Szolgáltató Önkormányzat” 

kritériumrendszer szerinti, az együttműködés, átláthatóság és nyitottság, 
hatásosság, hatékonyságjavulás, fontosság, fenntarthatóság és 
megismételhetőség szempontjából jó gyakorlatot megvalósító helyi 
önkormányzatok részére adományozható. 
 
A Szolgáltató Önkormányzat díj kategóriáit évente a Szolgáltató Önkormányzat 
Díj Szakmai Kuratóriuma alakítja ki. 
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A díj évente legfeljebb tíz helyi önkormányzat részére adományozható. 
 
A díjjal emléktábla és adományozást igazoló oklevél jár. 
 
A pályázati kiírás a minisztérium honlapján kerül közzétételre. A díj elnyerésének 
feltétele a rendelet 3. melléklete szerinti pályázat benyújtása. 

 
3) Az aktív életmódhoz és kikapcsolódáshoz kapcsolódó, kiemelkedő szakmai 

eseményen, márciusban kerül átadásra: 
 
Aktív Települési díj azon települési önkormányzatok számára adományozható, 
amelyek megfelelnek az „Aktív Település díj” pályázati felhívásban szereplő 
kritériumrendszernek, a jogszabályban előírt kötelező feladataik ellátásán 
túlmenően tevékeny szerepet vállalnak az aktív életmód, szabadidősport és az 
aktív mobilitás népszerűsítésében, továbbá a kapcsolódó infrastruktúra 
fejlesztésében. 
 
A pályázati kiírást a minisztérium honlapján kell közzétenni. A pályázatokat 
szakmai bíráló bizottság fogadja be, véleményezi, rangsorolja és terjeszti fel a 
miniszternek. 
 
A díj legfeljebb tizenöt települési önkormányzat részére adományozható.  
 
A díjjal dísztábla és adományozást igazoló oklevél jár. 

 
Készítette: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Humánerőforrás Főosztály 
(e-mail cím: elismeres@ktm.gov.hu)  
 
  

mailto:elismeres@ktm.gov.hu
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Elérhető az Önkormányzatok elektronikus hatásköri jegyzéke kiadványunk  

XXVIII. évfolyam 4. száma 

 

Elérhető az Önkormányzatok Elektronikus Hatásköri Jegyzékének XXVIII. évfolyam 4. 

(2025. IV. negyedévi) száma. 

A képviselő-testület, a bizottság, a polgármester, a jegyző és az ügyintéző feladat- és 

hatásköreit ágazatoknak megfelelő bontásban tartalmazó hatásköri jegyzék 

megtalálható a Kormányportálon (www.kormany.hu) a Közigazgatási és 

Területfejlesztési Minisztérium Önkormányzati hatásköri jegyzék elnevezésű rovatban. 

 

 

Készítette: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati Főosztály 

 
 
  

A képre kattintva kiadványunk közvetlenül elérhető. 

http://www.kormany.hu/
https://kormany.hu/kormanyzat/kozigazgatasi-es-teruletfejlesztesi-miniszterium/onkormanyzatok-elektronikus-hataskori-jegyzeke-ktm
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JOGSZABÁLYFIGYELŐ 

 
Egészségügyi ágazat 

 

A jogszabály száma és címe: 
11/2026. (I. 30.) Korm. rendelet a járóbeteg- és fekvőbeteg-szakellátást nyújtó 
közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatók gazdálkodását segítő intézkedésekről 

A jogszabály lényege: 
Működési támogatásban részesül a jogszabályban meghatározott 2025. december 
31. napján fennállt, lejárt tartozásállománnyal rendelkező járóbeteg- és fekvőbeteg-
szakellátást nyújtó állami, önkormányzati, egyházi tulajdonban álló egészségügyi 
szolgáltató. 

Hatálybalépés: 
2026. január 30. 

Magyar Közlönyben való megjelenés: 
2026. évi 12. szám, 241. o. 

(2026. január 30.) 

Lezárva: 2026. február 18.  
 
A jogszabályok tervezetéhez tartozó indokolások nyilvánosságát a Magyar Közlöny 
mellékleteként, önálló sorozatban megjelenő Indokolások Tára biztosítja. Az egyes 
jogszabályok, valamint a hozzájuk tartozó indoklások megjelenése nincs összhangban. 
A megjelent indoklások elérhetők a magyarkozlony.hu, valamint a Nemzeti 
Jogszabálytár oldalain. 
 
Összeállította: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 

Főosztály 

 

AZ UKRAJNA TERÜLETÉN FENNÁLLÓ FEGYVERES KONFLIKTUSSAL 

ÖSSZEFÜGGŐ JOGSZABÁLYFIGYELŐ 

Önkormányzati feladatellátást érintő jogszabályok 

 

15/2026. (II. 3.) Korm. rendelet 
az Alkotmánybíróság III/3110/2025. sz. végzése alapján szükséges 

veszélyhelyzeti szabályozásról 
 
[1] Az önkormányzati szolidaritási hozzájárulás célja a szerényebb iparűzési 
adóbevétellel rendelkező, nehezebb pénzügyi helyzetben lévő önkormányzatok 
támogatása. A törvényben megállapított fizetési kötelezettség teljesítése az 
önkormányzatok esetében sem lehet vita tárgya. 
[2] Az Alkotmánybíróság a szolidaritási hozzájárulás jogintézményét már több ízben 
vizsgálta. Az Alkotmánybíróság legutóbb a III/3110/2025. sz. végzésében tette 
egyértelművé – megerősítve 18/2024. (XI. 11.) AB határozatát –, hogy a szolidaritási 
hozzájárulás összhangban áll az Alaptörvénnyel, a nemzetközi gyakorlatban is több 
példa van rá, önkormányzati jogokat nem sért. 
[3] Az Alkotmánybíróság döntése értelmében szükséges a törvényben rögzített fizetési 
kötelezettségek következetes érvényesítése. 

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/fc3b5ffdf1fba849feae81394488950ed1fe14d4/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/?content=indokol%C3%A1sok+t%C3%A1ra
https://www.njt.hu/njt.php?indokolasok
https://www.njt.hu/njt.php?indokolasok
https://njt.hu/jogszabaly/2026-15-20-22


ÖNKORMÁNYZATI 2026. ÉVI 
HÍRLEVÉL 3. SZÁM 
 

9 
 

[4] A fentiekre tekintettel, a Kormány az Alaptörvény 53. cikk (1) bekezdés b) pontjában 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, figyelemmel a védelmi és biztonsági 
tevékenységek összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII. törvény 80. és 81. §-ára, 
valamint a szomszédos országban fennálló fegyveres konfliktus, illetve humanitárius 
katasztrófa magyarországi következményeinek elhárításáról és kezeléséről szóló 2022. 
évi XLII. törvény 2. § (1a) bekezdésére, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1.§ Az Ukrajna területén fennálló fegyveres konfliktusra, illetve humanitárius 
katasztrófára tekintettel, valamint ezek magyarországi következményeinek az 
elhárítása és kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetéséről és egyes 
veszélyhelyzeti szabályokról szóló 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti 
veszélyhelyzet ideje alatt 

a) az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényt, 
b) a közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvényt, 
c) a Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. 

törvényt, 
d) a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. 

törvényt, valamint 
e) a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. 

törvényt 
az e rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. 

2.§ (1) A 2023. évi szolidaritási hozzájárulás éves összegét az ott felsorolt 
önkormányzatok vonatkozásában az 1. melléklet állapítja meg a Magyarország 2023. 
évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. törvény szerinti számítás alapján. 

(2) A 2024. évi szolidaritási hozzájárulás éves összegét az ott felsorolt 
önkormányzatok vonatkozásában az 2. melléklet állapítja meg a Magyarország 2024. 
évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény szerinti számítás alapján. 

(3) A 2025. évi szolidaritási hozzájárulás éves összege tekintetében a települési 
önkormányzatok által 2025. évben teljesítendő önkormányzati szolidaritási hozzájárulás 
összegéről szóló 1/2025. (II. 11.) NGM rendelet irányadó. 

3. § (1) A 2023–2025. években esedékessé vált, az önkormányzat által még meg 
nem fizetett szolidaritási hozzájárulás összegének beszedésére a Magyarország 2026. 
évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 43. § (4) és (4a) bekezdését 
kell megfelelően alkalmazni. 

(2) A szolidaritási hozzájárulás megállapítása, beszedése, elszámolása a 
központi költségvetés végrehajtásának technikai lebonyolítását szolgáló folyamat, az 
ezzel összefüggő intézkedés vagy irat nem minősül hatósági aktusnak, ellene 
közigazgatási pernek vagy azonnali jogvédelemnek helye nincs. 

4.§ A 2023–2025. években esedékes szolidaritási hozzájárulás már teljesített 
összege a 2. § szerinti összegbe beszámít. 

5.§ Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
6.§ (1) E rendelet rendelkezéseit a folyamatban lévő bírósági eljárásokban is 

alkalmazni kell. 
(2) A 2023–2025. években esedékessé vált szolidaritási hozzájárulással 

kapcsolatosan folyamatban lévő pert a bíróság megszünteti. A perköltséget az állam 
viseli. 

(3) Ha az önkormányzat a 2025. évből a nettó finanszírozásból fennmaradt 
tartozását a folyamatban lévő perek megszüntetését követő 15 napon belül nem fizeti 
meg, akkor azt a Magyar Államkincstár a települési önkormányzatok által 2026. évben 
teljesítendő önkormányzati szolidaritási hozzájárulás összegéről szóló 49/2025. (XII. 
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23.) NGM rendeletben meghatározott, az e rendelet hatálybalépését követő első 
időpontban hatósági átutalási megbízás benyújtásával beszedi. 
 
1. melléklet a 15/2026. (II. 3.) Korm. rendelethez 
 

A 2023. évi szolidaritási hozzájárulás éves összege egyes önkormányzatok 
esetén 

 A B C 

1 Vármegye Önkormányzat Önkormányzati szolidaritási hozzájárulás 
éves összege forintban 

 

2 Budapest Budapest 57 805 017 524 
 

 
2. melléklet a 15/2026. (II. 3.) Korm. rendelethez 
 

A 2024. évi szolidaritási hozzájárulás éves összege egyes önkormányzatok 
esetén 

 

 A B C 

1 Vármegye Önkormányzat Önkormányzati szolidaritási hozzájárulás 
éves összege forintban 

2 Budapest Budapest 75 543 554 449 

3 Budapest Budapest XV. Kerület 3 228 233 365 

4 Pest Budaörs 4 597 019 864 

5 Pest Szigetszentmiklós 1 948 431 313 

 

Megjelent a Magyar Közlöny 2026. évi 13. számában. 

 
Jogszabályok jegyzéke 

 

24/2026. (II. 13.) Korm. rendelet 
az éttermek versenyképességének javítását szolgáló intézkedésekről szóló 10/2026. (I. 30.) 

Korm. rendelet módosításáról 

 
A 10/2026. (I. 30.) Korm. rendeletet módosító rendelkezések végrehajtottá váltak és hatályukat 

vesztették 2025. február 16. napján. 

 
Megjelent a Magyar Közlöny 2026. évi 17. számában. 

 

19/2026. (II. 12.) Korm. rendelet 
az élelmiszerárak csökkentése érdekében szükséges intézkedésekről szóló 42/2025. (III. 11.) 

Korm. rendelet és a drogériai termékek árának csökkentése érdekében szükséges 
intézkedésekről szóló 93/2025. (V. 8.) Korm. rendelet módosításáról 

 
A 42/2025. (III. 11.) Korm. rendeletet és a 93/2025. (V. 8.) Korm. rendeletet módosító 

rendelkezések végrehajtottá váltak és hatályukat vesztették 2025. február 15. napján. 

 
Megjelent a Magyar Közlöny 2026. évi 16. számában. 

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/76bb9943d4e44ea9cf00eb25595637e06307b494/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-24-20-22.2#CI
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4f53152646dee1905a883eb2559e98dd083b6926/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-19-20-22.2#CI
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/91f74cb7ad35e486950d273502b3176edc64968d/megtekintes
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18/2026. (II. 9.) Korm. rendelet 
a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény eltérő alkalmazásáról 

 
Megjelent a Magyar Közlöny 2026. évi 15. számában. 

 

14/2026. (II. 3.) Korm. rendelet 
az egyes kőolaj-, üzemanyag- és energia-ellátásbiztonságot támogató 

beruházásokkal összefüggésben a magyar építészetről szóló 2023. évi C. 
törvény veszélyhelyzet ideje alatt történő eltérő alkalmazásáról 

 
12/2026. (II. 3.) Korm. rendelet 

a januári rezsistopról 
 

Megjelentek a Magyar Közlöny 2026. évi 13. számában. 

 

10/2026. (I. 30.) Korm. rendelet 
az éttermek versenyképességének javítását szolgáló intézkedésekről 

 

Megjelent a Magyar Közlöny 2026. évi 12. számában. 

Lezárva: 2026. február 23. (Magyar Közlöny 2026. évi 18. szám) 
 
Összeállította: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 
Főosztály 
 

A KÚRIA HELYI ÖNKORMÁNYZATOKAT ÉRINTŐ DÖNTÉSEI 

 

Az ügy tárgya: Szervezeti és Működési Szabályzat – más jogszabályba ütközésének 

vizsgálata           Az 

ügy száma: Magyar Közlöny 2026./16. szám, Köm.5031/2025/3. 

A döntés elvi tartalma: [68] A képviselő-testületnek a Szervezeti és Működési 
szabályzatáról szóló rendeletében (SZMSZ) meg kell alkotnia a képviselő-testület 
bizottságai külső, nem képviselő tagjai vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének 
szabályait. 
[69] A polgármesternek az önkormányzati bizottság összehívására csak indítványozási 
joga van, a polgármester a bizottságot közvetlenül nem hívhatja össze.  
[70] Nem sérül a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény (Mötv.) 44. §-a, ha az önkormányzat ülésszakonként határozza meg a 
képviselő-testületi ülések tartásának kötelezettségét, és abból kiderül, hogy évente 
legalább hat ülést tart.              
[71] Az önkormányzati rendelet kihirdetésének helyben szokásos módja nem lehet 
kizárólag az önkormányzat honlapján történő közzététel. 

Az indítvány lényege: [2] Az indítványozó kormányhivatal törvényességi felügyeleti 
jogkörében eljárva vizsgálta az SZMSZ magasabb szintű jogszabályi előírásokkal való 
összhangját, majd törvényességi felhívást bocsátott ki az önkormányzat részére.  

https://njt.hu/jogszabaly/2026-18-20-22
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/9d1d5a6269d0c467b8bad05478d1f63d5864b308/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-14-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2026-12-20-22
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/76bb9943d4e44ea9cf00eb25595637e06307b494/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-10-20-22
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/fc3b5ffdf1fba849feae81394488950ed1fe14d4/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/91f74cb7ad35e486950d273502b3176edc64968d/megtekintes
https://kuria-birosag.hu/hu/onkugy/kom503120253-szamu-hatarozat
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[3] A törvényességi felhívás kifogásolta többek között a képviselő-testület bizottságai 
nem képviselő-tagjai vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének szabályozását, 
valamint a képviselő-testület minimális ülésszámának meghatározását. 
[4] A képviselő-testület ülésén megvitatta a törvényességi felhívásban foglaltakat, majd 
a határozatában rögzítette, hogy az SZMSZ módosítására jogalkotási szükséglet nem 
áll fenn. A polgármester erről tájékoztatta az indítványozót. 
[5]-[6] Az indítványozó a törvényességi felhívás eredménytelensége miatt még két 
alkalommal élt törvényességi felhívással, azonban az ügyben érintett képviselő-testület 
továbbra sem módosította az SZMSZ-t. 
[9] Az indítványozó a helyi önkormányzatok törvényességi felügyeletének részletes 
szabályairól szóló 119/2012. (VI.26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 
9. § c) pontjára figyelemmel megállapította, hogy a harmadik törvényességi felhívásban 
foglalt határidő lejártáig (2025. december 4-éig) a képviselő-testület nem tett intézkedést 
a feltárt jogszabálysértések megszüntetése érdekében, így a törvényességi felhívás 
eredménytelen volt. 

Részlet az indoklásból: I. [21] A Kúria Önkormányzati Tanácsának először az egyes 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény (Vnytv.) 4. § d) 
pontjával összefüggő jogalkotási kötelezettség elmulasztásával kapcsolatos 
indítványelemet vizsgálta. 
[23] A Vnytv. 4. § d) pontja egyértelműen rögzíti azt, hogy „[a] vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettséget a 3. § (3) bekezdés e) pontjában meghatározott személyek esetében az 
őket ilyen minőségükben alkalmazó szervezet szervezeti és működési szabályzatában 
fel kell tüntetni. ”A Vnytv. 4. § d) pontjában említett szervezeti és működési szabályzat 
alatt a helyi önkormányzat külsős bizottsági tagjai esetében az önkormányzat szervezeti 
és működési szabályzatát kell érteni, melyet az Mötv. 53. § (1) bekezdése folytán 
megalkotandó rendeletben kell foglalni. A Vnytv. 4. § d) pontja, a 3. § (3) bekezdés e) 
pontja és annak alpontjai, valamint az Mötv. 53. §-a egyértelmű törvényi szintű 
felhatalmazást tartalmaznak az indítványban említett témakör rendeletben való 
szabályozására, mely a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (Jat.) 5. § (8) 
bekezdése és az azon nyugvó kúriai joggyakorlat alapján jogalkotási kötelezettséget 
jelentenek a helyi önkormányzati képviselő-testület számára. 
[24] A Kúria Önkormányzati Tanácsa megállapította, hogy az önkormányzat a 
szervezeti és működési szabályzatában a nem képviselő bizottsági tagok 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét nem szabályozta, ezzel a Vnytv. 4. § d) 
pontjából eredő jogalkotási kötelezettségét elmulasztotta. A Kúria Önkormányzati 
Tanácsa a közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény (Kp.) 149. § (1) 
bekezdése alapján felhívja a képviselő-testületet, hogy jogalkotási kötelezettségének 
2026. március 31. napjáig tegyen eleget. 
II. [25] A Kúria Önkormányzati Tanácsa ezt követően az Mötv. 44. §-ból eredő 
jogalkotási kötelezettség elmulasztásával kapcsolatos indítványelemet vizsgálta. 
[28] Az Mötv. 44. §-ának első mondata a helyi önkormányzat képviselő-testületének 
működésére vonatkozóan rendelkezik arról, hogy az szükség szerint, a Szervezeti és 
Működési Szabályzatban meghatározott számú ülést tart, de egyben kötelezettségként 
írja azt elő, hogy évente legalább hat ülést szükséges tartani. Tehát a helyi képviselő-
testület autonómiájába tartozik, hogy kialakítsa az ülések számát és rendjét, az Mötv. 
44. §-ában foglaltak figyelembevételével.  
[29] Az önkormányzat az SZMSZ 9. §-ában szabályozta, hogy két ülésszakot tart, mely 
egyszer hat hónap, majd két hónapos szünet után négy hónap. Azon hónapok 
tekintetében, amelyek az ülésszak idejére esnek, a hónap második csütörtökén tartja 
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ülését a képviselő testület. E két rendelkezést együtt értelmezve megállapítható, hogy 
az érintett önkormányzat egy éven belül tíz ülést tart. 
[31] Az Mötv. 44. §-ának rendeltetése, hogy a helyi sajátosságokhoz igazítva a 
képviselő-testület szabályozhassa a testületi ülések számát, ugyanakkor garanciális 
elvárás, hogy évente legalább hat ülést tartson. Az Mötv. e rendelkezése nem 
értelmezhető úgy, hogy annak csupán az a szabályozási megoldás feleltethető meg, 
amely a testületi ülések konkrét „darabszámát” határozza meg, hanem az is, amely 
ülésszakokon belül hónapokhoz köti az ülések számát és amelyből a választópolgárok 
számára egyértelműen és kétséget kizáróan megállapítható, hogy mikor tart ülést a 
testület és ezzel eleget tesz-e a Mötv. által kötelezően előírt hat ülésnek. Tehát az Mötv. 
„meghatározott számú” kifejezése többféle jogtechnikai formában is érvényre juttatható 
a helyi rendeletben. 
[33] Tekintettel arra, hogy az SZMSZ-ből a fent bemutatott módon meghatározható a 
képviselő-testületi ülések száma, és az több mint hat ülés, így a Kúria Önkormányzati 
Tanácsa az Mötv. 44. §-a szerinti rendeletalkotási kötelezettség elmulasztásának 
megállapítására irányuló indítványt a Kp. 142. § (2) bekezdése alapján elutasította. 
III. [34]-[35] A Kúria Önkormányzati Tanácsa harmadrészt a SZMSZ 66. § (3) 
bekezdésének más jogszabályba ütközését állító indítványt vizsgálta. Az SZMSZ 66. § 
(3) bekezdése szerint: „A bizottsági elnök akadályoztatása esetén, valamint, ha a 
bizottsági elnök a bizottság összehívására vonatkozó kötelezettségének nem tesz 
eleget, a bizottság ülését a polgármester hívja össze.” 
[40] Az Mötv. szabályaiból következően az ülés összehívásának és vezetésének joga a 
bizottság elnökének feladata, az Mötv. rendelkezéseiből nem vezethető le, hogy a 
polgármester a bizottság elnökét helyettesítő jogkörben eljárhatna, azt az Mötv. 58. § 
(1) bekezdése kizárja. A polgármester – az Mötv. 61. §-ában rögzítettek szerint – 
felügyleti típusú jogosítványokkal rendelkezik a bizottságok (mint a képviselő-testület 
szerve) tevékenysége felett, ezért nem/sem lehet a bizottságban sem elnök, sem tag. 
[41] Az SZMSZ vitatott 66. § (3) bekezdése egyrészt az „elnök akadályoztatása” esetkört 
kívánta szabályozni, másrészt arra az esetre is kiterjeszti a polgármester bizottsági ülés 
összehívására vonatkozó lehetőségét, amikor a bizottsági elnök ezen 
kötelezettségének nem tesz eleget. Ezzel szemben azonban az Mötv. 61. § (1) 
bekezdése alapján a polgármester csak indítványozhatja az ülés összehívását, de azt 
maga nem hívhatja össze a törvény szerint. 
[42] Mivel a polgármester a bizottság elnökének feladatát nem láthatja el, a bizottság 
elnöke és tagja nem lehet, ezért az önkormányzat az Mötv. 58. § (1) bekezdésébe és 
61. § (1) bekezdésébe ütköző módon szabályozta a bizottság összehívásának 
lehetőségét az SZMSZ 66. § (3) bekezdésében. 
[43] Mindezekre tekintettel a Kúria Önkormányzati Tanácsa megállapította, hogy az 
SZMSZ 66. § (3) bekezdése más jogszabályba ütközik, ezért azt – a Kp. 146. § (3) 
bekezdésében meghatározott hatállyal – megsemmisítette. 
IV. [44] A Kúria Önkormányzati Tanácsa negyedrészt az SZMSZ 42. § (2) 
bekezdésének a képviselők interpellációs jogával kapcsolatos szabályozását vizsgálta. 
[44] A Kúria Önkormányzati Tanácsának abban a kérdésben kellett döntenie az 
indítvány alapján, hogy a Jat 2. § (1) bekezdésében foglalt normavilágosság 
követelményét sérti-e az SZMSZ 42. § (2) bekezdése, és ezáltal az a képviselői 
tájékozódási jogok csorbításához, a képviselői jogegyenlőség sérelméhez vezethet-e. 
[47] A Kúria Önkormányzati Tanácsa mindenekelőtt kiemeli, hogy a képviselő-testület 
működésének egyik ellenőrzési eszköze az interpelláció, amelyre az Mötv. részletes 
szabályozást nem tartalmaz. Ugyanakkor az Mötv. részben e jogosítványhoz 
kapcsolódó 32. § (2) bekezdésének b) pontja szerint a képviselő a képviselő-testület 
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ülésén a polgármestertől (alpolgármestertől), a jegyzőtől, a bizottság elnökétől 
önkormányzati ügyekben felvilágosítást kérhet, amelyre az ülésen – vagy legkésőbb 
harminc napon belül írásban – érdemi választ kell adni. Az Mötv. 30-33. §-aihoz főzött 
jogalkotói indokolás szerint „A képviselői munka ellátásához nélkülözhetetlen, hogy a 
döntéshozók a megfelelő információk birtokában legyenek, és adott esetben – a 
település érdekeit szem előtt tartva – saját véleményüknek is hangot adjanak.” 
[53] Az Önkormányzati Tanács e fenti követelményeket szem előtt tartva megállapította, 
hogy az SZMSZ 42. § (2) bekezdése pontatlan, többféle értelmezési lehetőséget is 
kínál, ezzel a Jat. 2. § (1) bekezdésében foglalt normavilágosság követelményét sérti. 
Az SZMSZ szabályozásából ugyanis nem állapítható meg egyértelműen, hogy 
amennyiben egy adott ülésen három képviselőnél több kíván élni interpellációs jogával, 
akkor a következő ülésen hogyan alakul az interpellációk benyújtása és 
megválaszolása, az interpellációk számára vonatkozó korlátozás vonatkozik-e korábbi 
ülésre benyújtott interpellációkra is, ahogyan az sem egyértelmű, hogy a korábbi ülésről 
visszamaradt interpellációk hogyan befolyásolják az újabbak benyújtását és 
megválaszolását, így például kizárják-e azt. Szélső esetben az Mötv. 32. § (2) bekezdés 
b) pontjába foglalt, harminc napon belüli válaszadás kötelezettsége is sérülhet. 
[54] De nem csak a szabályozás egyértelműségének problémája merül fel, hanem 
ezáltal a képviselő tájékoztatáshoz való jogának sérelme is. Ugyanis a szabályozás 
tartalmából megállapítható, hogy az interpelláció jogát - eshetőlegesen - a képviselő 
csak késve gyakorolhatja, ezzel megfosztva attól, hogy esetlegesen halasztást nem tűrő 
esetben, szóban forduljon kérdéssel az SZMSZ 42. § (1) bekezdésében meghatározott 
személyekhez. A Kúria végül hangsúlyozza, az önkormányzati képviselők jogai 
azonosak. A jogegyenlőség megsértését jelenti, ha a képviselő-testületi ülésen az 
interpellációs jog gyakorlását a szabályozás bizonyos képviselők esetén kizárja. 
[56] A Kúria Önkormányzati Tanácsa megállapította, hogy SZMSZ 42. § (2) 
bekezdésének első két mondata más jogszabályba ütközik, ezért azt a Kp. 146. § (1) 
bekezdés a) pontja alapján megsemmisítette. 
[57] Mivel SZMSZ 42. § (2) bekezdésének harmadik mondatát az indítványozó 
kifejezetten nem kifogásolta, ezért annak vizsgálatát a Kúria Önkormányzati Tanácsa 
mellőzte, azonban az SZMSZ 42. § (2) bekezdésének részleges megsemmisítésére 
tekintettel, a jogbiztonság érdekében meghatározta annak hatályban maradó szövegét. 
[62]A Kúria Önkormányzat Tanácsának utolsóként abban a kérdésben kellett állást 
foglalnia, hogy lehet-e a helyben szokásos mód az önkormányzat honlapján történő 
kihirdetés. 
[63] A Kúria Önkormányzati Tanácsa az indítványozóval egyezőleg kíván rámutatni 
arra, hogy a rendelet kihirdetése és közzététele két, egymástól eltérő fogalom és 
követelmény. A Jat. 7. §-a a jogszabályok hatályba lépéséhez kapcsolódóan rögzíti a 
kihirdetés szabályait, míg a Jat. 26. §-a és 27. §-a a kihirdetés módjára tartalmaz utalást. 
A kihirdetés a jogszabály hatálybalépésének (és annak pontos időpontja 
megállapíthatóságának) egyik feltétele. 
[64] Az Mötv. 51. § (2) bekezdésének normaszövegéből az a következtetés vonható le, 
hogy a saját honlappal rendelkező önkormányzat rendeletét a honlapján is közzéteszi, 
mely a kihirdetésen túli kötelezettsége. Így tehát a honlapon történő közzététel nem 
lehet azonos a rendelet kihirdetésével. Egy jogszabály kihirdetésének garanciális 
jelentősége van, a kihirdetés a helyi rendelet érvényességének feltétele, a kihirdetett 
szöveg hitelességéhez annak visszakövethetősége elengedhetetlen. Az SZMSZ 39.§ 
(1) bekezdésének második mondata szerint a kihirdetés napja az a nap, amelyen a 
rendelet az önkormányzat honlapján megjelenik, ugyanakkor ennek ellenőrizhetősége 
a címzettek számára nem biztosított, vagy utólag egyáltalán nem állapítható meg. 
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[66] A Kúria Önkormányzati Tanácsa mindezek alapján úgy ítélte meg, hogy az 
önkormányzati rendelet Mötv. 51. § (2) bekezdése szerinti kihirdetésének helyben 
szokásos módjának nem tekinthető az önkormányzat honlapján történő közzététel, és 
erre tekintettel ahhoz a kihirdetés napja sem kapcsolódhat. 
[67] A Kúria Önkormányzati Tanácsa a fentiekben kifejtettekre tekintettel megállapította, 
hogy SZMSZ 39.§ (1) bekezdése más jogszabályba ütközik, így azt – figyelembe véve 
a Kp. 146. § (3) bekezdését – megsemmisítette. 

Alkalmazott jogszabályok: A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény; 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény; 
A közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény; 
A helyi önkormányzatok törvényességi felügyeletének részletes szabályairól szóló 
119/2012. (VI.26.) Korm. rendelet. 
Összeállította: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 

Főosztály 

 

JELENTÉSEK, TÁJÉKOZTATÓK 

 

NBS4LOCAL projekt – Szakpolitikai partnertalálkozó: Alicante, Spanyolország 
 
A „Természetalapú megoldások alkalmazása 
a helyi önkormányzatok éghajlatváltozással 
szembeni ellenálló képességének javítása 
érdekében” című Interreg Europe projekt 
(továbbiakban: NBS4LOCAL) keretén belül 
2025. október 14-15-én szakpolitikai 
partnertalálkozót tartottunk. 
 
A partnertalálkozót a NBS4LOCAL spanyolországi partnere, Alicante Tartományi 
Tanácsa szervezte. A partnertalálkozó legfőbb témája a szakpolitikai fejlesztés 
megvitatása volt, hiszen az NBS4LOCAL projekt legfőbb célja, hogy a résztvevő hat 
országban (Magyarország mellett Belgium, Finnország, Horvátország, Lengyelország 
és Spanyolország) a kiválasztott szakpolitikai eszközök fejlesztése olyan módon 
valósuljon meg, hogy a természetalapú megoldások előtérbe kerüljenek. 
 
A partnertalálkozón emiatt kiemelt szerepet kapott a szakpolitikai fejlesztés 
előrehaladása, melynek kapcsán a partnerek közösen vitatták meg a szakpolitikai 
fejlesztés előtt álló nehézségeket, és közösen kerestek megoldásokat. Akadályt, 
nehézséget jelenthet például a természetalapú megoldásokban jártas szakértők 
hiánya. A problémára az elsődleges javaslat az oktatási intézmények bevonása volt: 
gimnáziumi és egyetemi tananyagok bővítése az NbS témájával, kapacitásépítési és 
képzési programok beépítése szakmai szervezetekhez. További javaslat lehet a 
mintaprojektek bemutatása nem csupán a helyiek és a politikai döntéshozók, hanem az 
oktatási intézmények számára is. 
 
A természetalapú megoldások kapcsán felmerülhet a fenntarthatóság kérdése. Az új 
NbS megoldások kapcsán elősegítheti a fenntarthatóságot az érintett önkormányzatok 
közötti folyamatos együttműködés és tudáscsere az elkészült megoldások kapcsán. 
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A jó gyakorlatok ismerete szintén elősegítheti, hogy a természetalapú megoldás egy 
esetleges projekt befejezését követően is fenntartható maradjon. 
 
Magyarország esetében a szakpolitikai fejlesztést a KEHOP Plusz fejlesztésével 
kívántuk elérni. 2025. október 29-én megjelent, és 2026. január 12-én megnyílt a „Zöld-
kék infrastruktúra fejlesztések településeken” című felhívás, amely számos elemet 
tartalmaz, az NBS4LOCAL projekt keretében összegyűjtött jó gyakorlatokból, pl. a Kék 
szerződés (Blue Deal, Flanders) című belgiumi jó gyakorlatból. 
 
A partnertalálkozón a szakmai workshopokat és a projekt következő lépéseinek 
átbeszélését terepbejárások követték. Alicante tartománya különleges terület, gyakran 
sújtja szárazság, valamint a hirtelen lezúduló, nagy mennyiségű csapadék kezelése 
fontos feladat a régió számára. A terepbejárás keretében Alicante Tartományi Tanácsa 
helyi szakértők bevonásával négy helyszínt mutatott be, amelyek a helyi kihívásokhoz 
alkalmazkodva, gyakran városi környezetben adnak természetalapú választ. 
 
Jávea fenntartható kert 
A xábiai fenntartható kert jellegzetességeit helyi szakértők ismertették. A kertet alacsony 
vízigényű, természetközeli szemlélettel alakítottak ki, és őshonos növényekkel alkot 
ökoszisztémát. A szakértők részletes bemutatót tartottak a kert különböző részeiről, 
melynek ékességei többek között a bemutatóházban található zöld fal, valamint a kert 
legkülönlegesebb része, egy természetes medence. A természetes medence 
vegyszerek helyett vízinövények és biológiai szűrők segítségével tisztítja a vizet, amely 
önfenntartó, környezetbarát vízrendszert eredményez. 
 

 
Marjal de Senillar 

 
A terepbejárás Morairában folytatódott, ahol a résztvevők a Marjal del Senillar nevű 
helyreállított vizes élőhelyet tekintették meg. A különleges élőhelyet homokdűnék és 
lagúnák alkotják, amely tompítja a viharok hatásait és sérülékeny mediterrán fajok 
számára ad otthont. 

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-2.2.1-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-2.2.1-25/alapadatok
https://www.interregeurope.eu/good-practices/blue-deal-flanders
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A speciális élőhely ezáltal hozzájárul az éghajlatváltozással szembeni ellenálló 
képesség javításához, ami remekül példázza, hogy a vizes élőhelyek helyreállítása 
hogyan segíti elő a tengerparti területek védelmét, miközben hozzájárul a biológiai 
sokféleség gazdagodásához is.  

 
Calpe városi lagúna 

 
A következő megálló Calpe városi lagúnája volt, amely a Las Salinas területén található. 
Ez a sós vizű városi lagúna egy értékes élőhely fenntartását példázza sűrűn beépített 
városi környezetben. A védett vizes élőhely fontos pihenőhely a vonuló madarak 
számára, és sótűrő élővilágnak ad otthont. Az együttélés a városi környezettel jól 
mutatja, hogyan járulhat hozzá a természetalapú megközelítés a tengerparti városok 
ellenálló képességéhez. 
 

 
La Marjal városi park 
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A terepbejárás utolsó állomása Alicante egyik városi parkja, a La Marjal park volt. Az 
elárasztható városi park kifejezetten a csapadékvíz kezelésére kialakított vizes 
élőhelyként működik. Heves esőzések idején ideiglenesen visszatartja a csapadékvizet, 
így védi a környező lakónegyedeket az elöntésektől. A mediterrán mocsaras élőhelyek 
újrateremtésével a park nemcsak környezeti, hanem oktatási és közösségi értéket is 
képvisel. 

 
 
A partnertalálkozó tehát Alicante Tartományi Tanácsának köszönhetően szakmai és 
gyakorlati tanulságokkal is szolgált. A partnerek jelentős előrelépést tettek a 
szakpolitikai fejlesztés kapcsán, míg a terepbejáráson megismert helyszínek remekül 
példázzák, hogy egy különleges, tengerparti közegben milyen természetalapú válaszok 
adhatók az éghajlatváltozás miatt felerősödött problémákra. 
 
 
Készítette: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 
Projektkoordinációs Főosztály 
 
Képi összeállítás: Ferenczi Beáta 
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Jógyakorlatok integrált természetalapú vízgazdálkodásra  
 

 
Elkészültek az Együttműködésben a klímatudatos vízgyűjtő-gazdálkodásért című 
projekt két mintaterületén megvalósult beavatkozásokat bemutató jelentések. 
 
Ugyan az „Együttműködésben a klímatudatos vízgyűjtő-gazdálkodásért” című LIFE 
LOGOS 4 WATERS projekt 2025 december 31-én lezárult, de továbbra is 
elkötelezettek vagyunk a megszerzett tapasztalatok megosztásában, a tudás 
átadásában és az önkormányzatok támogatásában további természetes vízmegtartó 
megoldások megvalósításában. 
 
Ezen célból szeretnénk minden önkormányzat figyelmébe ajánlani a projekt síkvidéki 
és dombvidéki mintaterületén készült megvalósulási jelentéseket. A két jelentés 
részletes műszaki tartalommal együtt mutatja be a megvalósult beavatkozásokat, ami 
jó támpontként szolgálhat azon önkormányzatok számára, akik a közeljövőben, például 
a KEHOP ZKI pályázati felhívás keretében, gondolkodnak hasonló megoldások 
alkalmazásán. A jelentések nem csupán a projekt belső adminisztratív dokumentumai, 
hanem olyan gyakorlati útmutatók, amelyek kézzelfogható segítséget nyújthatnak 
mindazon önkormányzatok, szakemberek és döntéshozók számára, akik 
természetalapú vízmegtartó megoldásokat kívánnak megvalósítani saját térségükben. 
  

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-2.2.1-25/alapadatok
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A jelentések külön kiemelik a vízgyűjtőszintű együttműködés fontosságát és nem 
csak arra világítanak rá, hogy a víz nem ismer közigazgatási határokat, hanem arra 
is, hogy kisléptékű, természetalapú megoldásokkal is sokat tehetünk a 
klímaváltozás okozta kihívások enyhítésére. A síkvidéki és dombvidéki 
megvalósulási jelentések egy kattintással elérhetőek. 
 
További kiadványokért és információkért látogasson el honlapunkra, a 
https://lifelogos4waters.bm.hu/ oldalra.  
 
Készítette: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 
Projektkoordinációs Főosztály; Bátya Község Önkormányzata; Püspökszilágy Község 
Önkormányzata 
 

Új tartalmakkal bővült az Integrált Önkormányzati Döntéstámogató Platform  
 
Az Integrált Önkormányzati Döntéstámogató Platform (IÖDP) új, magas színvonalú 
szakmai tartalmakkal bővült a LIFE LOGOS 4 WATERS projekt keretében. A 
folyamatosan frissülő platform célja, hogy az önkormányzatok és szakembereik 
számára átlátható, rendszerezett és gyakorlatorientált tudásbázist biztosítson a 
klímaváltozáshoz való alkalmazkodás, fenntartható vízgazdálkodás és kék-zöld 
infrastruktúra megoldásoktémájában. 
 
Miért kulcsfontosságú ez most? 
A települések ma egyre összetettebb kihívásokkal szembesülnek: szélsőséges 
csapadékeloszlás, villámárvizek, hőhullámok, aszályos időszakok, valamint a 
zöldfelületek csökkenése egyaránt befolyásolják a helyi életminőséget és a 
településüzemeltetést. 
 
A döntéshozók számára ma már elengedhetetlen, hogy: 

• adatvezérelt, megalapozott döntéseket hozzanak, 

• hosszú távon fenntartható megoldásokban gondolkodjanak, 

• komplex szemlélettel kezeljék a vízgazdálkodási és klímaalkalmazkodási 
kérdéseket. 

 
Ebben nyújt hatékony támogatást az IÖDP. 
 
Mi az IÖDP? 
Az Integrált Önkormányzati Döntéstámogató Platform egy olyan online eszköztár és 
tudásközpont, amely hazai és nemzetközi adatbázisokat, módszertanokat, modelleket, 
útmutatókat és jó gyakorlatokat gyűjt össze és rendszerez egy helyen.  
 
A platform támogatást nyújt: 

• a klímastratégiák kidolgozásában és felülvizsgálatában, 
• a vízgazdálkodási és csapadékvíz-kezelési megoldások tervezésében, 
• a természetalapú megoldások (Nature-based Solutions) alkalmazásában, 
• a településfejlesztési döntések előkészítésében, 
• zöldinfrastruktúra-fejlesztések, pályázatok előkészítésében és kidolgozásában, 

valamint a hosszú távú alkalmazkodási intézkedések megalapozásában. 
 

https://lifelogos4waters.bm.hu/wp-content/uploads/2026/02/Megvalosulasi-jelentes-sikvideki-BATYA-MODOSITOTT.pdf
https://lifelogos4waters.bm.hu/wp-content/uploads/2026/02/C2_D_Report-on-the-implementation-of-the-NWRMs.pdf
https://lifelogos4waters.bm.hu/
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A platformon minden egyes eszközhöz részletes adatlap tartozik, amely bemutatja 
annak célját, alkalmazási területét, célcsoportját, hozzáférhetőségét és gyakorlati 
hasznosíthatóságát. Ez lehetővé teszi, hogy a felhasználók gyorsan megtalálják a 
számukra releváns megoldásokat. 
 

 
Mit jelentenek az új tartalmak? 
A mostani bővítés eredményeként a platform még szélesebb körű szakmai anyagokat 
kínál. Az új elemek között megtalálhatók: 

• frissített és újonnan felvett hazai és nemzetközi döntéstámogató eszközök, 
• jó gyakorlatokat bemutató példák, 
• szakmai útmutatók és módszertani anyagok, 
• valamint a klímaadaptáció és vízmegtartás témájában releváns adatforrások. 

 
A fejlesztés célja, hogy az IÖDP ne csupán információforrás legyen, hanem aktív 
segítséget nyújtson a gyakorlati tervezési és beruházási döntések előkészítéséhez. A 
rendszerezett felépítés és a könnyen áttekinthető kategóriák támogatják a hatékony 
tájékozódást, így a kisebb és nagyobb települések egyaránt hasznosíthatják az oldalon 
elérhető tartalmakat. 
 
Miért fontos ez az önkormányzatok számára? 
A klímaváltozás hatásai helyi szinten jelentkeznek a legerősebben. Egy-egy heves 
esőzés vagy hőhullám közvetlenül érinti a lakosságot, az infrastruktúrát és a települési 
költségvetést is. A megelőzés és az alkalmazkodás azonban tudatos tervezést igényel. 
 

Integrált Önkormányzati Döntéstámogató 

Platform 
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Az IÖDP abban segít, hogy a döntéshozók ne elszigetelt információkra támaszkodjanak, 
hanem komplex, integrált szemléletben vizsgálják a problémákat. A vízvisszatartás, a 
zöldfelületek növelése, a fenntartható csapadékvíz-gazdálkodás vagy éppen a 
klímatudatos várostervezés mind olyan területek, ahol a jól megválasztott eszközök 
hosszú távú megtakarítást és élhetőbb települési környezetet eredményezhetnek. 
 
Folyamatosan frissülő tudásbázis 
Az IÖDP nem csupán egy statikus gyűjtemény, hanem egy bővülő tudásközpont, amely 
támogatja a fenntartható, klímatudatos és vízmegtartó települési megoldások 
elterjedését Magyarországon. 
 
Elérhetőség 
Az Integrált Önkormányzati Döntéstámogató Platform a LIFE LOGOS 4 WATERS 
projekt honlapján érhető el. 
 
Használata ingyenes. 
 
Link: https://lifelogos4waters.bm.hu/dontestamogato-platform/ 
 
Készítette: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 
Projektkoordinációs Főosztály 
 

Magyarország, a közjó és a magyar polgárok szolgálata közös cél  
 
Magyarország, a közjó és a magyar polgárok szolgálata mindannyiunk közös célja - 
mondta a területfejlesztési és közigazgatási miniszter Budapesten, a megyei jogú 
városokkal kötött megállapodások aláírásán. 

 
Navracsics Tibor hangsúlyozta: a megyei jogú városok a Versenyképes járások 
programba szolidaritási hozzájárulásként befizetett összeg egy részét kapják most 
vissza, a Megyei Jogú Városok Szövetségével ugyanis abban egyeztek meg, hogy 
amennyiben felesleg marad a befizetésekből, azaz "túlfizetik" a városok programhoz 
szükséges összeget, akkor ezt visszakapják. 

https://lifelogos4waters.bm.hu/dontestamogato-platform/
https://lifelogos4waters.bm.hu/dontestamogato-platform/
https://lifelogos4waters.bm.hu/dontestamogato-platform/
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Navracsics Tibor úgy fogalmazott, a Versenyképes járások program néha ugyan 
"minimális sérelemmel jár", de összességben a közjót szolgálja, ugyanis a szolidaritási 
hozzájárulás alapját képező ipari teljesítmény a megyei jogú városokban nemcsak a 
városban élő polgárok teljesítményének köszönhető, hanem a környező településekről 
a városba dolgozni bejáróknak is. 
 
A második éve futó Versenyképes járások programnak köszönhetően pedig a 
települések több mint kilenc tizedében valósul meg idén is valamilyen fejlesztés, a 
szolidaritási hozzájárulás befizetésének köszönhetően ugyanis olyan települések is 
részesülhetnek fejlesztési forrásokban, amelyek "talán nem is álmodtak róla" - emelte 
ki a miniszter. 
 
Forrás: www.kormany.hu, Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium 
 

2026-ban is folytatja a kormány az uniós pályázatok önerő támogatását  
 
A Magyar Kormány 2026-ban is elkötelezetten dolgozik azon, hogy Magyarország az 
uniós forrásokat leghatékonyabban felhasználó tagállamok élmezőnyében maradjon, és 
tovább erősítse a városok és régiók közötti együttműködést. 
 
A közvetlen uniós projektek önerő támogatására idén legalább 500 millió forintos keret 
áll rendelkezésre, amellyel célunk, hogy kézzelfogható fejlődést, stabilitást és 
biztonságot garantáljunk a települések, intézmények és vállalkozások számára. 
 
A közigazgatási és területfejlesztési miniszter által 2026-ban meghirdetett felhívás 
(www.kormany.hu, www.palyazat.gov.hu) új lendületet ad a fejlesztéseknek, és 
hozzájárul a gazdasági növekedéshez, a munkahelyteremtéshez, valamint a helyi 
közösségek megerősödéséhez. 
 
A lehetőség széles kör számára nyitott: költségvetési szervek, önkormányzatok, 
egyesületek, egyházi jogi személyek, civil szervezetek, felsőoktatási intézmények és 
gazdasági társaságok egyaránt részesülhetnek a támogatásból. 
 
A támogatási kérelmek befogadására a felhívás közzétételétől folyamatosan, a forrás 
kimerüléséig van lehetőség. 
 

Támogatási és elszámolási útmutató 
 
Forrás: www.kormany.hu, Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium 
 
 
  

https://kormany.hu/hirek/magyarorszag-a-kozjo-es-a-magyar-polgarok-szolgalata-kozos-cel
http://www.kormany.hu/
http://www.palyazat.gov.hu/
https://cdn.kormany.hu/uploads/sheets/7/70/700/7004b5af0b643cddd89036bbfaba9c2.pdf
https://kormany.hu/hirek/2026-ban-is-folytatja-a-kormany-az-unios-palyazatok-onero-tamogatasat
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Az önkormányzatok akarata ellenére nem kodifikálunk semmit  
 
Az önkormányzatok akarata ellenére nem kodifikálunk semmit, kompromisszumokat 
kell elérnünk - jelentette ki az önkormányzati rendszer reformja kapcsán a közigazgatási 
és területfejlesztési miniszter Gyálon, a Fővárosi Agglomeráció Önkormányzati Társulás 
ülésén. 

 
Navracsics Tibor elmondta, hogy noha a kormány mandátuma a vége felé közeledik, az 
áprilisi országgyűlési választások nem jelenthetnek zökkenőt az önkormányzati 
ügyekben, az önkormányzatokkal fenntartott kapcsolatokban sem. Olyannyira nem, 
hogy zajlik az önkormányzati rendszer reformja, újragondolása, és az ezzel kapcsolatos 
konzultáció - tette hozzá. 
 
A konzultáció jelenlegi - választások előtti - fázisa egy figyelő, hallgató fázis: azért 
találkozunk az önkormányzati szövetségekkel, az államtitkárok pedig azért járják az 
országot, és találkoznak vármegyénként az önkormányzatok képviselőivel, 
polgármesterekkel, helyi képviselőkkel, hogy meghallgassuk, mit tartanak 
problematikusnak - ismertette, jelezve, ez alapján "problémakatalógust" állítanak fel. 
Navracsics Tibor közölte: amennyiben a választópolgárok úgy döntenek, hogy ők 
folytathatjuk a munkát, akkor a választások után "fordulnának rá" a konkrét megoldások 
irányába történő egyeztetésre. Tervei szerint a 2027-es évre várható az önkormányzati 
törvényalkotás időszaka, hogy fel lehessen készülni az új önkormányzati törvényre is, 
amely a 2029-es önkormányzati választásokkal lépne hatályba. 
 
A miniszter a Versenyképes járások programról szólva kitért arra is, hogy mivel 
Budapest tágabb értelemben vett agglomerációja már 50-100 kilométeres távolságra 
húzható meg, jövőbeni terveik szerint az ingázási, népmozgalmi adatok alapján 
határoznák meg azokat a várostérségi határokat, amelyek "egy természetesebb, a 
hétköznapi élet szempontjából rugalmasabb és életszerűbb keretet jelentenének". 
 
Forrás: www.kormany.hu, Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium 
  

https://kormany.hu/hirek/az-onkormanyzatok-akarata-ellenere-nem-kodifikalunk-semmit
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A jó kormányzás érdeke, hogy mindenütt ugyanolyan 
szakmai színvonalon működjék 
 
Minden eddiginél átfogóbb kutatásban vizsgálta meg a közszolgálati 
generációmenedzsment hazai és nemzetközi kérdéseit a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetem Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar Emberi Erőforrás 
Tanszékén belül működő kutatóműhely a Belügyminisztérium és a Közigazgatási és 
Területfejlesztési Minisztérium felkérésére az elmúlt évben. A tanszék munkatársaival a 
kutatás céljairól, módszereiről és eredményeiről beszélgettünk. 
 
Munkánkat két fő ok motiválta – mondta el a kutatásról lapunknak Hazafi Zoltán 
tanszékvezető egyetemi docens. Az első ok gyakorlatias és összefügg hazánk legutóbbi 
uniós soros elnökségi tisztének betöltésével, ugyanis a soros elnökségnek az európai 
közigazgatási együttműködés keretében kiemelt programja a generációk kutatása, 
éppen ezért a két érintett minisztérium hivatalos megbízásából végezték el az egyetem 
oktatói a kutatást. Ami pedig a másik, a szakmai okot illeti: tény, hogy globálisan, de 
legalábbis Európában mindenképp idősödik a társadalom, ezzel együtt pedig a 
közigazgatás is. A közigazgatás ugyanakkor dinamikusabban, gyorsabban idősödik, 
mint maga a társadalom, ami komoly kihívásokat vet fel az utánpótlással kapcsolatban. 
Ez indokolta tehát, hogy a generációmenedzsment kérdésével foglalkozzanak. 
 
A továbbképzési tréningeken sokszor hangzik el tisztviselők részéről, hogy az 
utánpótlás nehézsége általános jelenséggé vált a közszférában, s nem is mindig sikerül 
megtartani az új belépőket – teszi hozzá Petró Csilla, a tanszék egyetemi docense. 
Kíváncsivá váltunk, hogy meg tudjuk-e ezt a tapasztalatot empirikus adatokkal is 
erősíteni. Tudni szerettük volna, hogy a potenciális munkavállalók, illetve azok, akik már 
tisztviselőként dolgoznak, mit gondolnak e jelenségekről. 
 
A reprezentatív kutatás maga vegyes módszertannal zajlott, a tanszék kutatói 
adatelemzéssel dolgoztak hazai és nemzetközi kérdőívekkel és interjúkkal. Nem túlzás 
azt állítani, hogy e munka egyedülálló, s nem csupán a módszer komplexitása, hanem 
az elért személyi kör miatt is. Példa nélküli, hogy több, mint tízezer kérdőívet értékeljen 
egy ilyen hazai kutatás. Sőt, az egyik kérdőívük az uniós tagállamokat is megcélozta 
azzal a kérdéssel, hogy ők hogyan kezelik az utánpótlás-problémákat. Több olyan 
kérdés is volt, ami azt mérte, mekkora vonzereje van a közigazgatásnak az álláspiacon, 
illetőleg, hogy milyen a közigazgatási állások megtartó ereje.  
 
A pszichológiai szerződés 
E megtartó erő fontos eleme a Petró Csilla által elemezett pszichológiai szerződés. 
Voltaképpen ez a munkáltató és a munkavállaló közötti, a kinevezésen vagy 
munkaszerződésen túli, kimondott és kimondatlan elvárások összege.  Olyasmire kell 
gondolni, mint például, ha beteg a gyerekem, akkor a munkáltató elenged-e majd egy 
órára ezt elintézni. Valóban mehetek majd azokra a továbbképzésekre, melyekre 
szeretnék? Ha ezek az apróbb, kölcsönös ígéretek sérülnek, akkor az előbb-utóbb 
elvezet ahhoz, hogy megromlik a kapcsolat, akárcsak egy házasságban. Csóka 
Gabriella, a tanszék mesteroktatója kiemelte, a tudástőke megtartása, a tudás átadása, 
a tudástranszfer módszertana minden közigazgatási szerv számára kulcsfontosságú 
kérdés, hiszen a hatékonyságot, eredményességet alapvetően befolyásoló tényező. A 
kutatás során éppen ezért azt is vizsgálták, hogy milyen fluktuációs kihívással küzdenek 
a kormányzati igazgatási szervek. 

https://openaccess.ludovika.hu/nke/catalog/book/384
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A közelmúltban a kormányhivatalokban átlagosan 23,5% volt a munkaerő-forgalom 
mértéke. A műhely kutatói feltérképezték, hogy mely szakterületeket érint elsősorban. 
Jellemzően ilyen feladatkörök a kormányhivatalokban a kormányablak ügyintézői, a 
foglalkoztatási és közfoglalkoztatási, az építésügyi, a népegészségügyi, a gyámügyi, a 
műszaki, a környezetvédelmi és a gazdasági feladatkörök, míg a minisztériumokban a 
gazdasági, az informatikai és a speciális (pl. egészségügyi, adótanácsadói) 
szakterületek. A kutatás interjúalanyai a fluktuáció okaként a versenyszféra elszívó 
hatását, a versenyképes jövedelem hiányát, a kötött munkarendet és a rugalmas 
munkakörnyezet hiányát jelölték meg. Elgondolkodtató, hogy a vizsgálat szerint a 
fluktuáció a 23–28 éves korosztályt nagymértékben érinti. Ugyanakkor a nagy 
munkatapasztalattal és szervezeti tudással rendelkező munkaerő távozása is problémát 
jelent. 
 
Hogyan kerültek fókuszba a generációk? 
Bár több száz éve távoznak idősek és érkeznek meg fiatalok a munka világába, a 
generációmenedzsment képes fogódzót, keretrendszert adni azon problémák 
kezelésére, amelyek egyre gyorsabban érik el a közszférát. Sok okunk lehet 
generációkról beszélni, véli Hazafi Zoltán. Ilyen a technológiai fejlődés gyorsasága, 
valamint az, hogy bizonyos korosztályok számára kinyílt a világ. Ma rengeteg a 
lehetőség, könnyebb akár külföldön is elhelyezkedni. E tényezőkkel jelentősen átalakult 
a munka világa. Negyven éve még normálisnak tartottunk, hogy akár egy életen át 
dolgozzunk egyetlen munkahelyem. Mára ez teljesen megdőlt. 
 
Stabil? Kiszámítható? 
A kutatás nagyon jól megmutatja, hogy hogyan gondolkodnak a fiatalok, főleg a Z-
generáció a közigazgatásról. Nyilván nagyon sok ismert, megszokott negatív 
tulajdonságot kötnek ehhez: bürokratikus, lassú, nehézkes. Ám két pozitív jellemző 
szinte mindenkinek eszébe jut: az egyik a stabilitás, a másik pedig a kiszámíthatóság. 
Ez a kép él a fiatalokban: ha a közigazgatást választják, akkor egy nyugdíjig tartó, stabil 
munkahelyet szereznek, ami befutható pályaívvel rendelkezik, azaz minden tervezhető, 
kiszámítható. Ezzel csak az a baj, hogy ma már ez nem igaz. Az elmúlt néhány 
évtizedben pont ez a két, fiatalok által értéknek tartott jellemző gyengült meg a 
közigazgatásban. A legutóbbi jogszabályi változások teljesen „kioperálták” a 
rendszerből a szenioritást. Ehhez érdemes hozzátenni a karrier szempontjából szintén 
lényeges szervezeti kiszámíthatóságot is. Az egzisztenciális bizonytalanságot az is 
növeli ugyanis, ha egy kormányzati ciklus alatt akár többször átszervezik a 
közigazgatást, a kormányzati struktúrát. A kutatás rámutatott: bár a fiatalok még mindig 
régebbi sémák szerint gondolkodnak, ma már inkább tévhit, hogy a közigazgatás stabil 
és kiszámítható. Azok közül, akik több éve benne dolgoznak, mindössze körülbelül 
egyharmaduk tartja a közigazgatási munkát stabilnak és kiszámíthatónak. 
 
Ami szintén érdekes – teszi hozzá Petró Csilla, hogy nincsenek „ordító” különbségek a 
generációk válaszaiban. Akár a munka–magánélet összeegyeztethetősége kapcsán, 
akár az illetmények fontossága kapcsán nagyjából hasonló módon nyilatkoznak. Annyi 
azonban különbség mégis, hogy a Z-generációs fiatalok szinte mindenben kicsit 
optimistábban nyilatkoznak. 
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A közszféra felmárkázása 
Az is kiderült a kutatásból, hogy a közszféra számára már nem ad elég tekintélyt az 
állami címer és a zászló, más módszerekre is szükség lehet. Magasvári Adrienn 
egyetemi docens hangsúlyozza: amikor munkáltatói márkaépítésről beszélünk, fontos 
hangsúlyozni, hogy ez nem pusztán marketinges vagy „HR-divat” kérdés. A 
munkaerőpiaci verseny annyira kiéleződött, hogy a szervezeteknek tudatosan kell végig 
gondolniuk azt, hogy mit jelentenek munkáltatóként, mit tudnak hitelesen ígérni a 
jelenlegi és a leendő munkatársaknak. A kutatások egyértelműen azt mutatják, hogy a 
munkavállalók elsősorban biztonságot, kiszámíthatóságot, korrekt javadalmazást és 
emberi, támogató munkahelyi közeget keresnek. A közszférában mindez különösen 
érdekes kérdés, mert sokáig élt az a kép, hogy a munkáltatói márkaépítés inkább a 
versenyszféra terepe. Pedig a közigazgatásnak is vannak olyan sajátos értékei – 
például a közösség szolgálata, a munka és a magánélet egyensúlya –, amelyek 
kifejezetten vonzók lehetnek, mi több, versenyelőnyt jelenthetnek, különösen a fiatalabb 
generációk számára. A probléma nem feltétlenül az értékek hiánya, hanem az, hogy 
ezek gyakran nincsenek tudatosan megfogalmazva, következetesen képviselve és 
láthatóvá téve, sem kifelé, sem pedig a szervezeteken belül. Persze a munkáltatói 
márkaépítés lényege nem az, hogy „szebben eladjuk” magunkat, hanem az, hogy 
őszintén szembenézzünk azzal, kik vagyunk munkáltatóként és miben kell fejlődnünk. 
Ha a stratégia összhangban van a mindennapi tapasztalatokkal – például a vezetői 
működéssel, a megbecsülés formáival vagy a fejlődési lehetőségekkel –, akkor a 
munkáltatói márka nemcsak a toborzást segíti, hanem a megtartást és az elköteleződést 
is – tette hozzá Kajtár Edit egyetemi docens. Petró Csilla ezt azzal egészítette ki, hogy 
az a korosztály, amely még nem találkozott a közigazgatással, nem nagyon tudja, hogy 
mi történik ott. Egy márka esetén alapvető hiba, ha nincs a köztudatban, hogy mire 
szolgál. A kutatásban szerepelt egy szabad asszociációs kérdés is, ami úgy szólt: mi jut 
eszébe először, ha ezt a szót hallja, közigazgatás. A kutatók nagyon izgalmas, érdekes 
válaszokat kaptak (politika, lassúság stb.), de a lényeg könnyen leszűrhető: valójában 
leginkább megfoghatatlan e téma, hiszen kétharmaduk számára semmit nem idézett fel. 
 
Hazafi Zoltán szerint a márkaépítés kérdésénél felmerülhet egy érdekes dilemma, 
nevezetesen, hogy egyetlen közös márkában, a közigazgatás márkájában 
gondolkodunk vagy különböző szervezetek egyedi márkaépítéséről beszélünk. A 
szabályozási környezet ugyanis megváltozott, abba az irányba mozdult el, hogy 
gyengüljön az egységes szemlélet. Az egyes minisztériumoknak önálló 
illetményrendszere van, ami munkaerőpiaci versenyhelyzetet is kialakított egyébként a 
minisztériumok között. Korábban az egyenlősdi uralkodott, azaz mindegy volt, hogy a 
tisztviselő melyik minisztériumban dolgozott. Az új szisztémában, mivel ez alku kérdése, 
igen nagy különbségek alakultak ki a minisztériumok között abból a szempontból, hogy 
mennyit tudnak kínálni. Beindult a versengés, a jó szakembereknek elcsábítása. Ez 
munkaerőpiaci szempontból nem biztos, hogy rossz, ám amiatt mégis elgondolkodtató, 
hogy sérti-e a kormányzat egységét. Hiszen a jó kormányzásnak érdeke, hogy minden 
területen, minden szakágazatban, ott is, ahol van pénz, de ott is, ahol nincs vagy 
kevesebb, ugyanolyan szakmai színvonalon tudjon működni a gépezet. 
 
Hogyan tovább generációmenedzsment? 
A tanszék teljes kutatása elérhető elektronikus formában azok számára, akik 
érdeklődnek a téma iránt. Másrészt a műhely kutatói szeretnénk folytatni a megkezdett 
munkát. Hazafi Zoltán kiemelte, ha egy kutatóműhely végül kiadja az eredményeit, azzal 
legalább ugyanannyi kérdést nyit meg. 

https://openaccess.ludovika.hu/nke/catalog/book/384
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A tanszéken dolgozók filozófiája, hogy nem a kutatás kedvéért kutatnak, nem is csak 
azért, mert ez a tudományos előmenetelük feltétele, hanem azért, mert azt szeretnénk, 
hogy eredményeik beépüljenek a kormányzati munkába. Az emberi erőforrás 
menedzsmentje a közszolgálat tipikusan olyan területe, ahol a tudomány a maga 
eszközeivel hatékonyan tudja segíteni a kormányzati döntéshozatalt. A következő 
kutatás fókuszában a közszolgálat racionalizálásának központi kérdése áll, azaz, hogy 
rendelkezésre tud-e állni a feladatok ellátásához a megfelelő helyen, a megfelelő időben 
és a megfelelő minőségben személyi állomány. E kérdést egyrészt nagyon nehéz 
számszerűsíteni, másrészt pedig nagyon nehéz kimutatni, hogy melyek azok a 
tényezők, amelyek befolyásolják a létszám fejlődését, változását, sőt jövőbeni 
alakulását. Hazafi Zoltán szerint ma már nem annyira a földtől elrugaszkodott vízió, 
hogy múltbéli adatok alapján a mesterséges intelligencia támogatásával azt is 
megvizsgálják, hogy 5–10 éven belül – feltételezve, hogy a közigazgatást meghatározó 
folyamatok többé-kevésbé stabilok – milyen létszámmozgás jelezhető előre. Adott 
esetben azt is meg lehet mondani, hogyan változhat a generációk összetétele a 
közigazgatáson belül. Mindez a tervezést, a stratégiát tudja támogatni, ám ehhez 
természetesen újabb és újabb kutatásokra van szükség. Ezek között lényeges lehet a 
beillesztés alapú kiválasztás kérdése. 
 
A kiválasztás önmagában is nagyon fontos HR-funkció, mert alapvetően ez határozza 
meg a személyi állomány minőségét. Ha eredményesen választunk, akkor jól 
működünk, ha rosszul, akkor az nagyon sokba kerülhet. Ma a kiválasztás alapvetően 
arra korlátozódik, hogy a betöltendő munkakörhöz kapcsolódó kompetenciák, szakmai 
követelmények mennyire relevánsak, mennyire felelnek meg az adott személy 
kompetenciáival, felkészültségével. Azonban a tapasztalatok azt mutatják, hogy a 
kiválasztás e módszerét meg kell haladni. Ugyanis a kapcsolat akkor tud tartóssá válni, 
ha nem egyszerűen egy adott munkakörre választunk jól embert, hanem azt is 
figyelembe vesszük, hogy az adott személy mennyire tud abba a munkakörnyezetbe 
beilleszkedni. Tehát a szokásos körökön túl a jelentkező munkakörnyezetbe való 
beilleszkedését is vizsgálni kell ahhoz, hogy a legalkalmasabb személyt tudjuk felvenni 
a jelöltek közül. Szeretnénk ennek a metodikáját is megvizsgálni, kidolgozni a már 
megkezdett generációkutatás folytatásaként. 
 
Petró Csilla szerint az egyetem kompetenciái közé tartozik az is, hogy olyan szervezeti 
gyakorlatokat, megoldásokat adjon a legtöbb helyen hasonló kiválasztási és munkaerő-
megtartási problémákra, melyeket a szervezetek valóban használni tudnak. Ebben 
kulcskérdés a vezetők támogatása, azaz őket érdemes olyan ismeretekkel, tudással és 
tapasztalattal felvértezni, amit a napi gyakorlatban is tudnak alkalmazni. Bár a 
legtöbbször megvan bennük szakmaszeretet és a jó szándék, ám kevés valódi 
eszközük van a megoldáshoz. A jelenlegi egyetemi kutatás éppen ezen a ponton tud 
érdemi segítséget nyújtani: a tapasztalatok rendszerezésével és értelmezésével a 
gyakorlatban is alkalmazható tudást kínál. 
 
Forrás: www.ludovika.hu  
 
 
  

https://www.ludovika.hu/magazin/muhely/2026/02/13/a-jo-kormanyzas-erdeke-hogy-mindenutt-ugyanolyan-szakmai-szinvonalon-mukodjek/
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Az NMHH határköre az országgyűlési választások kampányidőszakában  
 
A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság (NMHH) hatásköre az országgyűlési 
választások kampányidőszakában közzétett médiatartalmakkal és az online 
platformokon megjelenő tartalmakkal kapcsolatban: 
 
Magyarország köztársasági elnöke 2026. április 12-re tűzte ki az országgyűlési 
választások időpontját. A kampányidőszak 2026. február 21-én kezdődik, és a szavazás 
napjáig tart. 
 
A politikai reklámok esetében a jogi szabályozás tartalmi és hatásköri szempontból is 
elkülöníti a közzététellel kapcsolatos általános médiajogi szabályokat a választási 
eljáráshoz kapcsolódó speciális előírásoktól, és csak az előbbi, a 
médiaszolgáltatásokról és a tömegkommunikációról szóló 2010. évi CLXXXV. törvény 
(a továbbiakban: Mttv.) 32. §-ában rögzített általános szabályok tekintetében biztosít 
hatáskört az NMHH Médiatanácsa számára. 
 
A választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. törvénnyel, továbbá a népszavazás 
kezdeményezéséről, az európai polgári kezdeményezésről, valamint a népszavazási 
eljárásról szóló 2013. évi CCXXXVIII. törvénnyel összefüggő kérdésekben a Nemzeti 
Választási Bizottság, illetve a Nemzeti Választási Iroda rendelkezik hatáskörrel. 
 
Az Mttv. 32. § (1) bekezdése szerint a politikai reklám közzétételének megrendelője, 
valamint az, akinek ezek közzétételéhez érdeke fűződik, a közzététel időpontja 
kivételével nem gyakorolhat szerkesztői befolyást a médiaszolgáltatásra. Az Mttv. 32. § 
(3) bekezdése értelmében választási kampányidőszakban a választási eljárásról szóló 
törvény szabályai szerint lehet politikai reklámot médiaszolgáltatásban közzétenni. 
Ezen időszakon kívül politikai reklám kizárólag már elrendelt népszavazással 
összefüggésben közölhető. A politikai reklám tartalmáért a médiaszolgáltató nem felel. 
Amennyiben a politikai reklám közzétételére irányuló igény megfelel a választási 
eljárásról szóló törvényben foglaltaknak, úgy a médiaszolgáltató mérlegelés nélkül 
köteles közzétenni azt. 
 
Az Mttv. 32. § (2) és (4) bekezdése alapján a politikai reklámnak azonnal 
felismerhetőnek és más médiatartalmaktól – optikai és akusztikus módon történő 
figyelemfelhívással – megkülönböztethetőnek kell lennie, továbbá a politikai reklám 
megrendelőjét egyértelműen meg kell nevezni. 
 
A választási kampányok részben az online platformokon (közösségi és videómegosztó 
oldalak stb.) zajlanak, azonban a közösségimédia-felületek nem minősülnek 
sajtóterméknek vagy médiaszolgáltatónak a magyar jog szerint. 
 
Az online óriásplatformok és a nagyon népszerű online keresőmotorok egyes 
kötelezettségei – például a rendszerszintű kockázatok kezelése – tekintetében az 
Európai Bizottság rendelkezik kizárólagos hatáskörrel. Így ezekben az ügyekben az 
Európai Bizottság felel a digitális szolgáltatások egységes piacáról és a 2000/31/EK 
irányelv módosításáról szóló, 2022. október 19-i (EU) 2022/2065 európai parlamenti és 
tanácsi rendelet (a továbbiakban: „DSA”) végrehajtásáért és felügyeletéért. 
 



ÖNKORMÁNYZATI 2026. ÉVI 
HÍRLEVÉL 3. SZÁM 
 

30 
 

Az NMHH elnökének feladata a választási folyamatokkal összefüggésben felmerülő 
rendszerszintű kockázatok elleni fellépéssel kapcsolatos információmegosztás 
tagállami koordinálása. Fontos szerepe van abban, hogy a releváns információkat 
megossza az érintett felekkel és társhatóságokkal, az érintett felek és felhasználók 
ismereteit bővítse, az érdekelt felek közötti együttműködést támogassa, segítse a 
kapcsolatteremtést és a tudásmegosztást a hatóságok és az online óriásplatformok, 
illetve a nagyon népszerű online keresőmotorok között. Emellett felhívja a választások 
érdekelt feleinek figyelmét a DSA azon eszközeire, amelyek hozzájárulhatnak a 
választások integritásának védelméhez. Az NMHH elnöke a DSA-ban foglalt 
kötelezettségeknek való megfelelést, valamint az uniós rendelet feltételezett 
megsértését kizárólag a Magyarországon letelepedett szolgáltatók tekintetében 
vizsgálhatja, és nem tölt be tartalommoderálási szerepkört a közvetítő szolgáltatók 
jogellenes tartalmakkal kapcsolatos döntései vonatkozásában. 
 
Forrás: www.nmhh.hu 
 

Elindult az Élhetőbb települések a Kék Zónák alapján konferenciasorozat  
 
Edelény indította el azt a szakmai eseménysorozatot, amiben az Aktív Magyarország 
Program a kékzóna-szemlélet elterjesztését célozza meg a partnervárosok 
közösségeivel karöltve. Az aktív, hosszú és egészséges élet témája került terítékre 
február 5-én, példás gyakorlatok és helyi kezdeményezések bemutatásával. 
 
A konferenciát Fischer Ferdinánd polgármester nyitotta meg. Hangsúlyozta: Edelény 
különleges adottságokkal rendelkezik ahhoz, hogy a Kék Zónák alapelveit helyi szinten 
is sikeresen alkalmazza. Ezt követően Demeter Zoltán országgyűlési képviselő 
köszöntötte a résztvevőket. 
 
A program egyik kiemelt előadója Révész Máriusz aktív Magyarországért felelős 
államtitkár volt, aki bemutatta az Államtitkárság aktív életmódot támogató országos 
fejlesztéseit. Fazekas Péter igazgatóhelyettes ismertette az edelényi Szent Miklós 
Görögkatolikus Iskola példamutató programjait. Benyhe Pál, az Államtitkárság 
munkatársa pedig az élhető közterületek és az aktív közlekedés összefüggéseiről tartott 
előadást. 
 
Megszólalt Szűcs Zsuzsanna, a Magyar Dietetikusok Országos Szövetségének elnöke 
is, aki az egészséges táplálkozás alapelveiről beszélt. Szó esett a digitális térből való 
kilépés és a valódi mozgás fontosságáról Dr. Rákosy-Vokó Zsuzsa, a Bethesda 
Gyermekkórház munkatársának előadásában. 
 
Államtitkár úr és polgármester úr kerekasztal-beszélgetésen szólított meg egy idős, 
napjainkig aktív életmódot követő edelényi lakost, aki személyes történetén keresztül 
mutatta be, hogyan lehet a mindennapokban megélni a hosszú, egészséges élethez 
vezető szokásokat. Később Monszpart Zsolt, a Monspart Sarolta Egészséges 
Életmódért Alapítvány elnöke mutatta be az idős gyaloglóklubok működését. A program 
így kisiskolásoktól egészen a nyugdíjasokig körül járta az aktív életmód lehetőségeit. 
 

https://nmhh.hu/cikk/257728/A_Nemzeti_Media_es_Hirkozlesi_Hatosag_NMHH_hataskore_az_orszaggyulesi_valasztasok_kampanyidoszakaban_kozzetett_mediatartalmakkal_es_az_online_platformokon_megjeleno_tartalmakkal_kapcsolatban
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Edelényben számos megoldás vezethet a kékzóna-modell megvalósulásához. Az aktív 
és egészséges életmódot támogató fejlesztések, a közösség összetartása és az ezekbe 
vetett hit nagyszerű példája lehet annak, hogyan érjük el a hosszabb és jobb életet. 
 
Forrás: www.aktivmagyarorszag.hu, Aktív Magyarországért Felelős Államtitkárság 
 

Tavaszi fecskevédelem 
 
A tavasz kiemelt fecskevédelmi időszak, a lakosságnak és az önkormányzatoknak is 
jelentős a szerepük. 
 
A Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület (MME) tájékoztatása szerint az 
ezredforduló óta több mint 50 százalékkal csökkent a hazai fecskeállomány, vagyis 
minden második madár eltűnt az ereszek alól. 
 
A folyamat megfordítása érdekében a tavasz közeledtével még időben megtehetők a 
szükséges lépések: műfészkek kihelyezése, fecskebarát falfelújítások megtervezése, 
sárgyűjtőhelyek kialakítása, valamint úgynevezett „fecskepelenkák” felszerelése a 
fészkek alá. 
 
Az MME kisfilmekkel is segíti a felkészülést, bemutatva a műfészkek és az ezekhez 
szükséges sablonok elkészítését – írták. 
 
A fecskék és más rovarevő állatok – például a denevérek – fontos szerepet töltenek be 
a rovarok elleni biológiai védekezésben. Egy fecske a költési időszak alatt legalább egy 
kilogramm repülő rovart fogyaszt el. Az MME becslése szerint Magyarországról akár 
kétmillió fecske is hiányozhat, ami évente mintegy kétezer tonna kártevő és 
betegségeket terjesztő rovar környezetben maradását okozza. 
 
A sárfészket építő fecskék mára teljesen városiasodtak, ezért a védelmük érdekében 
nélkülözhetetlen a lakosság aktív közreműködése – magyarázzák a szakemberek. 
 
A meglévő aktív fészkek és telepek védelme, a fészekleverések hatósági bejelentése, 
a március-áprilisban kihelyezett műfészkek, a sárgyűjtőhelyek kialakítása, valamint a 
parti fecskék esetében a költőfalak felújítása egyaránt hozzájárulhat a fecskeállomány 
csökkenésének megállításához. 
 
További információ a https://mme.hu/fecskevedelem oldalon. 
 
Forrás: www.onkormanyzatiklub.hu 
 
  

https://aktivmagyarorszag.hu/elindult-az-elhetobb-telepulesek-a-kek-zonak-alapjan-konferenciasorozat/
https://mme.hu/fecskevedelem
https://onkormanyzatiklub.hu/index.php/kiemelt-temak/kornyezetvedelem/tavaszi-fecskevedelem
https://onkormanyzatiklub.hu/index.php/kiemelt-temak/kornyezetvedelem/tavaszi-fecskevedelem
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GYALOGLÓ HÍREK – KÖZÖSSÉG, PREVENCIÓ, 
EGYÜTTMŰKÖDÉS – MOSA TAVASZI PROGRAMOK 
 

 

 
Az elmúlt hetekben több olyan program is megvalósult, amely jól mutatja, milyen 
erős közösségépítő és egészségmegőrző hatása van a településeken működő Gyalogló 
Kluboknak. 
 

110 klub csatlakozott az idei első háziversenyhez 

 
Februárban lezajlott idei első MOSA háziversenyünk, amelyhez 110 klub kapcsolódott 
be országszerte. A háziverseny nem klasszikus verseny: a klubok nem egymás ellen, 
hanem saját aktivitásuk növeléséért mozognak. 

 
 
A kihívás apropója a Rákellenes Világnap (február 4.) volt, amelyhez kapcsolódva a 
résztvevők a prevenció és az egészségtudatos életmód fontosságára hívták fel a 
figyelmet. 
 
A program külön értéke, hogy:  

• mérhetővé teszi a közösségi mozgást,  

• erősíti az összetartozást,  

• csökkenti az időskori elszigetelődést,  

• és minimális önkormányzati ráfordítással is működőképes. 
 
 
  

Tisztelt Polgármester Asszony! Tisztelt Polgármester Úr! 
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Szakmailag felkészült klubvezetők 

 
Februárban online klubvezetői képzésünk eredményeként újabb 14 vezető tett sikeres 
vizsgát 
 
A képzések tematikája:  

• elsősegélynyújtás,  

• biztonságos túravezetés,  

• útvonaltervezés,  

• közösségszervezés. 
 
Ez garantálja, hogy a településeken működő klubok szakmailag felkészülten és 
biztonságosan szervezik programjaikat. 
 

Jó gyakorlat: Vésztő 

 
Vésztő városában az Aktív Gyalogló Csoport szoros együttműködésben dolgozik az 
önkormányzattal  

• városi eseményeken 70 fős részvétel,  

• közös programok a helyi intézményekkel,  

• tervezett emlékfa ültetés önkormányzati egyeztetéssel,  

• több generáció bevonása.  
 
Ez jól mutatja, hogy a klubok nemcsak egészségmegőrző, hanem közösségfejlesztő 
szerepet is betöltenek. Januárban “szomszédoltak” a miskolci Rezgő Nyárfa 
Túracsoport gyaloglóival. Ez azt jelenti, hogy az egyik klub meglátogatja a másikat és 
együtt gyalogolnak, ismerkednek, beszélgetnek. 
 

Meghívó – Nyíregyháza, március 19. 

 
Nyíregyházán kerül megrendezésre következő regionális klubtalálkozónk és nyílt 
napunk, együttműködésben a Város vezetésével és a Magyar Nyugdíjasok 
Egyesületeinek Országos Szövetségével. 
 
A rendezvényen:  

• szakmai előadások, (a mozgás prevenciós hozadéka, egészséges étkezés)  

• kerekasztal-beszélgetés,  

• közös gyaloglás várja az érdeklődőket.  
 
Örömmel vesszük, ha személyesen is megtiszteli jelenlétével az eseményt (ingyenes, 
előzetes regisztrációval: Mosa.hu). 
 

Előzetes felhívás – Országos Emlékgyaloglás (2026. április 24.) 

 
Az idei év kiemelt eseménye az országos emlékgyaloglás Monspart Sarolta tiszteletére 
 
Arra biztatjuk a településeket, hogy:  

• szervezzenek helyi emlékgyaloglást,  
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• vonják be a helyi közösségeket és sajtót,  

• ültessenek emlékfát vagy avassanak emlékpadot.  
 
Ez lehetőséget ad arra, hogy a mozgás és a közösség ereje láthatóvá váljon a 
településen. 
 
Köszönjük eddigi támogatásukat, és bízunk abban, hogy közösen tovább erősíthetjük a 
helyi közösségek egészségét és összetartozását. 
 

Üdvözlettel: 
Monszpart Zsolt 
Alapítvány-elnök 

Monspart Sarolta Egészséges Életmódért Alapítvány 
www.mosa.hu; gyaloglo@mosa.hu 

 

FÓKUSZBAN AZ IKIR –  
HELYI KÖZSZOLGÁLTATÁS INFORMÁCIÓS RENDSZER 

 

Javában zajlik az IKIR új oktatássorozata  
 
A Közigazgatási és Területfejlesztési 
Minisztérium Önkormányzati 
Projektkoordinációs Főosztálya 2024-ben 
indította el a Helyi Innovációs Fórumot, amely 
a Helyi Közszolgáltatás Információs Rendszer 
(IKIR) használatát támogatja. Célja, hogy a 
főosztályon működő IKIR Kompetencia 
Központ (IKIR KK) és az önkormányzatok 
közösen dolgozzanak a rendszer 
hatékonyabb alkalmazásán. 
 

A Fórum első moduljának (Partnerségi Program) tavaly júniusi sikeres lezárását 
követően 2026 február 10-én elindult az első közvetlen képzési modul, fókuszban az 
IKIR felmérés funkciójával: Ennek célja, hogy a polgármesterek, jegyzők és hivatali 
munkatársak elsajátítsák az IKIR kérdőív készítésének használatát, ezzel teljesen új 
szintre emelve a lakossággal való kommunikációjukat. Bemutatásra fog kerülni a 
beépített kérdésbank használata, az egyedi kérdések importálása, a kérdőívek 
összeállításának lépései, valamint az adatok rögzítése, exportálása és elemzése. A 
régiónként megtartott online oktatási alkalmak jelentős érdeklődést mutattak az 
önkormányzatok részéről, és szívesen várjuk további települések jelentkezését a 
hátralévő három eseményünkre is: 
 

• 2026. február 24. – Nyugat-Dunántúl 

• 2026. február 26. – Észak-Magyarország 

• 2026. március 3. – Pest vármegye, Budapest 

  

http://www.mosa.hu/
mailto:gyaloglo@mosa.hu
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Regisztrálni a következő linken lehet:  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOR21x_95F25-
j6JPSFo9f5XjgppqcGTFYOxBlLj2fxDOUHA/viewform?usp=preview 
 
Abban az esetben, ha az Ön régiójánál feltüntetett időpont nem lenne megfelelő, 
lehetőség van egy másik, közeli alkalomra való jelentkezésre is. 
 
Amennyiben a képzésünk felkeltette érdeklődését, kérjük, hogy regisztráljon. 
 
Résztvevőként elsősorban polgármesterek, jegyzők és az önkormányzatok fejlesztési 
vagy kommunikációs feladataival foglalkozó munkatársainak jelentkezését várjuk. 
 
IKIR rendszer – felhasználói támogatás 

 
Amennyiben a rendszer használatával, vagy az IKIR-hez történő regisztrációval 
kapcsolatban kérdése van, kérjük, hogy jelezze az ikir@ktm.gov.hu email címen, vagy 
a +3617951782-es telefonszámon. Kollégáink a hét minden munkanapján várják 
hívásukat! 
 
Készítette: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 
Projektkoordinációs Főosztály 
 

FIGYELMÉBE AJÁNLJUK 

 

Válogatás a Lechner Tudásközpont anyagai közül  

 

Több mint 8000 új légifelvétel a fentrol.hu-n –  
8 752 db légifelvétellel bővült a fentrol.hu-n elérhető képek száma. 

8 752 db légifelvétellel bővült a fentrol.hu-n elérhető képek száma. Így jelenleg már 
272 476 db légifelvételt lehet böngészni, letölteni, címkézni és ha szükséges 
pontosítani a helyzetét a térképen. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Lechner a barnamezős beruházások projektben – BarKA –  
A barnamezős területek hatékony felhasználását segíti ez a nyilvános, webes 

térképes nyilvántartás 

A Föld erőforrásai, így a termőföldek és a zöld területek is, korlátozottan állnak 
rendelkezésre, ezért a felelős területhasználat ma már elengedhetetlen. Ennek egyik 
fontos eszköze az elhagyott vagy alulhasznosított, úgynevezett barnamezős 
területek újrahasznosítása, amely nemcsak környezetvédelmi, hanem településképi 
és gazdasági szempontból is kedvező megoldás. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOR21x_95F25-j6JPSFo9f5XjgppqcGTFYOxBlLj2fxDOUHA/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOR21x_95F25-j6JPSFo9f5XjgppqcGTFYOxBlLj2fxDOUHA/viewform?usp=preview
mailto:ikir@ktm.gov.hu
https://lechnerkozpont.hu/cikk/tobb-mint-8000-uj-legifelvetel-a-fentrol-hu-n-0
https://lechnerkozpont.hu/cikk/lechner-a-barnamezos-beruhazasok-projektben-barka
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Albetétek a HRSZ keresőben –  
Új ingatlan-nyilvántartási adatokkal bővült a Lechner ingyenes szolgáltatása 

A Lechner Tudásközpont ingyenesen elérhető helyrajziszám-keresője mostantól 
nemcsak az adott címhez vagy helyrajzi számhoz tartozó ingatlant jeleníti meg a 
térképen, hanem az önálló ingatlanokat - közismert régies nevükön albetéteket - is 
kilistázza. Ez az információ különösen hasznos lehet mindazok számára, akik 
ingatlan adásvétel előtt állnak, vagy szeretnék pontosabban megérteni egy 
társasház jogi felépítését. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Látványos jégvilág az űrből: befagyott tavaink és folyóink a rendkívüli 
hidegben –  

A hosszan tartó januári hideg hatására országszerte megindult a 
jégképződés a tavakon és a folyókon. A cikkben láthatók a Sentinel–2 

műholdak által készített űrfelvételek, amelyeken különösen látványosan 
jelenik meg a folyamat. 

2026 januárjának első felében szokatlanul hideg légtömegek érték el 
Magyarországot. Az erős havazást tartós, fagypont alatti hőmérséklet kísérte, több 
térségben –20 °C alá süllyedt a hőmérséklet. Az idei tél eddigi legalacsonyabb 
értékét, –32,8 °C-ot a Bükk-fennsíkon mérték. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Téradatokról 2026-ban először –  
Téradatokkal kapcsolatos tudásmegosztással indult az idei év az országos 
földmérési szakfelügyelői értekezlet keretében a Lechner Tudásközpontban 

január 7-én. 

Téradatokkal kapcsolatos tudásmegosztással indult az idei év az országos 
földmérési szakfelügyelői értekezlet keretében a Lechner Tudásközpontban január 
7-én. A nap első részében az ingatlan-nyilvántartási adatbázisokat érintő, földmérési 
szakfelügyelőknek szóló előadások hangzottak el, illetve sor került egy fórumra is. A 
nap második részében pedig a Magyar Igazságügyi Szakértői Kamara (MISZK) 
szakembereinek tartottak előadásokat a Lechner szakértői. A Lechner által 
szervezett, téradatokról szóló szakmai nap kifejezetten gyakorlatias előadásokkal 
szolgált. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 
Összeállította: Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati 

Főosztály 

 
 
 
 
  

https://lechnerkozpont.hu/cikk/albetetek-a-hrsz-keresoben
https://lechnerkozpont.hu/cikk/latvanyos-jegvilag-az-urbol-befagyott-tavaink-es-folyoink-a-rendkivuli-hidegben
https://lechnerkozpont.hu/cikk/teradatokrol-2026-ban-eloszor
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PÁLYÁZATI LEHETŐSÉGEK 

 

95%-os támogatás zártkerti infrastruktúra fejlesztésekre önkormányzatoknak  

 
Hamarosan megjelenik a vidéki infrastruktúra fejlesztést támogató felhívás, amely 
keretében a zártkerti területeken megvalósuló fejlesztések támogathatóak, akár 95% 
támogatással 50 millió forintig, különös tekintettel az infrastruktúra fejlesztésére, az 
alapellátások biztosítására, valamint a vadvédelem és a helyi értékek megőrzésére. 
 
A felhívás célja a zártkerti életforma fennmaradása érdekében a felhívás olyan 
kisléptékű fejlesztéseket támogat, amelyek hozzájárulnak e területek fejlődéséhez az 
alábbiak mentén: 
 

• a megközelíthetőség javítása biztosítja, hogy a zártkerti területek könnyen 
elérhetők legyenek, így a művelés, a termények szállítása és a közösségi élet is 
fenntarthatóvá válik, 

• az ivóvízellátás fejlesztése hozzájárul a lakosság egészséges, biztonságos és 
hosszú távú ivóvízzel való ellátásához, 

• a villamosenergia-ellátás fejlesztése lehetővé teszi a korszerű gazdálkodási 
technológiák alkalmazását, a zártkerti ingatlanok fennmaradását, 

• a vadvédelem és vadgazdálkodás erősítése csökkenti a vadkárokat, elősegíti az 
ökológiai egyensúly fenntartását, és támogatja a természetközeli gazdálkodást, 

• a szakrális kisemlékek felújítása erősíti a helyi identitást, kulturális örökséget őriz, 
és hozzájárul a közösségi összetartozás érzéséhez. 

 
Ezek a fejlesztések nem csak a zártkerti életforma fennmaradását biztosíthatják, hanem 
a vidéki térségek gazdasági, környezeti és kulturális megerősödését is szolgálják. 
 
A felhívásra támogatási kérelmet nyújthat be: 

• a felhívás végleges megjelenését követően, annak 1., 2. és 3. melléklete alapján 
meghatározott vidéki térségben működő települési önkormányzat. 

 
A felhívás tervezete 
 
Forrás: www.onkormanyzatiklub.hu 
 
 
 
  

https://kap.gov.hu/tarsadalmasitas/kap-rd42a-1-26-videki-infrastruktura-fejlesztes-zartkerti-teruleteken-3486
https://www.onkormanyzatiklub.hu/index.php/palyazatok/95-os-tamogatas-zartkerti-infrastruktura-fejlesztesekre-onkormanyzatoknak
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PÁLYÁZATI HÍREK 

 

Átadták a Jelenlét díjakat az évadnyitó Máltai Szimfónia hangversenyen 

 
A 300 legszegényebb magyarországi települést célzó Jelenlét a felzárkózó 
településeken projekt a magyar kormány 2019-ben indított Felzárkózó Települések 
programjához kapcsolódik. A helyben segítséget nyújtó projekt nemcsak a 
rászorulókról, hanem a szakemberekről is szól. Áldozatos munkájukat a Jelenlét díjjal 
ismerik el, melyeket idén február 2-án vehettek át, az Uránia Nemzeti Filmszínházban. 
 
A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Jelenlét programja hazai és európai uniós forrásból 
valósul meg, több mint 70 milliárd forint keretösszeggel. Az Emberi Erőforrás Fejlesztési 
Operatív Program Plusz (EFOP Plusz) célkitűzéseihez jelentősen hozzájáruló Pillér 
projekt átfogóan segíti hazánk hátrányos helyzetű térségeinek és településeinek 
felzárkózását, a szociális és gazdasági kapcsolatok erősítését, valamint a társadalmi 
egyenlőtlenségek csökkentését. 
 
Az ország 300 legszegényebb településén élő, legkiszolgáltatottabb emberek 
felzárkóztatásáért dolgozó szociális és más segítő munkát végzők elismerésére a 
Jelenlét díjak átadására idén is a Máltai Szimfónia évadnyitó teltházas nagykoncertjén 
került sor. A Máltai Szimfónia a Jelenlét program részeként a felzárkózó településeken 
végzett szociális munka egyik kiemelten fontos eszköze. A Szeretetszolgálat által 
kidolgozott speciális módszertan a zenei élményre és a közösségépítésre helyezi a 
hangsúlyt. A zenei esélyteremtő programban mintegy ezer gyermek tanul, közülük a 
legügyesebbek léptek fel az Uránia színpadán, számos műfajban bemutatva tudásukat. 
Vendégfellépőként a színpadra állt Tóth Vera Artisjus-díjas énekesnő és a 2025-ben 
Jelenlét díjjal kitüntetett Danubia Zenekar, Hámori Máté Liszt Ferenc-díjas karmester 
vezetésével. 
 
Az ünnepélyes eseményen Perger István, az Európai Bizottság magyarországi 
képviseletének vezetőhelyettese az együtt zenélést a közösség alkotóerejének nevezte, 
kiemelve, hogy az Európai Unió is egy olyan közösség, ahol ugyanez az erő jelenik meg 
regionális szinten is. Az unió támogatása kézzel fogható segítséget jelent a 
legszegényebb magyar településeken. Perger István méltatta a felzárkóztatásban és a 
zenekarban résztvevők, segítők és a fiatalok munkáját, hangsúlyozva a közös 
sikerélmény fontosságát. 
 

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/efop-plusz
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/efop-plusz
https://www.palyazat.gov.hu/informacio/pillerek
https://www.palyazat.gov.hu/informacio/pillerek
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Vecsei Miklós, a felzárkózási stratégia végrehajtásáért felelős miniszterelnöki biztos, a 
Máltai Szeretetszolgálat alelnöke rámutatott, a legszegényebb falvakban a szociális 
munka lényege, hogy az ott élők megmutathassák mindenkinek, többek, mint hinnék. 
Ezt segíti a Máltai Szeretetszolgálat Jelenlét programja. Szerencsére sokan végeznek 
áldozatos munkát a felzárkózó településeken, akik nemcsak hiszik, hanem tudják, hogy 
az ott élők, különösen a gyerekek sorsa megváltoztatható. 

A Jelenlét díj 2026. évi díjazottjai 
Fotó: maltai.hu 

 
A Jelenlét díjat idén Nyirfalvi Melinda, a tarnabodi Máltai Óvoda és Általános Iskola 
igazgatója és a tarnabodi közösség, Papp Tímea, a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 
nyírkátai Jelenlét Pontjának vezetője, Decsi-Bíró Adrienn, a Katolikus Karitász 
felzárkóztatási ágazatvezetője, Barna Róbert, a Dél-borsodi Romák Integrációját 
Elősegítő Egyesület vezetője, a tiszatarjáni Jelenlét Pont közösségszervezője, valamint 
a Szeretetszolgálat két munkatársa, Mátrai Roxána, a Felzárkózó települések program 
kommunikációs szakterületi vezetője és Majoros Árpád Csaba fotóriporter vehették át. 
Gratulálunk a díjazottaknak! 
 
Forrás: www.palyazat.gov.hu  
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.palyazat.gov.hu/hirek/atadtak-a-jelenlet-dijakat-az-evadnyito-maltai-szimfonia-hangversenyen


ÖNKORMÁNYZATI 2026. ÉVI 
HÍRLEVÉL 3. SZÁM 
 

40 
 

 
 

 

 
 
  

https://www.facebook.com/dukai.miklos.hivatalos/about_contact_and_basic_info
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AZ ÖNKORMÁNYZATI HÍRLEVÉL KIADÁSÁÉRT FELEL: 

Dr. Bekényi József 

Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, 
Önkormányzati Főosztály 

SZERKESZTÉSÉRT FELEL: 

Szendi-Stenger Hajnalka 

Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, 
Önkormányzati Főosztály 

SZERKESZTI: 

az Önkormányzati Hírlevél szerkesztőbizottsága 

ELÉRHETŐSÉGEK: 

DR. DUKAI MIKLÓS ÖNKORMÁNYZATI ÁLLAMTITKÁR ÚR HIVATALOS 
FACEBOOK OLDALA: 

https://www.facebook.com/dukai.miklos.hivatalos/about_contact_and_basic_info  

SZERKESZTŐSÉGÜNK CÍME: 

Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium, 
Önkormányzati Főosztály 

1358 Budapest, Pf. 19. 

  

E-MAILCÍM: 

onkormanyzati_hirlevel@ktm.gov.hu 

TELEFON: 

+36 1 795 1839 

INGYENES, ELEKTRONIKUS FOLYÓIRATUNK ELÉRHETŐSÉGEINKEN IGÉNYELHETŐ. 

https://www.facebook.com/dukai.miklos.hivatalos/about_contact_and_basic_info
mailto:onkormanyzati_hirlevel@ktm.gov.hu

