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A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter altal adomanyozhaté elismerések

A Kormany tagjainak feladat- és hataskoreérél szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
alapjan a kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter a Kormany helyi
onkormanyzatokért felel6s tagja.
A miniszter altal adomanyozhato elismerések korét

a 3/2024. (IV. 9.) KTM rendelet tartalmazza.

Az Onkormanyzatokat érint® dijak részletesen:

1) Magyary Zoltan sziletésének évforduldja alkalmabdl junius 10-én kerdl
atadasra:

- a Kozigazgatas Szolgalataért Erdemérem a miniszter iranyitdsa vagy
fellgyelete ala tartozo koltségvetési szervnél foglalkoztatasi jogviszonyban
allé személyek, az e szervek munkajat segité személyek, valamint a helyi
onkormanyzatok érdekében huzamos id6n keresztul végzett kimagaslo
kozigazgatasi tevékenységet vegzOk részére a kozigazgatas érdekében
huzamos idén keresztul végzett kiemelked6 munka elismerésére.

A dijazott az érdemérem mellé adomanyozast igazol6 oklevelet kap.
Erdemérem évente legfeljebb 50 f6 részére adomanyozhato.

- a Magyary Zoltan-dij évente legfeljebb 2 f6 részére adomanyozhat6 a
kozigazgatasban végzett magas szinvonalu kormanytisztvisel6i szakmai
munka, illetve a kozigazgatassal 0sszefliggd, annak érdekében végzett
kiemelked6 tevékenység elismeréseként. A dijhoz 1 500 000 Ft dsszegi
peénzjutalom jar.

Az elismerések adomanyozasat az adomanyozasi alkalmat legalabb 60
nappal megel6zben, legkésdbb aprilis 10-ig lehet kezdeményezni a rendelet
1. melléklete szerinti elbterjesztéssel. Az elbterjesztést a jeldlt életutjanak,
illetve tevékenységének rovid ismertetésével egyutt elektronikusan az
elismeres@ktm.gov.hu e-mail cimre kérjuk megkuldeni.
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2) A Helyi Onkormanyzatok Napja alkalmabdl szeptember 30-an keriil atadasra:

a) az Ereky Istvan-dij a terulet- és regionalis fejlesztés, a térségi egyuttmikodés
elémozditasa, a tarsadalom, a gazdasag és a kdrnyezet dsszehangolt fejlesztése
terén, illetve a miniszter feladat- és hataskorével oOsszefiiggd, annak
érdekében végzett kiemelked6 tevékenység elismeréseként adomanyozhato
legfeljebb két f6 részére.

A dijazott kisplasztikat és az adomanyozast igazold oklevelet kap, melyhez
1 500 000 forint 6sszegl pénzjutalom jar.

b) a Helyi Onkormanyzatokért dij a helyi dnkormanyzatok érdekében huzamos
idon keresztul végzett kimagaslé kozigazgatasi munka és egyéb onkormanyzati
feladatok terén kifejtett eredményes tevékenység elismerésére adomanyozhato.

A dij azoknak a természetes szemeélyeknek, onkormanyzati érdekképviseleti
szervezeteknek, szakmai szervezeteknek, civil szervezeteknek adomanyozhato,
akik
- a helyi d6nkormanyzati rendszer tovabbfejlesztése,
- afévarosi kerllet, a teleplilés, a varmegye 6nkormanyzatanak fejlédése,
- az onkormanyzatok altal nyujtott kdzszolgaltatasok minéségének javitasa,
- az 6nkormanyzatok tarsulasi kapcsolatainak fejlesztése,
- az ugyfélbarat kdzigazgatas,
- a helyi dbnkormanyzatok eredmeényes mikodése
erdekében kiemelkedd munkat vegeztek.

A dijazott plakettet és az adomanyozast igazoldé oklevelet kap. A dijhoz
természetes személy elismerése esetén 600 000 forint, szervezetnek valo
adomanyozas esetén 750 000 forint 6sszegli pénzjutalom jar.

A dij évente legfeljebb harom természetes személy és harom szervezet
részére adomanyozhaté.

c) A Jozsef nador dij a Teruletfejlesztésért évente 1 jelOlt (természetes személy,
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet) részére
adomanyozhaté az orszagos atlaghoz képes kevésbé fejlett térségek
felzarkoztatasanak és fejlodésének elésegitése érdekében végzett
kiemelked6 munka elismeréseként.

A dijhoz 1 000 000 Ft 6sszegil pénzjutalom jar.

A beérkezett javaslatokat haromtagu biralé bizottsag véleményezi és
rangsorolja.

Az elismerések adomanyozasat az adomanyozasi alkalmat legalabb 60 nappal
megel6zben, legkésdbb julius 30-ig lehet kezdeményezni a rendelet 1. melléklete
szerinti elGterjesztéssel. Az elbterjesztést a jelolt életutjanak, illetve tevékenységének
rovid ismertetésével egyutt elektronikusan az elismeres@ktm.gov.hu e-mail cimre
kérjuk megkuldeni.
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Palyazat utjan:

d)

f)

a Pro Regio dij a terllet- és regionalis fejlesztés, a térségi egyuttmikodés
elémozditasa, a tarsadalom, a gazdasag és a kdrnyezet dsszehangolt fejlesztése
terén végzett kiemelked6 tevékenység elismeréseként adomanyozhatd jogi
szemely, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet és természetes szemeély
részére.

A javaslattétel lehet6ségét és hataridejét tartalmazoé felhivast minden évben az
érintett szervezetek korében teszik k6zzé a dij atadasanak napjat 60 nappal
megel6zben.

A dij adomanyozasara vonatkoz6 javaslatokat szakmai biralé bizottsag fogadja
be, véleményezi és rangsorolja.

A dijazott emlékérmet és az adomanyozast igazolé oklevelet kap, melyhez
2 500 000 forint 0sszegl pénzjutalom jar.

A dij évente egy szervezet vagy egy természetes személy részére
adomanyozhato.

a Magyarorszagi Falumeguijitasi dij a kétévente kiirasra kerll§ palyazatra
benyujtott legkivalobb minéségu, példamutatd falumegujitasi kezdeményezések,
tevékenységek elismerésére adomanyozhato.

Elismerésre kozségi, nagykozseégi oOnkormanyzat, valamint onkormanyzati
tarsulas palyazhat.

A palyazatok az alabbi dijazasban részesulhetnek:

- A Magyarorszagi Falumeguijitasi dij |. helyezése — a falufejlesztés
legkiemelkedébb minéségl megvaldsitasaért,

- Magyarorszagi Falumeguijitasi dij — a fenntarthato falufejlesztés kivald
szinvonalu megvaldsitasaért,

- Magyarorszagi Falumeguijitasi dij — a falumegujitas tobb tertletén elért
kimagaslo teljesitményert.

Oklevélben részesulhetnek tovabbi, megfeleld palyamlvet benyujté
onkormanyzatok a Falumeguijitasi Szakertdi Bizottsag dontése alapjan.

A dijjal adomanyozast igazolo oklevél és emléktabla jar.
A palyazati kiiras a minisztérium honlapjan kerul kdzzétételre.

a Szolgaltat6 Onkormanyzat dij a ,Szolgdltatd Onkorméanyzat’
kritériumrendszer szerinti, az egyuttmikodeés, atlathatésag és nyitottsag,
hatasossag, hatékonysagjavulas, fontossag, fenntarthatésag és
megismételhetéség szempontjabdl jo gyakorlatot megvaldsitd  helyi
onkormanyzatok részére adomanyozhaté.

A Szolgaltato Onkormanyzat dij kategoriait évente a Szolgaltatdé Onkormanyzat
Dij Szakmai Kuratériuma alakitja ki.



A dij évente legfeljebb tiz helyi onkormanyzat részére adomanyozhaté.
A dijjal emléktabla és adomanyozast igazol6 oklevél jar.

A palyazati kiiras a minisztérium honlapjan kerul kozzétételre. A dij elnyerésének
feltétele a rendelet 3. melléklete szerinti palyazat benyujtasa.

3) Az aktiv_életmoédhoz és kikapcsoldédashoz kapcsolddd, kiemelkedd szakmai
eseményen, marciusban kerul atadasra:

Aktiv Telepiilési dij azon telepulési onkormanyzatok szamara adomanyozhatd,
amelyek megfelelnek az ,Aktiv Telepulés dij” palyazati felhivasban szerepld
kritériumrendszernek, a jogszabalyban el6irt kotelez6 feladataik ellatasan
tulmenden tevékeny szerepet vallalnak az aktiv életmod, szabadidésport és az
aktiv mobilitas népszerisitésében, tovabba a kapcsoldédd infrastruktura
fejlesztésében.

A palyazati kiirast a minisztérium honlapjan kell kdzzétenni. A palyazatokat
szakmai biral6é bizottsag fogadja be, véleményezi, rangsorolja és terjeszti fel a
miniszternek.

A dij legfeljebb tizenot teleplilési 6nkormanyzat részére adomanyozhato.

A dijjal disztabla és adomanyozast igazolo oklevél jar.

Készitette: Kbzigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium, Humanerdéforras Féosztaly
(e-mail cim: elismeres@ktm.gov.hu)



mailto:elismeres@ktm.gov.hu

ONKORMANYZATI 2026. EVI
HIRLEVEL 3. SZAM

Elérheté az Onkormanyzatok elektronikus hataskori jegyzéke kiadvanyunk
XXVIII. évfolyam 4. szama

Elérheté az Onkormanyzatok Elektronikus Hataskéri Jegyzékének XXVIII. évfolyam 4.
(2025. IV. negyedévi) szama.

A képviseld-testllet, a bizottsag, a polgarmester, a jegyz6 és az Ugyintézé feladat- és
hataskoreit agazatoknak megfeleld bontasban tartalmazé hataskori jegyzék
megtalalhaté a Kormanyportalon (www.kormany.hu) a Koézigazgatasi és
Terliletfejlesztési Minisztérium Onkormanyzati hataskori jegyzék elnevezési rovatban.
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A képre kattintva kiadvanyunk kézvetleniil elérhetd.

Készitette: Kbzigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium, Onkormanyzati F6osztaly
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§ JOGSZABALYFIGYELO

Egészségligyi agazat

A jogszabaly szama és cime:
11/2026. (I. 30.) Korm. rendelet a jardbeteg- és fekvObeteg-szakellatast nyujtd
kozfinanszirozott egészseégugyi szolgaltatdk gazdalkodasat segitd intézkedésekrol
A jogszabaly lényege:

Milkodési tamogatasban részesul a jogszabalyban meghatarozott 2025. december
31. napjan fennallt, lejart tartozasallomannyal rendelkezé jardbeteg- és fekvébeteg-
szakellatast nyujté allami, dnkormanyzati, egyhazi tulajdonban allé6 egészségugyi
szolgaltato.

Hatalybalépés: Magyar Kozlonyben valé megjelenés:

2026. januar 30. 2026. évi 12. szam, 241. o.

Lezarva: 2026. februar 18.

A jogszabalyok tervezetéhez tartozé indokolasok nyilvanossagat a Magyar Kozlony
mellékleteként, 6nall6 sorozatban megjelené Indokolasok Tara biztositja. Az egyes
jogszabalyok, valamint a hozzajuk tartozé indoklasok megjelenése nincs 6sszhangban.
A megjelent indoklasok elérhetbk a magyarkozlony.hu, valamint a Nemzeti
Jogszabalytar oldalain.

Osszedllitotta: Kézigazgatasi és Terliletfejlesztési  Minisztérium, Onkorméanyzati
Fbéosztaly

AZ UKRAJNA TERULETEN FENNALLO FEGYVERES KONFLIKTUSSAL
OSSZEFUGGO JOGSZABALYFIGYELO

Onkormanyzati feladatellatast érinté jogszabalyok

15/2026. (1I. 3.) Korm. rendelet
az Alkotmanybirésag 111/3110/2025. sz. végzése alapjan sziikséges
veszélyhelyzeti szabalyozasrol

[11 Az o6nkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas célja a szerényebb iparl(izési
adobevétellel rendelkez6, nehezebb pénzigyi helyzetben [évé 6nkormanyzatok
tamogatasa. A tdrvényben megallapitott fizetési kotelezettség teljesitése az
onkormanyzatok esetében sem lehet vita targya.

[2] Az Alkotmanybirésag a szolidaritasi hozzajarulas jogintézményét mar tobb izben
vizsgalta. Az Alkotmanybirésag legutébb a 111/3110/2025. sz. végzésében tette
egyeértelmivé — megerésitve 18/2024. (XI. 11.) AB hatarozatat —, hogy a szolidaritasi
hozzajarulds dsszhangban all az Alaptorvénnyel, a nemzetkdzi gyakorlatban is tobb
példa van ra, onkormanyzati jogokat nem seért.

[3] Az Alkotmanybirésag dontése értelmében szukséges a torvényben rogzitett fizetési
kotelezettségek kovetkezetes érvényesitése.
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[4] A fentiekre tekintettel, a Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, figyelemmel a védelmi és biztonsagi
tevékenységek 6sszehangolasarol szold 2021. évi XCIIl. térvény 80. és 81. §-ara,
valamint a szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus, illetve humanitarius
katasztrofa magyarorszagi kdvetkezményeinek elharitasarol és kezelésérdl szold 2022.
evi XLIl. torvény 2. § (1a) bekezdésére, az Alaptorveny 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§ Az Ukrajna teruletén fennalld fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius
katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az
elharitasa és kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdél és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrdl szold 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti
veszelyhelyzet ideje alatt

a) az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvényt,

b) a kdzigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. évi |. torvényt,

c) a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV.
torvényt,

d) a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV.
torvényt, valamint

e) a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC.
torvenyt
az e rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2.§ (1) A 2023. évi szolidaritasi hozzajarulas éves Osszegét az ott felsorolt
onkormanyzatok vonatkozasaban az 1. melléklet allapitia meg a Magyarorszag 2023.
évi kdzponti koltségvetéserdl szoélo 2022. évi XXV. torvény szerinti szamitas alapjan.

(2) A 2024. évi szolidaritasi hozzajarulas éves Osszegét az ott felsorolt
onkormanyzatok vonatkozasaban az 2. melléklet allapitia meg a Magyarorszag 2024.
evi kozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény szerinti szamitas alapjan.

(3) A 2025. évi szolidaritasi hozzajarulas éves dsszege tekintetében a telepulési
onkormanyzatok altal 2025. évben teljesitend6 dnkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas
0sszegerél sz6lo 1/2025. (11. 11.) NGM rendelet iranyado.

3. § (1) A 2023-2025. években esedékessé valt, az 6nkormanyzat altal még meg
nem fizetett szolidaritasi hozzajarulas 6sszegének beszedésére a Magyarorszag 2026.
évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 43. § (4) és (4a) bekezdését
kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A szolidaritasi hozzajarulas megallapitasa, beszedése, elszamolasa a
kozponti koltségvetés végrehajtasanak technikai lebonyolitasat szolgaloé folyamat, az
ezzel Osszefliggd intézkedés vagy irat nem mindsul hatésagi aktusnak, ellene
kdzigazgatasi pernek vagy azonnali jogvédelemnek helye nincs.

4.§ A 2023-2025. években esedékes szolidaritasi hozzajarulas mar teljesitett
0sszege a 2. § szerinti 6sszegbe beszamit.

5.§ Ez a rendelet a kihirdetését kdveté napon Iép hatalyba.

6.§ (1) E rendelet rendelkezéseit a folyamatban |évé birdsagi eljarasokban is
alkalmazni kell.

(2) A 2023-2025. években esedékessé valt szolidaritédsi hozzajarulassal
kapcsolatosan folyamatban Iévé pert a birdsag megszinteti. A perkdltséget az allam
viseli.

(3) Ha az onkormanyzat a 2025. évbél a nettd finanszirozasbol fennmaradt
tartozasat a folyamatban 1évé perek megszintetését kovetd 15 napon belll nem fizeti
meg, akkor azt a Magyar Allamkincstar a telepiilési énkormanyzatok altal 2026. évben
teljesitend6 dnkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas dsszegérél szélé 49/2025. (XII.
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23.) NGM rendeletben meghatarozott, az e rendelet hatalybalépését koveté elsd
idépontban hatésagi atutalasi megbizas benyujtasaval beszedi.

1. melléklet a 15/2026. (Il. 3.) Korm. rendelethez

A 2023. évi szolidaritasi hozzajarulas éves 0sszege egyes onkormanyzatok

esetén
A B C
1 | Varmegye Onkormanyzat Onkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas
éves osszege forintban
2 | Budapest | Budapest 57 805 017 524

2. melléklet a 15/2026. (II. 3.) Korm. rendelethez

A 2024. évi szolidaritasi hozzajarulas éves 0sszege egyes onkormanyzatok

esetén
A B C
1 | Varmegye Onkormanyzat Onkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas
éves Osszege forintban
2 | Budapest Budapest 75 543 554 449
3 | Budapest Budapest XV. Kerilet 3228 233 365
4 | Pest Budaors 4 597 019 864
5 | Pest Szigetszentmiklds 1948 431 313

Megjelent a Magyar Kozlony 2026. évi 13. szamaban.

Jogszabalyok jegyzéke

24/2026. (11. 13.) Korm. rendelet
az éttermek versenyképességének javitasat szolgalé intézkedésekrdl szél6 10/2026. (1. 30.)
Korm. rendelet médositasarol

A 10/2026. (I. 30.) Korm. rendeletet médosité rendelkezések végrehajtotta valtak és hatalyukat
vesztették 2025. februar 16. napjan.

Megjelent a Magyar Kozlony 2026. évi 17. szamaban.

19/2026. (Il. 12.) Korm. rendelet
az élelmiszerarak csokkentése érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz6l6 42/2025. (lll. 11.)
Korm. rendelet és a drogériai termékek aranak cséokkentése érdekében sziikséges
intézkedésekrél sz616 93/2025. (V. 8.) Korm. rendelet médositasarol

A 42/2025. (lll. 11.) Korm. rendeletet és a 93/2025. (V. 8.) Korm. rendeletet médosité
rendelkezések végrehajtotta valtak és hatalyukat vesztették 2025. februar 15. napjan.

Megjelent a Magyar Kozlony 2026. évi 16. szamaban.
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https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/76bb9943d4e44ea9cf00eb25595637e06307b494/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-24-20-22.2#CI
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4f53152646dee1905a883eb2559e98dd083b6926/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-19-20-22.2#CI
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/91f74cb7ad35e486950d273502b3176edc64968d/megtekintes

18/2026. (1l. 9.) Korm. rendelet
a birésagi végrehajtasrol szél6 1994. évi LIIl. torvény eltéré alkalmazasarél

Megjelent a Magyar Kozlony 2026. évi 15. szamaban.

14/2026. (11. 3.) Korm. rendelet
az egyes koolaj-, izemanyag- és energia-ellatasbiztonsagot tamogaté
beruhazasokkal 6sszefiiggésben a magyar épitészetrdl sz6l6 2023. évi C.
torvény veszélyhelyzet ideje alatt torténoé eltéré alkalmazasarél

12/2026. (1. 3.) Korm. rendelet
a januari rezsistoprol

Megjelentek a Magyar Kozlony 2026. évi 13. szamaban.

10/2026. (1. 30.) Korm. rendelet
az éttermek versenyképességének javitasat szolgaloé intézkedésekrol

Megjelent a Magyar Kozlony 2026. évi 12. szamaban.
Lezarva: 2026. februar 23. (Magyar K6zlény 2026. évi 18. szam)

Osszeéllitotta: Kézigazgatasi és Teriiletfejlesztési  Minisztérium, Onkormanyzati
Fbéosztaly

A KURIA HELYI ONKORMANYZATOKAT ERINTO DONTESEI

Az ligy targya: Szervezeti és Mikddési Szabalyzat — mas jogszabalyba Gtk6zésének
vizsgalata Az
ligy szama: Magyar Koézlény 2026./16. szam, Kém.5031/2025/3.

A dontés elvi tartalma: [68] A képviselb-testiiletnek a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatardl szolé rendeletében (SZMSZ) meg kell alkotnia a képvisel6-testiilet
bizottsagai kuils6, nem képviselé tagjai vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségének
Szabalyait.

[69] A polgarmesternek az 6nkormanyzati bizottsag ésszehivasara csak inditvanyozasi
joga van, a polgarmester a bizottsagot kbzvetlenil nem hivhatja 0ssze.
[70] Nem sériil a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX.
térvény (Métv.) 44. §-a, ha az Onkormanyzat (lésszakonként hatarozza meg a
képviselb-testiileti lilések tartasanak kotelezettségét, és abbol kideriil, hogy évente
legalabb hat (lést tart.

[71] Az énkormanyzati rendelet kihirdetésének helyben szokasos moédja nem lehet
kizarolag az 6nkormanyzat honlapjan tértené kbzzététel.

Az inditvany lényege: [2] Az inditvanyozé kormanyhivatal torvényességi felligyeleti
jogkdrében eljarva vizsgalta az SZMSZ magasabb szint(i jogszabalyi el6irasokkal vald
0sszhangjat, majd térvényességi felhivast bocsatott ki az dnkormanyzat részére.
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https://njt.hu/jogszabaly/2026-18-20-22
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/9d1d5a6269d0c467b8bad05478d1f63d5864b308/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-14-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2026-12-20-22
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/76bb9943d4e44ea9cf00eb25595637e06307b494/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2026-10-20-22
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/fc3b5ffdf1fba849feae81394488950ed1fe14d4/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/91f74cb7ad35e486950d273502b3176edc64968d/megtekintes
https://kuria-birosag.hu/hu/onkugy/kom503120253-szamu-hatarozat

[3] A torvényességi felhivas kifogasolta tobbek kdzott a képviseld-testilet bizottsagai
nem képvisel6-tagjai vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének szabalyozasat,
valamint a képvisel6-testulet minimalis Ulésszamanak meghatarozasat.

[4] A képvisel6-testulet Ulésén megvitatta a torvényességi felhivasban foglaltakat, majd
a hatarozataban rogzitette, hogy az SZMSZ mddositasara jogalkotasi sziikséglet nem
all fenn. A polgarmester errél tajékoztatta az inditvanyozét.

[5]-[6] Az inditvanyozd a torvényességi felhivas eredménytelensége miatt még két
alkalommal élt torvényességi felhivassal, azonban az ugyben érintett képviseld-testulet
tovabbra sem modositotta az SZMSZ-t.

[9] Az inditvanyozd a helyi dnkormanyzatok torvényességi fellgyeletének részletes
szabalyairdl sz6lo 119/2012. (VI.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
9. § c) pontjara figyelemmel megallapitotta, hogy a harmadik torvényességi felhivasban
foglalt hataridé lejartaig (2025. december 4-€ig) a képvisel6-testlilet nem tett intézkedést
a feltart jogszabalysértések megszintetése érdekében, igy a torvényességi felhivas
eredménytelen volt.

Részlet az indoklasbél: I. [21] A Karia Onkormanyzati Tanacsanak elészor az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (Vnytv.) 4. § d)
pontjdval Osszefuggd jogalkotasi kotelezettség elmulasztasaval kapcsolatos
inditvanyelemet vizsgalta.

[23] A Vnytv. 4. § d) pontja egyértelmien rogziti azt, hogy ,[a] vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget a 3. § (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozott személyek esetében az
Oket ilyen minéségukben alkalmazé szervezet szervezeti és mikodési szabalyzataban
fel kell tintetni. A Vnytv. 4. § d) pontjaban emlitett szervezeti és miikddési szabalyzat
alatt a helyi 6nkormanyzat kulsés bizottsagi tagjai esetében az dnkormanyzat szervezeti
és mikodési szabalyzatat kell érteni, melyet az Métv. 53. § (1) bekezdése folytan
megalkotandd rendeletben kell foglalni. A Vnytv. 4. § d) pontja, a 3. § (3) bekezdés e)
pontja és annak alpontjai, valamint az Moétv. 53. §-a egyértelmi térvényi szinti
felhatalmazast tartalmaznak az inditvanyban emlitett témakor rendeletben valo
szabalyozasara, mely a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 5. § (8)
bekezdése és az azon nyugvd kuriai joggyakorlat alapjan jogalkotasi kotelezettséget
jelentenek a helyi nkormanyzati képvisel6-testulet szamara.

[24] A Kuaria Onkormanyzati Tanacsa megallapitotta, hogy az ©nkormanyzat a
szervezeti és muikodeési szabalyzatdaban a nem képvisel6 bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét nem szabalyozta, ezzel a Vnytv. 4. § d)
pontjabol eredé jogalkotasi kotelezettségét elmulasztotta. A Kuria Onkormanyzati
Tanacsa a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi . torvény (Kp.) 149. § (1)
bekezdése alapjan felhivja a képvisel6-testiletet, hogy jogalkotasi kotelezettségének
2026. marcius 31. napjaig tegyen eleget.

Il. [25] A Kuaria Onkormanyzati Tanacsa ezt kovetéen az Motv. 44. §-bol eredd
jogalkotasi kotelezettség elmulasztasaval kapcsolatos inditvanyelemet vizsgalta.

[28] Az Métv. 44. §-anak els6 mondata a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiletének
mikodésére vonatkozéan rendelkezik arrél, hogy az szikség szerint, a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatban meghatarozott szamu ulést tart, de egyben kotelezettségként
irja azt el, hogy évente legalabb hat Ulést szlkséges tartani. Tehat a helyi képvisel6-
testulet autondmigjaba tartozik, hogy kialakitsa az Ulések szamat és rendjét, az Motv.
44. §-aban foglaltak figyelembevételével.

[29] Az 6nkormanyzat az SZMSZ 9. §-aban szabalyozta, hogy két tlésszakot tart, mely
egyszer hat honap, majd két héonapos szinet utdn négy hoénap. Azon hdnapok
tekintetében, amelyek az Ulésszak idejére esnek, a hdnap masodik csutortokén tartja
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ulését a képviself testllet. E két rendelkezést egyltt értelmezve megallapithatd, hogy
az érintett onkormanyzat egy éven belll tiz tlést tart.

[31] Az Mdbtv. 44. §-anak rendeltetése, hogy a helyi sajatossagokhoz igazitva a
képvisel6-testulet szabalyozhassa a testuleti Ulések szamat, ugyanakkor garancialis
elvaras, hogy évente legalabb hat Ulést tartson. Az MoOtv. e rendelkezése nem
értelmezhetd ugy, hogy annak csupan az a szabalyozasi megoldas feleltetheté meg,
amely a testlleti Ulések konkrét ,darabszamat” hatarozza meg, hanem az is, amely
ulésszakokon belll hénapokhoz koti az Ulések szamat és amelybdl a valasztopolgarok
szamara egyértelmien és kétséget kizaréan megallapithatd, hogy mikor tart Ulést a
testllet és ezzel eleget tesz-e a Motv. altal kotelezben elbirt hat lésnek. Tehat az Motv.
~-meghatarozott szamu” kifejezése tobbféle jogtechnikai formaban is érvényre juttathato
a helyi rendeletben.

[33] Tekintettel arra, hogy az SZMSZ-bdl a fent bemutatott médon meghatarozhaté a
képvisel6-testiileti Glések szama, és az tobb mint hat (lés, igy a Kuria Onkormanyzati
Tanacsa az Motv. 44. §-a szerinti rendeletalkotasi kotelezettség elmulasztasanak
megallapitasara iranyulé inditvanyt a Kp. 142. § (2) bekezdése alapjan elutasitotta.

. [34]-[35] A Kuria Onkormanyzati Tanacsa harmadrészt a SZMSZ 66. § (3)
bekezdésének mas jogszabalyba utkozését allité inditvanyt vizsgalta. Az SZMSZ 66. §
(3) bekezdése szerint: ,A bizottsagi elndk akadalyoztatasa esetén, valamint, ha a
bizottsagi elndk a bizottsag Osszehivasara vonatkozé kotelezettségének nem tesz
eleget, a bizottsag ulését a polgarmester hivja 6ssze.”

[40] Az Motv. szabalyaibdl kovetkezben az Ulés dsszehivasanak és vezetésének joga a
bizottsag elndkének feladata, az Motv. rendelkezéseibél nem vezethetd le, hogy a
polgarmester a bizottsag elnokét helyettesité jogkdrben eljarhatna, azt az Moétv. 58. §
(1) bekezdése kizarja. A polgarmester — az Moétv. 61. §-aban rogzitettek szerint —
felugyleti tipusu jogositvanyokkal rendelkezik a bizottsagok (mint a képvisel6-testulet
szerve) tevékenysége felett, ezért nem/sem lehet a bizottsagban sem elndk, sem tag.
[41] Az SZMSZ vitatott 66. § (3) bekezdése egyrészt az ,elndk akadalyoztatasa” esetkort
kivanta szabalyozni, masrészt arra az esetre is kiterjeszti a polgarmester bizottsagi ulés
O0sszehivasara vonatkozé lehet6ségét, amikor a bizottsagi elndk ezen
kotelezettségének nem tesz eleget. Ezzel szemben azonban az Métv. 61. § (1)
bekezdése alapjan a polgarmester csak inditvanyozhatja az ulés 6sszehivasat, de azt
maga nem hivhatja 0ssze a torvény szerint.

[42] Mivel a polgarmester a bizottsag elndkének feladatat nem lathatja el, a bizottsag
elndke és tagja nem lehet, ezért az dnkormanyzat az Métv. 58. § (1) bekezdésébe és
61. § (1) bekezdésébe Utk6z6 moddon szabalyozta a bizottsag Osszehivasanak
lehetéségét az SZMSZ 66. § (3) bekezdésében.

[43] Mindezekre tekintettel a Kuria Onkormanyzati Tanacsa megallapitotta, hogy az
SZMSZ 66. § (3) bekezdése mas jogszabalyba Utkozik, ezért azt — a Kp. 146. § (3)
bekezdésében meghatarozott hatallyal — megsemmisitette.

IV. [44] A Kduaria Onkormanyzati Tanacsa negyedrészt az SZMSZ 42. § (2)
bekezdésének a képviselbk interpellacids jogaval kapcsolatos szabalyozasat vizsgalta.
[44] A Kuria Onkormanyzati Tanacsanak abban a kérdésben kellett déntenie az
inditvany alapjan, hogy a Jat 2. § (1) bekezdésében foglalt normavilagossag
kovetelményét sérti-e az SZMSZ 42. § (2) bekezdése, és ezaltal az a képviseldi
tajékozodasi jogok csorbitasahoz, a képviselbi jogegyenldéség sérelméhez vezethet-e.
[47] A Kuria Onkormanyzati Tanacsa mindenekel6tt kiemeli, hogy a képviselS-testiilet
mikodésének egyik ellendrzési eszkdze az interpellacio, amelyre az Motv. részletes
szabalyozast nem tartalmaz. Ugyanakkor az Motv. részben e jogositvanyhoz
kapcsolodo 32. § (2) bekezdésének b) pontja szerint a képvisel6 a képvisels-testilet
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ulésén a polgarmestertél (alpolgarmestertél), a jegyzétdl, a bizottsag elnokétdl
onkormanyzati ugyekben felvilagositast kérhet, amelyre az Ulésen — vagy legkésébb
harminc napon belll irasban — érdemi valaszt kell adni. Az Moétv. 30-33. §-aihoz f6zott
jogalkotdi indokolas szerint ,A képvisel6i munka ellatasahoz nélkilozhetetlen, hogy a
dontéshozék a megfeleld informacidk birtokaban legyenek, és adott esetben — a
telepulés érdekeit szem el6tt tartva — sajat véleményuiknek is hangot adjanak.”

[53] Az Onkormanyzati Tanacs e fenti kdvetelményeket szem elétt tartva megallapitotta,
hogy az SZMSZ 42. § (2) bekezdése pontatlan, tobbféle értelmezési lehetbséget is
kinal, ezzel a Jat. 2. § (1) bekezdésében foglalt normavilagossag kovetelményét sérti.
Az SZMSZ szabalyozasabdl ugyanis nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy
amennyiben egy adott Glésen harom képvisel6nél tobb kivan élni interpellaciés jogaval,
akkor a kovetkez6 Ulésen hogyan alakul az interpellaciok benyujtasa és
megvalaszolasa, az interpellaciék szamara vonatkozo korlatozas vonatkozik-e korabbi
ulésre benyujtott interpellaciokra is, ahogyan az sem egyértelm, hogy a korabbi tlésrdl
visszamaradt interpellaciok hogyan befolyasoljdk az uUjabbak benyujtasat és
megvalaszolasat, igy példaul kizarjak-e azt. Széls6 esetben az Motv. 32. § (2) bekezdés
b) pontjaba foglalt, harminc napon bellli valaszadas kotelezettsége is sérllhet.

[54] De nem csak a szabalyozas egyértelmiségének problémaja merul fel, hanem
ezaltal a képvisel6 tajékoztatashoz valo joganak sérelme is. Ugyanis a szabalyozas
tartalmabdl megallapithatd, hogy az interpellacié jogat - eshetblegesen - a képvisel6
csak késve gyakorolhatja, ezzel megfosztva attdl, hogy esetlegesen halasztast nem tiré
esetben, szdban forduljon kérdéssel az SZMSZ 42. § (1) bekezdésében meghatarozott
személyekhez. A Kuria végul hangsulyozza, az Onkormanyzati képvisel6k jogai
azonosak. A jogegyenléség megsertését jelenti, ha a képvisel6-testileti Glésen az
interpellacios jog gyakorlasat a szabalyozas bizonyos képviselok esetén kizarja.

[56] A Kuaria Onkormanyzati Tanacsa megallapitotta, hogy SZMSZ 42. § (2)
bekezdésének elsd két mondata mas jogszabalyba Utkdzik, ezért azt a Kp. 146. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan megsemmisitette.

[57] Mivel SZMSZ 42. § (2) bekezdésének harmadik mondatat az inditvanyozé
kifejezetten nem kifogasolta, ezért annak vizsgalatat a Kuria Onkormanyzati Tanacsa
mellézte, azonban az SZMSZ 42. § (2) bekezdésének részleges megsemmisitésére
tekintettel, a jogbiztonsag érdekében meghatarozta annak hatalyban maradé szévegét.
[62]A Kuria Onkormanyzat Tanacsanak utolsoként abban a kérdésben kellett allast
foglalnia, hogy lehet-e a helyben szokasos mod az dnkormanyzat honlapjan torténé
kihirdetés.

[63] A Kuria Onkormanyzati Tanacsa az inditvanyozdval egyezdleg kivan ramutatni
arra, hogy a rendelet kihirdetése és kozzététele két, egymastdl eltéré6 fogalom és
kovetelmény. A Jat. 7. §-a a jogszabalyok hatalyba lépéséhez kapcsoloddan rogziti a
kihirdetés szabalyait, mig a Jat. 26. §-a és 27. §-a a kihirdetés mddjara tartalmaz utalast.
A kihirdetés a jogszabaly hatalybalépésének (és annak pontos id6épontja
megallapithatésaganak) egyik feltétele.

[64] Az Motv. 51. § (2) bekezdésének normaszdvegébdl az a kovetkeztetés vonhato le,
hogy a sajat honlappal rendelkezé dnkormanyzat rendeletét a honlapjan is kozzéteszi,
mely a kihirdetésen tuli kotelezettsége. Igy tehat a honlapon térténé kdézzététel nem
lehet azonos a rendelet kihirdetésével. Egy jogszabaly kihirdetésének garancialis
jelentésége van, a kihirdetés a helyi rendelet érvényességének feltétele, a kihirdetett
szdveg hitelességéhez annak visszakdvethetésége elengedhetetlen. Az SZMSZ 39.§
(1) bekezdésének masodik mondata szerint a kihirdetés napja az a nap, amelyen a
rendelet az onkormanyzat honlapjan megjelenik, ugyanakkor ennek ellendrizheté6sége
a cimzettek szamara nem biztositott, vagy utdlag egyaltalan nem allapithaté meg.
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[66] A Kuria Onkormanyzati Tanacsa mindezek alapjan ugy itélte meg, hogy az
onkormanyzati rendelet Motv. 51. § (2) bekezdése szerinti kihirdetésének helyben
szokasos modjanak nem tekinthet6 az dnkormanyzat honlapjan torténé kozzététel, és
erre tekintettel ahhoz a kihirdetés napja sem kapcsolodhat.

[67] A Karia Onkormanyzati Tanacsa a fentiekben kifejtettekre tekintettel megallapitotta,
hogy SZMSZ 39.§ (1) bekezdése mas jogszabalyba Utkozik, igy azt — figyelembe véve
a Kp. 146. § (3) bekezdését — megsemmisitette.

Alkalmazott jogszabalyok: A jogalkotasrél sz6ld 2010. évi CXXX. térvény;

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény;

A koézigazgatasi perrendtartasrél szold 2017. évi l. torvény;

A helyi dnkormanyzatok torvényességi felligyeletének részletes szabalyairdl szélo
119/2012. (V1.26.) Korm. rendelet.

Osszedllitotta: Kézigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium, Onkormanyzati
Fbéosztaly

JELENTESEK, TAJEKOZTATOK

NBS4LOCAL projekt — Szakpolitikai partnertalalkozé: Alicante, Spanyolorszag

A ,Természetalapu megoldasok alkalmazasa
a helyi 6nkormanyzatok éghajlatvaltozassal
szembeni ellenall6 képességének javitasa
érdekében” cimi Interreg Europe projekt
(tovabbiakban: NBS4LOCAL) keretén belll
2025. oktéber 14-15-én szakpolitikai
partnertalalkozot tartottunk.

Co-funded by

HILeIre
2 the European Union

_ulupt:

A partnertalalkozét a NBS4LOCAL spanyolorszagi partnere, Alicante Tartomanyi
Tanacsa szervezte. A partnertalalkozé legfébb témaja a szakpolitikai fejlesztés
megvitatasa volt, hiszen az NBS4LOCAL projekt legfébb célja, hogy a résztvevd hat
orszagban (Magyarorszag mellett Belgium, Finnorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag
és Spanyolorszag) a kivalasztott szakpolitikai eszkdzok fejlesztése olyan mddon
valdésuljon meg, hogy a természetalapu megoldasok elétérbe keruljenek.

A partnertalalkozén emiatt kiemelt szerepet kapott a szakpolitikai fejlesztés
elérehaladasa, melynek kapcsan a partnerek kozosen vitattak meg a szakpolitikai
fejlesztés el6tt allé nehézségeket, és kozosen kerestek megoldasokat. Akadalyt,
nehézséget jelenthet példaul a természetalapi megoldasokban jartas szakértok
hianya. A problémara az els6dleges javaslat az oktatasi intézmények bevonasa volt:
gimnaziumi és egyetemi tananyagok bdévitése az NbS témajaval, kapacitasépitési és
képzési programok beépitése szakmai szervezetekhez. Tovabbi javaslat lehet a
mintaprojektek bemutatasa nem csupan a helyiek és a politikai dontéshozdk, hanem az
oktatasi intézmények szamara is.

A természetalapu megoldasok kapcsan felmerilhet a fenntarthatésag kérdése. Az Uj

NbS megoldasok kapcsan elésegitheti a fenntarthatdsagot az érintett onkormanyzatok
kozotti folyamatos egyuttmikodés és tudascsere az elkészult megoldasok kapcsan.
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A j6 gyakorlatok ismerete szintén el6segitheti, hogy a természetalapu megoldas egy
esetleges projekt befejezését kdvetben is fenntarthaté maradjon.

Magyarorszag esetében a szakpolitikai fejlesztést a KEHOP Plusz fejlesztésével
kivantuk elérni. 2025. oktdber 29-én megjelent, és 2026. januar 12-én megnyilt a ,,Zold-
kek infrastruktura fejlesztések teleptiléseken” cimia felhivas, amely szamos elemet
tartalmaz, az NBS4LOCAL projekt keretében 6sszegydjtott j6 gyakorlatokbdl, pl. a Kék
szerz6dés (Blue Deal, Flanders) cimi belgiumi j6 gyakorlatbol.

A partnertalalkozon a szakmai workshopokat és a projekt kovetkez6 Iépéseinek
atbeszélését terepbejarasok kovették. Alicante tartomanya kulonleges terulet, gyakran
suUjtja szarazsag, valamint a hirtelen lezuduld, nagy mennyiségi csapadék kezelése
fontos feladat a régié szamara. A terepbejaras keretében Alicante Tartomanyi Tanacsa
helyi szakért6k bevonasaval négy helyszint mutatott be, amelyek a helyi kihivasokhoz
alkalmazkodva, gyakran varosi kornyezetben adnak természetalapu valaszt.

Javea fenntarthaté kert

A xabiai fenntarthato kert jellegzetességeit helyi szakérték ismertették. A kertet alacsony
vizigényd, természetkozeli szemlélettel alakitottak ki, és 6shonos novényekkel alkot
Okoszisztémat. A szakeértdk részletes bemutatot tartottak a kert kulonb6zd részeirdl,
melynek ékességei tdbbek k6zott a bemutatdhazban talalhaté zoéld fal, valamint a kert
legkulonlegesebb része, egy természetes medence. A természetes medence
vegyszerek helyett vizinbvények és biologiai szlrék segitségevel tisztitja a vizet, amely
onfenntartd, kdrnyezetbarat vizrendszert eredményez.

Javea fenntarthatoé kert

Biologiai vizszures
mediterran vidéken

Marjal de Senillar

A terepbejaras Morairaban folytatédott, ahol a résztvevék a Marjal del Senillar nevi
helyreallitott vizes él6helyet tekintették meg. A kulonleges él6helyet homokdinék és
lagunak alkotjak, amely tompitja a viharok hatasait és sérllékeny mediterran fajok
szamara ad otthont.
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https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-2.2.1-25/alapadatok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-2.2.1-25/alapadatok
https://www.interregeurope.eu/good-practices/blue-deal-flanders

ONKORMANYZATI 2026. EVI
HIRLEVEL 3. SZAM

A specidlis éléhely ezaltal hozzajarul az éghajlatvaltozassal szembeni ellenalld
képesség javitasahoz, ami remekul példazza, hogy a vizes él6helyek helyreallitasa
hogyan segiti el6 a tengerparti tertiletek védelmét, mik6zben hozzajarul a biolbgiai
sokféleség gazdagodasahoz is.

Marjal del Senillar
Helyreallitott
tengerpari vizes eléhely

Calpe varosi laguna

A kovetkez6 megalloé Calpe varosi lagunaja volt, amely a Las Salinas teriletén talalhato.
Ez a sos vizl( varosi laguna egy értékes éléhely fenntartasat példazza sirin beépitett
varosi kornyezetben. A védett vizes él6hely fontos pihendhely a vonulé madarak
szamara, és sotiré éldvilagnak ad otthont. Az egyuttélés a varosi kornyezettel jol
mutatja, hogyan jarulhat hozza a természetalapu megkozelités a tengerparti varosok
ellenallé képességeéhez.

=

Calpe varosi lagana
(Las Salinas)

56s vizd varosi laguna

La Marjal varosi park
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A terepbejaras utolso allomasa Alicante egyik varosi parkja, a La Marjal park volt. Az
elaraszthatd varosi park kifejezetten a csapadékviz kezelésére kialakitott vizes
eléhelykent mikodik. Heves es6zések idején ideiglenesen visszatartja a csapadékvizet,
igy védi a kdrnyezd lakonegyedeket az elontésektdl. A mediterran mocsaras él6helyek
Ujrateremtésével a park nemcsak kornyezeti, hanem oktatasi és kdzO0ssegi értéket is
képvisel.

La Marjal park

Elaraszthato varosi park

A partnertalalkozé tehat Alicante Tartomanyi Tanacsanak kdszonhetéen szakmai és
gyakorlati tanulsagokkal is szolgalt. A partnerek jelentés elbrelépést tettek a
szakpolitikai fejlesztés kapcsan, mig a terepbejarason megismert helyszinek remekdl
példazzak, hogy egy kuldnleges, tengerparti kozegben milyen természetalapu valaszok
adhatdék az éghajlatvaltozas miatt feler6sodott problémakra.

Készitette: Kbzigazgatasi és Teriiletfejlesztési  Minisztérium, Onkormanyzati
Projektkoordinacios Féosztaly

Képi 6sszeallitas: Ferenczi Beata
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Jogyakorlatok integralt természetalapu vizgazdalkodasra

¢4% L0GOS

W& 4 WATERS

Elkésziiltek az Egyiittmiik6désben a klimatudatos vizgylijté-gazdalkodasért cimii
projekt két mintateriuletén megvalésult beavatkozasokat bemutaté jelentések.

Ugyan az ,Egyittmikédésben a klimatudatos vizgyljté-gazdalkodasért’” cimi LIFE
LOGOS 4 WATERS projekt 2025 december 31-én lezarult, de tovabbra is
elkotelezettek vagyunk a megszerzett tapasztalatok megosztasaban, a tudas
atadasaban és az onkormanyzatok tamogatasaban tovabbi természetes vizmegtarto
megoldasok megvalodsitasaban.

Ezen célbdl szeretnénk minden dnkormanyzat figyelmébe ajanlani a projekt sikvidéki
és dombvidéki mintaterlletén készilt megvalésulasi jelentéseket. A két jelentés
részletes miszaki tartalommal egyutt mutatja be a megvaldsult beavatkozasokat, ami
j6 tampontkeént szolgalhat azon dnkormanyzatok szamara, akik a kdzeljovdben, példaul
a KEHOP ZKI palyazati felhivas keretében, gondolkodnak hasonlé megoldasok
alkalmazasan. A jelentések nem csupan a projekt belsé adminisztrativ dokumentumai,
hanem olyan gyakorlati utmutaték, amelyek kézzelfoghatdé segitséget nyujthatnak
mindazon Onkormanyzatok, szakemberek és dontéshozok szamara, akik
természetalapu vizmegtarté megoldasokat kivannak megvaldsitani sajat térségikben.
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https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/kehop-plusz/kehop_plusz-2.2.1-25/alapadatok

A jelentések kilon kiemelik a vizgyiijtoszintli egyuttmiikodés fontossagat és nem
csak arra vilagitanak ra, hogy a viz nem ismer kozigazgatasi hatarokat, hanem arra
is, hogy Kkisléptékli, természetalapiu megoldasokkal is sokat tehetiink a
klimavaltozas okozta kihivasok enyhitésére. A sikvidéki és dombvidéeki
megvalosulasi jelentések egy kattintassal elérhetdek.

Tovabbi  kiadvanyokért és informacidokért latogasson el honlapunkra, a
https://lifelogos4waters.bm.hu/ oldalra.

Keészitette: Kozigazgatasi és Teruletfejlesztési  Minisztérium, Onkormanyzati
Projektkoordinacios Féosztaly; Batya Kézség Onkormanyzata, Plispékszilagy Kézség
Onkormanyzata

Uj tartalmakkal béviilt az Integralt Onkormanyzati Déntéstamogaté Platform

Az Integralt Onkormanyzati Dontéstamogato Platform (IODP) Uj, magas szinvonalu
szakmai tartalmakkal bévult a LIFE LOGOS 4 WATERS projekt keretében. A
folyamatosan frissulé platform célja, hogy az oOnkormanyzatok és szakembereik
szamara atlathatd, rendszerezett és gyakorlatorientalt tudasbazist biztositson a
klimavaltozashoz valé alkalmazkodas, fenntarthaté vizgazdalkodas és kék-zold
infrastruktura megoldasoktémajaban.

Miért kulcsfontossagu ez most?

A telepulések ma egyre 0Osszetettebb kihivasokkal szembesulnek: szélsGséges
csapadékeloszlas, villamarvizek, hoéhullamok, aszalyos iddészakok, valamint a
zoldfellletek csokkenése egyarant befolyasoljak a helyi életminéséget és a
telepulésuzemeltetést.

A dontéshozdk szamara ma mar elengedhetetlen, hogy:
e adatvezérelt, megalapozott dontéseket hozzanak,
e hosszu tavon fenntarthaté megoldasokban gondolkodjanak,
e komplex szemlélettel kezeljek a vizgazdalkodasi és klimaalkalmazkodasi
kérdéseket.

Ebben nyuijt hatékony tamogatast az IODP.

Mi az IODP?

Az Integralt Onkormanyzati Déntéstamogaté Platform egy olyan online eszkdztar és
tudaskozpont, amely hazai és nemzetkdzi adatbazisokat, médszertanokat, modelleket,
utmutatokat és jo gyakorlatokat gyUijt 0ssze és rendszerez egy helyen.

A platform tamogatast nyuijt:
e a klimastratégiak kidolgozasaban és felllvizsgalataban,
a vizgazdalkodasi és csapadékviz-kezelési megoldasok tervezésében,
a természetalapu megoldasok (Nature-based Solutions) alkalmazasaban,
a telepllésfejlesztési dontések elékészitésében,
zoldinfrastruktura-fejlesztések, palyazatok el6készitésében és kidolgozasaban,
valamint a hosszu tavu alkalmazkodasi intézkedések megalapozasaban.
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https://lifelogos4waters.bm.hu/wp-content/uploads/2026/02/Megvalosulasi-jelentes-sikvideki-BATYA-MODOSITOTT.pdf
https://lifelogos4waters.bm.hu/wp-content/uploads/2026/02/C2_D_Report-on-the-implementation-of-the-NWRMs.pdf
https://lifelogos4waters.bm.hu/

A platformon minden egyes eszkdzhoz részletes adatlap tartozik, amely bemutatja
annak céljat, alkalmazasi teruletét, célcsoportjat, hozzaférhetéségét és gyakorlati
hasznosithatosagat. Ez lehetévé teszi, hogy a felhasznaldk gyorsan megtalaljak a
szamukra relevans megoldasokat.
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Mit jelentenek az uj tartalmak?
A mostani bévités eredményeként a platform még szélesebb korl szakmai anyagokat
kinal. Az uj elemek kozott megtalalhatok:

o frissitett és Ujonnan felvett hazai és nemzetkdzi dontéstamogaté eszkdzok,

e jO gyakorlatokat bemutat6 példak,

e szakmai utmutatok és mddszertani anyagok,

« valamint a klimaadaptacié és vizmegtartas témajaban relevans adatforrasok.

A fejlesztés célja, hogy az IODP ne csupan informéacioforras legyen, hanem aktiv
segitséget nyujtson a gyakorlati tervezési és beruhazasi dontések el6készitéséhez. A
rendszerezett felépités és a konnyen attekinthetd kategoriak tamogatjak a hatékony
tajékozddast, igy a kisebb és nagyobb telepulések egyarant hasznosithatjak az oldalon
elérhet6 tartalmakat.

Miért fontos ez az 6nkormanyzatok szamara?

A klimavaltozas hatasai helyi szinten jelentkeznek a legerésebben. Egy-egy heves
esBzeés vagy héhullam kdzvetlendl érinti a lakossagot, az infrastrukturat és a telepulési
koltségvetest is. A megel6zés és az alkalmazkodas azonban tudatos tervezést igényel.
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Az IODP abban segit, hogy a déntéshozdk ne elszigetelt informéaciokra tdmaszkodjanak,
hanem komplex, integralt szemléletben vizsgaljak a problémakat. A vizvisszatartas, a
zoldfellletek novelése, a fenntarthaté csapadékviz-gazdalkodas vagy éppen a
klimatudatos varostervezés mind olyan teruletek, ahol a jol megvalasztott eszk6zok
hosszu tavu megtakaritast és élhetébb telepulési kornyezetet eredményezhetnek.

Folyamatosan frissiil6é tudasbazis

Az IODP nem csupan egy statikus gyljtemény, hanem egy béviilé tudaskézpont, amely
tamogatjia a fenntarthatd, klimatudatos és vizmegtarté telepulési megoldasok
elterjedését Magyarorszagon.

Elérhetéség
Az Integralt Onkormanyzati Dontéstamogatd Platform a LIFE LOGOS 4 WATERS
projekt honlapjan érheté el.

Hasznalata ingyenes.

Link: https://lifelogos4waters.bm.hu/dontestamoqgato-platform/

Készitette: Koézigazgatasi és Terilletfejlesztési  Minisztérium,  Onkormanyzati
Projektkoordinacios Féosztaly

Magyarorszag, a kozjé és a magyar polgarok szolgalata k6zos cél

Magyarorszag, a kdzjo és a magyar polgarok szolgalata mindannyiunk k6zds célja -
mondta a terlletfejlesztési és kozigazgatasi miniszter Budapesten, a megyei jogu
varosokkal kotott megallapodasok Iale’u’rézsén.

Navracsics Tibor hangsulyozta: a megyei jogu varosok a Versenyképes jarasok
programba szolidaritasi hozzajarulasként befizetett 6sszeg egy részét kapjak most
vissza, a Megyei Jogu Varosok SzOvetségével ugyanis abban egyeztek meg, hogy
amennyiben felesleg marad a befizetésekbdl, azaz "tulfizetik" a varosok programhoz
szlkséges 0sszeget, akkor ezt visszakapjak.
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Navracsics Tibor ugy fogalmazott, a Versenyképes jarasok program néha ugyan
"minimalis sérelemmel jar', de 6sszességben a kdzjot szolgalja, ugyanis a szolidaritasi
hozzajarulas alapjat képez6 ipari teljesitmény a megyei jogu varosokban nemcsak a
varosban él6 polgarok teljesitményének kdszonhetd, hanem a kornyezé telepulésekrél
a varosba dolgozni bejaroknak is.

A masodik éve futd Versenyképes jarasok programnak koészonhetéen pedig a
telepulések tobb mint kilenc tizedében valosul meg idén is valamilyen fejlesztés, a
szolidaritasi hozzajarulas befizetésének kdszonhetéen ugyanis olyan telepulések is
részesullhetnek fejlesztési forrasokban, amelyek "talan nem is almodtak rola" - emelte
ki @ miniszter.

Forras: www.kormany.hu, Kézigazgatasi és Tertiletfejlesztési Minisztérium

2026-ban is folytatja a kormany az uniés palyazatok oneré tamogatasat

A Magyar Kormany 2026-ban is elkotelezetten dolgozik azon, hogy Magyarorszag az
uniés forrasokat leghatékonyabban felhasznalé tagallamok éimezényében maradjon, és
tovabb erdsitse a varosok és régiok kozotti egyuttmikodést.

A kdzvetlen unids projektek dner tamogatasara idén legalabb 500 millié forintos keret
all rendelkezésre, amellyel célunk, hogy kézzelfoghatod fejlédést, stabilitast és
biztonsagot garantaljunk a telepulések, intézmények és vallalkozasok szamara.

A kozigazgatasi és teruletfejlesztési miniszter altal 2026-ban meghirdetett felhivas
(www.kormany.hu, www.palyazat.gov.hu) 0j lendiletet ad a fejlesztéseknek, és
hozzajarul a gazdasagi ndovekedéshez, a munkahelyteremtéshez, valamint a helyi
k6zO0sségek megerésodesehez.

A lehetbség széles kor szamara nyitott: koltségvetési szervek, Onkormanyzatok,
egyesuletek, egyhazi jogi személyek, civil szervezetek, fels6oktatasi intézmények és
gazdasagi tarsasagok egyarant részesulhetnek a tamogatasbdl.

A tamogatasi kérelmek befogadasara a felhivas kozzétételétdl folyamatosan, a forras
kimeruléséig van lehet6ség.

Tamogatasi és elszamolasi utmutatd

Forras: www.kormany.hu, Kézigazgatasi és Terliiletfejlesztési Minisztérium
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Az onkormanyzatok akarata ellenére nem kodifikalunk semmit

Az onkormanyzatok akarata ellenére nem kodifikalunk semmit, kompromisszumokat
kell elérnlink - jelentette ki az Gnkormanyzati rendszer reformja kapcsan a kdzigazgatasi
és terlletfejlesztési miniszter Gyalon, a Févarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulas
ulésén.

Navracsics Tibor elmondta, hogy noha a kormany mandatuma a vége felé kdzeledik, az
aprilisi orszaggyulési valasztasok nem jelenthetnek zokkenét az onkormanyzati
ugyekben, az 6nkormanyzatokkal fenntartott kapcsolatokban sem. Olyannyira nem,
hogy zajlik az 6nkormanyzati rendszer reformja, ujragondolasa, és az ezzel kapcsolatos
konzultacio - tette hozza.

A konzultacio jelenlegi - valasztasok el6tti - fazisa egy figyel6, hallgaté fazis: azért
taldlkozunk az onkormanyzati szdvetségekkel, az allamtitkarok pedig azért jarjak az
orszagot, és talalkoznak varmegyénként az oOnkormanyzatok keépviselGivel,
polgarmesterekkel, helyi képvisel6kkel, hogy meghallgassuk, mit tartanak
problematikusnak - ismertette, jelezve, ez alapjan "problémakatalégust” allitanak fel.
Navracsics Tibor kozolte: amennyiben a valasztopolgarok ugy dontenek, hogy 6k
folytathatjuk a munkat, akkor a valasztasok utan "fordulnanak ra" a konkrét megoldasok
iranyaba torténd egyeztetésre. Tervei szerint a 2027-es évre varhaté az 6nkormanyzati
torvényalkotas id6szaka, hogy fel lehessen készllni az uj dnkormanyzati toérvényre is,
amely a 2029-es dnkormanyzati valasztasokkal |épne hatalyba.

A miniszter a Versenyképes jarasok programrél szélva kitért arra is, hogy mivel
Budapest tagabb értelemben vett agglomeraciéja mar 50-100 kilométeres tavolsagra
huzhaté meg, jovébeni terveik szerint az ingazasi, népmozgalmi adatok alapjan
hataroznak meg azokat a varostérségi hatarokat, amelyek "egy természetesebb, a
hétkdznapi élet szempontjabdl rugalmasabb és életszerlibb keretet jelentenének”.

Forras: www.kormany.hu, Kézigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium
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A j6 kormanyzas érdeke, hogy mindeniitt ugyanolyan
szakmai szinvonalon mikodjék

Minden eddiginél atfogobb  kutatasban vizsgalta meg a kobzszolgalati
generaciomenedzsment hazai és nemzetkozi kérdéseit a Nemzeti Kodzszolgalati
Egyetem Allamtudomanyi és Nemzetkdézi Tanulmanyok Kar Emberi Eréforras
Tanszékén belul mikodé kutatomiihely a Belligyminisztérium és a Kdzigazgatasi és
Teruletfejlesztési Minisztérium felkérésére az elmult évben. A tanszék munkatarsaival a
kutatas céljairdl, médszereirél és eredményeir6l beszélgettunk.

Munkankat két f6 ok motivalta — mondta el a kutatasrél lapunknak Hazafi Zoltan
tanszékvezetd egyetemi docens. Az elsé ok gyakorlatias és 6sszefiigg hazank legutébbi
unids soros elndkségi tisztének betdltésével, ugyanis a soros elndkségnek az europai
kozigazgatasi egyuttmikodés keretében kiemelt programja a generaciok kutatasa,
éppen ezért a két érintett minisztérium hivatalos megbizasabol végezték el az egyetem
oktatoi a kutatast. Ami pedig a masik, a szakmai okot illeti: tény, hogy globalisan, de
legalabbis Eurépaban mindenképp id6sddik a tarsadalom, ezzel egyutt pedig a
kdzigazgatas is. A kozigazgatas ugyanakkor dinamikusabban, gyorsabban id6sodik,
mint maga a tarsadalom, ami komoly kihivasokat vet fel az utanpoétlassal kapcsolatban.
Ez indokolta tehat, hogy a generaciomenedzsment kérdésével foglalkozzanak.

A tovabbképzési tréningeken sokszor hangzik el tisztvisel6k részérdl, hogy az
utanpotlas nehézsége altalanos jelenséggé valt a kdozszféraban, s nem is mindig sikerul
megtartani az Uj belépbket — teszi hozza Petré Csilla, a tanszék egyetemi docense.
Kivancsiva valtunk, hogy meg tudjuk-e ezt a tapasztalatot empirikus adatokkal is
erdsiteni. Tudni szerettuk volna, hogy a potencialis munkavallaldk, illetve azok, akik mar
tisztvisel6ként dolgoznak, mit gondolnak e jelenségekrdl.

A reprezentativ kutatds maga vegyes modszertannal zajlott, a tanszék kutatoi
adatelemzéssel dolgoztak hazai és nemzetkozi kérdbivekkel és interjukkal. Nem tulzas
azt allitani, hogy e munka egyedulallo, s nem csupan a médszer komplexitasa, hanem
az elért személyi kor miatt is. Példa nélkuli, hogy tobb, mint tizezer kérddivet értékeljen
egy ilyen hazai kutatas. Sét, az egyik kérddivik az unids tagallamokat is megcélozta
azzal a kérdéssel, hogy 6k hogyan kezelik az utanpétlas-problémakat. Tobb olyan
kérdés is volt, ami azt mérte, mekkora vonzereje van a kdzigazgatasnak az allaspiacon,
illet6leg, hogy milyen a kozigazgatasi allasok megtarto ereje.

A pszicholégiai szerzédés

E megtartdé er6 fontos eleme a Petrd Csilla altal elemezett pszicholdgiai szerzédés.
Voltaképpen ez a munkaltatd és a munkavallald kozotti, a kinevezésen vagy
munkaszerz6désen tuli, kimondott és kimondatlan elvarasok 6sszege. Olyasmire kell
gondolni, mint példaul, ha beteg a gyerekem, akkor a munkaltaté elenged-e majd egy
orara ezt elintézni. Valoban mehetek majd azokra a tovabbképzésekre, melyekre
szeretnék? Ha ezek az aprobb, kdlcsénds igéretek sérllnek, akkor az el6bb-utdbb
elvezet ahhoz, hogy megromlik a kapcsolat, akarcsak egy hazassagban. Csoka
Gabiriella, a tanszék mesteroktatéja kiemelte, a tudastéke megtartasa, a tudas atadasa,
a tudastranszfer mdédszertana minden kdzigazgatasi szerv szamara kulcsfontossagu
kérdés, hiszen a hatékonysagot, eredményességet alapvetéen befolyasolo tényezd. A
kutatas soran éppen ezért azt is vizsgaltak, hogy milyen fluktuacios kihivassal kizdenek
a kormanyzati igazgatasi szervek.
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A kozelmultban a kormanyhivatalokban atlagosan 23,5% volt a munkaeré-forgalom
mértéke. A mihely kutatoi feltérképezték, hogy mely szakteruleteket érint elsésorban.
Jellemzden ilyen feladatkdérok a kormanyhivatalokban a kormanyablak Ugyintézdi, a
foglalkoztatasi és kdzfoglalkoztatasi, az épitéslugyi, a népegészsegugyi, a gyamugyi, a
miszaki, a kornyezetvédelmi és a gazdasagi feladatkérok, mig a minisztériumokban a
gazdasagi, az informatikai és a specialis (pl. egészségugyi, adotanacsadoi)
szakterlletek. A kutatas interjualanyai a fluktuacié okaként a versenyszféra elszivo
hatasat, a versenyképes jovedelem hianyat, a kotott munkarendet és a rugalmas
munkakornyezet hianyat jelolték meg. Elgondolkodtatd, hogy a vizsgalat szerint a
fluktuacid a 23-28 éves korosztalyt nagymértékben érinti. Ugyanakkor a nagy
munkatapasztalattal és szervezeti tudassal rendelkez6 munkaeré tavozasa is problémat
jelent.

Hogyan keriltek fokuszba a generaciok?

Bar tobb szaz éve tavoznak idések és érkeznek meg fiatalok a munka vilagaba, a
generaciomenedzsment képes fogodzét, keretrendszert adni azon problémak
kezelésére, amelyek egyre gyorsabban érik el a kozszférat. Sok okunk lehet
generaciokrol beszélni, véli Hazafi Zoltan. llyen a technolégiai fejlédés gyorsasaga,
valamint az, hogy bizonyos korosztalyok szamara kinyilt a vilag. Ma rengeteg a
lehetéség, konnyebb akar kilféldon is elhelyezkedni. E tényezbkkel jelentésen atalakult
a munka vilaga. Negyven éve meég normalisnak tartottunk, hogy akar egy életen at
dolgozzunk egyetlen munkahelyem. Mara ez teljesen megdélt.

Stabil? Kiszamithato?

A kutatas nagyon j6l megmutatja, hogy hogyan gondolkodnak a fiatalok, féleg a Z-
generacid a kozigazgatasrél. Nyilvan nagyon sok ismert, megszokott negativ
tulajdonsagot kétnek ehhez: biirokratikus, lassu, nehézkes. Am két pozitiv jellemzd
szinte mindenkinek eszébe jut: az egyik a stabilitds, a masik pedig a kiszamithatosag.
Ez a kép él a fiatalokban: ha a kdzigazgatast valasztjak, akkor egy nyugdijig tarto, stabil
munkahelyet szereznek, ami befuthat6 palyaivvel rendelkezik, azaz minden tervezhetd,
kiszamithatd. Ezzel csak az a baj, hogy ma mar ez nem igaz. Az elmult néhany
évtizedben pont ez a két, fiatalok altal értéknek tartott jellemzé gyengult meg a
kdzigazgatasban. A legutobbi jogszabalyi valtozasok teljesen ,kioperaltak” a
rendszerb6l a szenioritast. Ehhez érdemes hozzatenni a karrier szempontjabdl szintén
lényeges szervezeti kiszamithatésagot is. Az egzisztencialis bizonytalansagot az is
noveli ugyanis, ha egy kormanyzati ciklus alatt akar tobbszor atszervezik a
kozigazgatast, a kormanyzati strukturat. A kutatas ramutatott: bar a fiatalok még mindig
régebbi sémak szerint gondolkodnak, ma mar inkabb tévhit, hogy a kdzigazgatas stabil
és kiszamithatd. Azok kozul, akik tobb éve benne dolgoznak, minddssze korulbelul
egyharmaduk tartja a kdzigazgatasi munkat stabilnak és kiszamithatonak.

Ami szintén érdekes — teszi hozza Petré Csilla, hogy nincsenek ,ordité” kildonbségek a
generaciok valaszaiban. Akar a munka—maganélet 0sszeegyeztethet6sége kapcsan,
akar az illetmények fontossaga kapcsan nagyjabdl hasonlé moédon nyilatkoznak. Annyi
azonban kulénbség mégis, hogy a Z-generacidés fiatalok szinte mindenben Kkicsit
optimistabban nyilatkoznak.
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A kozszféra felmarkazasa

Az is kiderult a kutatasbol, hogy a kdzszféra szamara mar nem ad elég tekintélyt az
allami cimer és a zaszl6, mas moddszerekre is szukség lehet. Magasvari Adrienn
egyetemi docens hangsulyozza: amikor munkaltatoi markaépitésrdl beszélunk, fontos
hangsulyozni, hogy ez nem pusztdn marketinges vagy ,HR-divat” kérdés. A
munkaerdépiaci verseny annyira kiélez6dott, hogy a szervezeteknek tudatosan kell végig
gondolniuk azt, hogy mit jelentenek munkaltatoként, mit tudnak hitelesen igérni a
jelenlegi és a leendd munkatarsaknak. A kutatasok egyértelmiien azt mutatjak, hogy a
munkavallalok elsésorban biztonsagot, kiszamithatésagot, korrekt javadalmazast és
emberi, tdmogaté munkahelyi kdzeget keresnek. A kdzszféraban mindez kilondsen
erdekes kérdés, mert sokaig élt az a kép, hogy a munkaltatéi markaépités inkabb a
versenyszféra terepe. Pedig a koOzigazgatasnak is vannak olyan sajatos értékei —
peldaul a kozosség szolgalata, a munka és a maganélet egyensulya —, amelyek
kifejezetten vonzok lehetnek, mi tobb, versenyelbnyt jelenthetnek, kilonosen a fiatalabb
generaciok szamara. A probléma nem feltétlentl az értékek hianya, hanem az, hogy
ezek gyakran nincsenek tudatosan megfogalmazva, kovetkezetesen képviselve és
lathatéva téve, sem kifelé, sem pedig a szervezeteken belll. Persze a munkaltatoi
markaépités lényege nem az, hogy ,szebben eladjuk” magunkat, hanem az, hogy
Oszintén szembenézzink azzal, kik vagyunk munkaltatéként és miben kell fejlédnink.
Ha a stratégia 6sszhangban van a mindennapi tapasztalatokkal — példaul a vezetdi
mikodéssel, a megbecsullés formaival vagy a fejlédési lehetéségekkel —, akkor a
munkaltatéi marka nemcsak a toborzast segiti, hanem a megtartast és az elkdtelezddést
is — tette hozza Kajtar Edit egyetemi docens. Petro Csilla ezt azzal egészitette ki, hogy
az a korosztaly, amely még nem talalkozott a kdzigazgatassal, nem nagyon tudja, hogy
mi torténik ott. EQy marka esetén alapvet6 hiba, ha nincs a kdztudatban, hogy mire
szolgal. A kutatasban szerepelt egy szabad asszociaciés kérdés is, ami ugy szoélt: mi jut
eszébe el6szor, ha ezt a szot hallja, kdzigazgatas. A kutatok nagyon izgalmas, érdekes
valaszokat kaptak (politika, lassusag stb.), de a Iényeg kdnnyen leszirhetd: valdjaban
leginkabb megfoghatatlan e téma, hiszen kétharmaduk szamara semmit nem idézett fel.

Hazafi Zoltan szerint a markaépités kérdésénél felmerilhet egy érdekes dilemma,
nevezetesen, hogy egyetlen koz6s markaban, a kozigazgatas markajaban
gondolkodunk vagy kulonb6z6 szervezetek egyedi markaépitéséerdl beszélink. A
szabalyozasi kornyezet ugyanis megvaltozott, abba az iranyba mozdult el, hogy
gyenguljon az egységes szemlélet. Az egyes minisztériumoknak onalld
illetményrendszere van, ami munkaerdpiaci versenyhelyzetet is kialakitott egyébként a
minisztériumok kozott. Korabban az egyenlésdi uralkodott, azaz mindegy volt, hogy a
tisztvisel6 melyik minisztériumban dolgozott. Az Uj szisztémaban, mivel ez alku kérdése,
igen nagy kuldnbségek alakultak ki a minisztériumok k6zott abbdl a szempontbdl, hogy
mennyit tudnak kinalni. Beindult a versengés, a j6 szakembereknek elcsabitasa. Ez
munkaeroépiaci szempontbdl nem biztos, hogy rossz, am amiatt mégis elgondolkodtato,
hogy sérti-e a kormanyzat egységét. Hiszen a j6 kormanyzasnak érdeke, hogy minden
terlleten, minden szakagazatban, ott is, ahol van pénz, de ott is, ahol nincs vagy
kevesebb, ugyanolyan szakmai szinvonalon tudjon mikdodni a gépezet.

Hogyan tovabb generaciémenedzsment?

A tanszék teljes kutatasa elérhetd elektronikus formaban azok szamara, akik
érdekl6édnek a téma irant. Masrészt a mihely kutatoi szeretnénk folytatni a megkezdett
munkat. Hazafi Zoltan kiemelte, ha egy kutatomuihely végul kiadja az eredményeit, azzal
legalabb ugyanannyi kérdést nyit meg.
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A tanszéken dolgozok filozéfidja, hogy nem a kutatas kedvéért kutatnak, nem is csak
azért, mert ez a tudomanyos elémenetellk feltétele, hanem azért, mert azt szeretnénk,
hogy eredményeik beéplljenek a kormanyzati munkaba. Az emberi eréforras
menedzsmentje a kodzszolgalat tipikusan olyan terllete, ahol a tudomany a maga
eszkozeivel hatékonyan tudja segiteni a kormanyzati dontéshozatalt. A kovetkezd
kutatas fokuszaban a kdzszolgalat racionalizalasanak kozponti kérdése all, azaz, hogy
rendelkezésre tud-e allni a feladatok ellatasahoz a megfeleld helyen, a megfelel6 idében
és a megfeleld minéségben személyi allomany. E kérdést egyrészt nagyon nehéz
szamszerUsiteni, masrészt pedig nagyon nehéz kimutatni, hogy melyek azok a
tényez6k, amelyek befolyasoljak a létszam fejl6édését, valtozasat, sét jovébeni
alakulasat. Hazafi Zoltdn szerint ma mar nem annyira a foldtél elrugaszkodott vizid,
hogy multbéli adatok alapjan a mesterséges intelligencia tamogatasaval azt is
megvizsgaljak, hogy 5—-10 éven belll — feltételezve, hogy a kdzigazgatast meghatarozé
folyamatok tobbé-kevésbé stabilok — milyen létszammozgas jelezhetd elbre. Adott
esetben azt is meg lehet mondani, hogyan valtozhat a generacidk Osszetétele a
kozigazgatason belll. Mindez a tervezést, a stratégiat tudja tamogatni, am ehhez
természetesen Ujabb és uUjabb kutatasokra van szukség. Ezek kozott [ényeges lehet a
beillesztés alapu kivalasztas kérdése.

A kivalasztas bnmagaban is nagyon fontos HR-funkcié, mert alapvetéen ez hatarozza
meg a személyi allomany mindségét. Ha eredményesen valasztunk, akkor jol
makodunk, ha rosszul, akkor az nagyon sokba kertlhet. Ma a kivalasztas alapvet6en
arra korlatozodik, hogy a betdltendé munkakorhoz kapcsolodd kompetenciak, szakmai
kovetelmények mennyire relevansak, mennyire felelnek meg az adott személy
kompetenciaival, felkészlltségével. Azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
kivalasztas e modszerét meg kell haladni. Ugyanis a kapcsolat akkor tud tartéssa vaini,
ha nem egyszerlien egy adott munkakorre valasztunk j6l embert, hanem azt is
figyelembe vesszuk, hogy az adott személy mennyire tud abba a munkakornyezetbe
beilleszkedni. Tehat a szokasos korokon tul a jelentkez6 munkakornyezetbe vald
beilleszkedését is vizsgalni kell ahhoz, hogy a legalkalmasabb személyt tudjuk felvenni
a jeloltek koézul. Szeretnénk ennek a metodikajat is megvizsgalni, kidolgozni a mar
megkezdett generaciokutatas folytatasaként.

Petr6 Csilla szerint az egyetem kompetenciai kdzé tartozik az is, hogy olyan szervezeti
gyakorlatokat, megoldasokat adjon a legtobb helyen hasonlo kivalasztasi és munkaeré-
megtartasi problémakra, melyeket a szervezetek valéban hasznalni tudnak. Ebben
kulcskérdés a vezetbk tamogatasa, azaz 6ket érdemes olyan ismeretekkel, tudassal és
tapasztalattal felvértezni, amit a napi gyakorlatban is tudnak alkalmazni. Bar a
legtobbszor megvan bennuk szakmaszeretet és a j0 szandék, am kevés valddi
eszkodzlk van a megoldashoz. A jelenlegi egyetemi kutatas éppen ezen a ponton tud
erdemi segitséget nyujtani: a tapasztalatok rendszerezésével és értelmezésével a
gyakorlatban is alkalmazhaté tudast kinal.

Forras: www.ludovika.hu
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Az NMHH hatarkore az orszaggyiilési valasztasok kampanyidészakaban

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (NMHH) hataskore az orszaggydlési
valasztasok kampanyidészakaban kozzétett médiatartalmakkal és az online
platformokon megjelend tartalmakkal kapcsolatban:

Magyarorszag koztarsasagi elndke 2026. aprilis 12-re tlzte ki az orszaggyulési
valasztasok id6pontjat. A kampanyidészak 2026. februar 21-én kezdédik, és a szavazas
napjaig tart.

A politikai reklamok esetében a jogi szabalyozas tartalmi és hataskori szempontbdl is
elkuloniti a kozzététellel kapcsolatos altalanos médiajogi szabalyokat a valasztasi
eljarashoz  kapcsolodo  specialis  elGirasoktol, és csak az el6bbi, a
médiaszolgaltatasokrél és a tdomegkommunikaciordl sz6lé 2010. évi CLXXXV. térvény
(a tovabbiakban: Mttv.) 32. §-aban rogzitett altalanos szabalyok tekintetében biztosit
hataskort az NMHH Médiatanacsa szamara.

A valasztasi eljarasrol szélo 2013. évi XXXVI. torvénnyel, tovabba a népszavazas
kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi
eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. térvénnyel 6sszefliggb kérdésekben a Nemzeti
Valasztasi Bizottsag, illetve a Nemzeti Valasztasi Iroda rendelkezik hataskorrel.

Az Mttv. 32. § (1) bekezdése szerint a politikai reklam kozzétételének megrendeldje,
valamint az, akinek ezek kodzzétételéhez érdeke fliz6dik, a kdzzététel id6pontja
kivételével nem gyakorolhat szerkeszt6i befolyast a médiaszolgaltatasra. Az Mttv. 32. §
(3) bekezdése értelmében valasztasi kampanyidészakban a valasztasi eljarasrol szolé
torvény szabalyai szerint lehet politikai reklamot médiaszolgaltatasban kdzzétenni.
Ezen id6északon kivul politikai reklam kizardlag mar elrendelt népszavazassal
Osszefuggésben kozolhetd. A politikai reklam tartalmaért a médiaszolgaltaté nem felel.
Amennyiben a politikai reklam koézzétételére iranyuld igény megfelel a valasztasi
eljarasrol szold torvényben foglaltaknak, ugy a médiaszolgaltatd mérlegelés nélkul
koteles kozzétenni azt.

Az Mttv. 32. § (2) és (4) bekezdése alapjan a politikai reklamnak azonnal
felismerhetének és mas médiatartalmaktél — optikai és akusztikus médon torténd
figyelemfelhivassal — megkulonboztethetének kell lennie, tovabba a politikai reklam
megrendeléjét egyértelmien meg kell nevezni.

A valasztasi kampanyok részben az online platformokon (k6zo6sségi és videbmegoszto
oldalak stb.) =zajlanak, azonban a kb6zdsségimédia-feliletek nem min&silnek
sajtéterméknek vagy médiaszolgaltatbnak a magyar jog szerint.

Az online Odriasplatformok és a nagyon népszerl online keresémotorok egyes
kotelezettségei — példaul a rendszerszintl kockazatok kezelése — tekintetében az
Eurdpai Bizottsag rendelkezik kizardlagos hataskorrel. igy ezekben az (igyekben az
Eurdpai Bizottsag felel a digitalis szolgaltatasok egységes piacarol és a 2000/31/EK
iranyelv médositasardél sz6lo, 2022. oktéber 19-i (EU) 2022/2065 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (a tovabbiakban: ,DSA”) végrehajtasaért és fellgyeletéért.
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Az NMHH elndkének feladata a valasztasi folyamatokkal 6sszefliggésben felmertlé
rendszerszinti kockazatok elleni fellépéssel kapcsolatos informacidmegosztas
tagallami koordinalasa. Fontos szerepe van abban, hogy a relevans informacidkat
megossza az érintett felekkel és tarshatosagokkal, az érintett felek és felhasznalok
ismereteit bévitse, az érdekelt felek kozotti egyuttmikodést tamogassa, segitse a
kapcsolatteremtést és a tudasmegosztast a hatésagok és az online oriasplatformok,
illetve a nagyon népszer( online keresémotorok k6zott. Emellett felhivja a valasztasok
érdekelt feleinek figyelmét a DSA azon eszkOzeire, amelyek hozzajarulhatnak a
valasztasok integritdsanak védelméhez. Az NMHH elndke a DSA-ban foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelést, valamint az unidos rendelet feltételezett
megsertését kizardlag a Magyarorszagon letelepedett szolgaltatok tekintetében
vizsgalhatja, és nem t0lt be tartalommoderalasi szerepkort a kozvetitd szolgaltatok
jogellenes tartalmakkal kapcsolatos dontései vonatkozasaban.

Forras: www.nmhh.hu

Elindult az Elhetébb telepiilések a Kék Zéonak alapjan konferenciasorozat

Edelény inditotta el azt a szakmai eseménysorozatot, amiben az Aktiv Magyarorszag
Program a kékzona-szemlélet elterjesztését célozza meg a partnervarosok
kozosségeivel kardltve. Az aktiv, hosszu és egészséges élet témaja kerilt teritékre
februar 5-én, példas gyakorlatok és helyi kezdeményezések bemutatasaval.

A konferenciat Fischer Ferdinand polgarmester nyitotta meg. Hangsulyozta: Edelény
kulonleges adottsagokkal rendelkezik ahhoz, hogy a Kék Zonak alapelveit helyi szinten
is sikeresen alkalmazza. Ezt kovetéen Demeter Zoltan orszaggyullési képviselo
kOszontotte a résztvevoket.

A program egyik kiemelt el6adoja Révész Mariusz aktiv Magyarorszagért felel6s
allamtitkar volt, aki bemutatta az Allamtitkarsag aktiv életmédot tamogatd orszagos
fejlesztéseit. Fazekas Péter igazgatdhelyettes ismertette az edelényi Szent Miklds
Goroégkatolikus Iskola példamutaté programjait. Benyhe Pal, az Allamtitkarsag
munkatarsa pedig az élhet6 kdzteruletek és az aktiv kdzlekedés Osszefuggéseirél tartott
el6adast.

Megszolalt Sziics Zsuzsanna, a Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvetségének elndke
is, aki az egészséges taplalkozas alapelveir6l beszélt. Szé esett a digitalis térbdl valo
kilépés és a valdédi mozgas fontossagardl Dr. Rakosy-Vokd Zsuzsa, a Bethesda
Gyermekkdérhaz munkatarsanak eléadasaban.

Allamtitkar ur és polgarmester Ur kerekasztal-beszélgetésen szélitott meg egy idés,
napjainkig aktiv életmddot kovetd edelényi lakost, aki személyes torténetén keresztul
mutatta be, hogyan lehet a mindennapokban megélni a hosszu, egészséges élethez
vezetd szokasokat. Késdébb Monszpart Zsolt, a Monspart Sarolta Egészséges
Eletmodért Alapitvany elndke mutatta be az idés gyalogloklubok miikddését. A program
igy kisiskolasoktdl egészen a nyugdijasokig korul jarta az aktiv életmod lehetéségeit.
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Edelényben szamos megoldas vezethet a kékzona-modell megvalésulasahoz. Az aktiv
€s egeészséges életmodot tamogato fejlesztések, a kozosség 0sszetartasa és az ezekbe
vetett hit nagyszerl példaja lehet annak, hogyan érjuk el a hosszabb és jobb életet.

Forras: www.aktivmagqyarorszaq.hu, Aktiv Magyarorszagért Felel6s Allamtitkéarséag

Tavaszi fecskevédelem

A tavasz kiemelt fecskevédelmi id6szak, a lakossagnak és az dnkormanyzatoknak is
jelent6s a szerepuk.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestlet (MME) tajékoztatasa szerint az
ezredforduld 6ta tobb mint 50 szazalékkal csOkkent a hazai fecskeallomany, vagyis
minden masodik madar eltlint az ereszek aldl.

A folyamat megforditasa érdekében a tavasz kozeledtével még idében megteheték a
szukséges |épések: mifészkek kihelyezése, fecskebarat falfelujitasok megtervezése,
sargydjtéhelyek kialakitasa, valamint ugynevezett ,fecskepelenkak” felszerelése a
fészkek ala.

Az MME kisfilmekkel is segiti a felkészulést, bemutatva a mifészkek és az ezekhez
szUukséges sablonok elkészitését — irtak.

A fecskék és mas rovarevd allatok — példaul a denevérek — fontos szerepet toltenek be
a rovarok elleni biolégiai védekezésben. Egy fecske a koltési idészak alatt legalabb egy
kilogramm repulé rovart fogyaszt el. Az MME becslése szerint Magyarorszagrél akar
kétmilli6 fecske is hianyozhat, ami évente mintegy kétezer tonna kartevé és
betegségeket terjeszt6 rovar kornyezetben maradasat okozza.

A sarfészket épit6 fecskék mara teljesen varosiasodtak, ezért a védelmik érdekében
nélklulozhetetlen a lakossag aktiv kozremikodése — magyarazzak a szakemberek.

A meglévd aktiv fészkek és telepek védelme, a fészekleverések hatésagi bejelentése,
a marcius-aprilisban kihelyezett miifészkek, a sargyljtéhelyek kialakitasa, valamint a
parti fecskék esetében a koltdéfalak felujitdsa egyarant hozzajarulhat a fecskeallomany
csOkkenésének megallitasahoz.

Tovabbi informacié a https://mme.hu/fecskevedelem oldalon.

Forras: www.onkormanyzatiklub.hu
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ONKORMANYZATI 2026. EVI

HIRLEVEL 3. SZAM
GYALOGLO HIREK -  KOZOSSEG, PREVENCIO,
EGYUTTMUKODES - MOSA TAVASZI PROGRAMOK °SQ
Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Polgarmester Ur! Qw\ ¢;

Az elmult hetekben tdbb olyan program is megvaldsult, amely jol mutatja, milyen 9/o Klub“
erds k0zosségépitd és egészségmegdrz6 hatasa van a telepuléseken mikodé Gyaloglo
Kluboknak.

110 klub csatlakozott az idei elsé haziversenyhez

Februarban lezajlott idei els6 MOSA haziversenylnk, amelyhez 110 klub kapcsolodott
be orszagszerte. A haziverseny nem klasszikus verseny: a klubok nem egymas ellen,
hanem sajat aktivitasuk noveleseert mozognak.

~

A kihivas apropdja a Rakellenes Vilagnap (februar 4.) volt, amelyhez kapcsolédva a
résztvevék a prevencio és az egészségtudatos életmdd fontossagara hivtak fel a
figyelmet.

A program kulon értéke, hogy:
e mérhetdvé teszi a kozosségi mozgast,
e erfsiti az O0sszetartozast,
e csokkenti az id6skori elszigetel6dést,
e és minimalis dnkormanyzati raforditassal is mikodékeépes.
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Szakmailag felkésziilt klubvezeték

Februarban online klubvezetdi képzésink eredményeként ujabb 14 vezetf tett sikeres
vizsgat

A képzések tematikaja:
o els6segélynyujtas,
e biztonsagos turavezeteés,
e Utvonaltervezeés,
o koOzOsségszervezés.

Ez garantalja, hogy a telepuléseken mikodé klubok szakmailag felkészilten és
biztonsagosan szervezik programjaikat.

Jo gyakorlat: Vészté

Vészt§ varosaban az Aktiv Gyalogld Csoport szoros egyuttmikoddésben dolgozik az
onkormanyzattal

e varosi esemeényeken 70 f6s részvétel,

e kozOs programok a helyi intézményekkel,

o tervezett emlékfa Ultetés dnkormanyzati egyeztetéssel,

e tObb generacié bevonasa.

Ez j6l mutatja, hogy a klubok nemcsak egészségmegérzd, hanem kozdsségfejlesztd
szerepet is betbltenek. Januarban “szomszédoltak” a miskolci Rezgé Nyarfa
Turacsoport gyalogléival. Ez azt jelenti, hogy az egyik klub meglatogatja a masikat és
egyutt gyalogolnak, ismerkednek, beszélgetnek.

Meghivé — Nyiregyhaza, marcius 19.
Nyiregyhazan kerul megrendezésre kovetkezd regiondlis klubtaldlkozénk és nyilt
napunk, egyuttmikodésben a Varos vezetésével és a Magyar Nyugdijasok
Egyesiuleteinek Orszagos Szdvetségével.
A rendezvényen:

e szakmai el6adasok, (a mozgas prevencios hozadéka, egészséges étkezés)

o kerekasztal-beszélgetés,

e Kk0Oz0s gyaloglas varja az érdeklédoket.

Orommel vessziik, ha személyesen is megtiszteli jelenlétével az eseményt (ingyenes,
el6zetes regisztracioval: Mosa.hu).

Elézetes felhivas — Orszagos Emlékgyaloglas (2026. aprilis 24.)
Az idei év kiemelt eseménye az orszagos emlékgyaloglas Monspart Sarolta tiszteletére

Arra biztatjuk a telepuléseket, hogy:
e szervezzenek helyi emlékgyaloglast,
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e vonjak be a helyi kozosségeket és sajtot,
e (Ultessenek emlékfat vagy avassanak emlékpadot.

Ez lehetéséget ad arra, hogy a mozgas és a kozOsség ereje lathatova valjon a
telepulésen.

Koszonjuk eddigi tamogatasukat, és bizunk abban, hogy kdzdsen tovabb erdsithetjuk a
helyi kozOsségek egészségét és Osszetartozasat.

Udvozlettel:
Monszpart Zsolt
Alapitvany-elnok
Monspart Sarolta Egészséges Eletmodért Alapitvany
www.mosa.hu; gyaloglo@mosa.hu

FOKUSZBAN AZ IKIR —

HELYI KOZSZOLGALTATAS INFORMACIOS RENDSZER

Javaban zajlik az IKIR 0j oktatassorozata

we g A Kozigazgatasi  es TerUletfejlesztesi

Minisztérium Onkormanyzati
Projektkoordinaciés Fdosztalya 2024-ben
IKIR - Helyi Innovacios Forum inditotta el a Helyi Innovaciés Férumot, amely

a Helyi Kbézszolgaltatas Informacios Rendszer
(IKIR) hasznalatat tamogatja. Célja, hogy a

A felmérés modul bemutatasa

Kérddiv készitése féosztalyon miikédd IKIR Kompetencia
Koézpont (IKIR KK) és az onkormanyzatok
kozosen dolgozzanak a rendszer

hatékonyabb alkalmazasan.

A Forum elsé moduljanak (Partnerségi Program) tavaly juniusi sikeres lezarasat
kovetéen 2026 februar 10-én elindult az elsé kdzvetlen képzési modul, fokuszban az
IKIR felmérés funkcidjaval: Ennek célja, hogy a polgarmesterek, jegyz6k és hivatali
munkatarsak elsajatitsak az IKIR kérdbiv készitésének hasznalatat, ezzel teljesen Uuj
szintre emelve a lakossaggal val6 kommunikaciojukat. Bemutatasra fog kerulni a
beépitett kérdésbank hasznalata, az egyedi kérdések importalasa, a kérdbivek
Osszedllitdsanak lépései, valamint az adatok rogzitése, exportalasa és elemzése. A
régionként megtartott online oktatasi alkalmak jelentés érdekl6dést mutattak az
onkormanyzatok részérdl, és szivesen varjuk tovabbi telepllések jelentkezését a
hatralévé harom eseményulnkre is:

. 2026. februar 24. — Nyugat-Dunantul
. 2026. februar 26. — Eszak-Magyarorszag
. 2026. marcius 3. — Pest varmegye, Budapest
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Regisztralni a kovetkezd linken lehet:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQOLSdOR21x 95F25-
i6JPSF0o9f5XjgppacGTFYOxBIL|i2fxDOUHA/viewform?usp=preview

Abban az esetben, ha az On régiojanal feltiintetett idépont nem lenne megfelels,
lehetéség van egy masik, koézeli alkalomra valo jelentkezésre is.

Amennyiben a képzésunk felkeltette érdeklédését, kérjik, hogy regisztraljon.

Résztvevéként els6sorban polgarmesterek, jegyz6k és az dnkormanyzatok fejlesztési
vagy kommunikacios feladataival foglalkozé6 munkatarsainak jelentkezését varjuk.

IKIR rendszer — felhasznal6i tamogatas

Amennyiben a rendszer hasznalataval, vagy az IKIR-hez torténd regisztracioval
kapcsolatban kérdése van, kérjik, hogy jelezze az ikir@ktm.gov.hu email cimen, vagy
a +3617951782-es telefonszamon. Kollégaink a hét minden munkanapjan varjak
hivasukat!

Készitette: Koézigazgatasi és Teriiletfejlesztési  Minisztérium, Onkormanyzati
Projektkoordinacios Féosztaly

YoM FIGYELMEBE AJANLJUK

Valogatas a Lechner Tudaskdézpont anyagai koziil

Tobb mint 8000 uj légifelvétel a fentrol.hu-n —

8 752 db légifelvétellel boéviilt a fentrol.hu-n elérheté képek szama.

8 752 db légifelvétellel béviilt a fentrol.hu-n elérheté képek szama. Igy jelenleg mar
272 476 db légifelvételt lehet bdngészni, letdlteni, cimkézni és ha szikséges
pontositani a helyzetét a térképen.

A CIKK FOLYTATASA ELERHETO: www.lechnerkozpont.hu

Lechner a barnamezés beruhazasok projektben — BarKA —
A barnamezés teriiletek hatékony felhasznalasat segiti ez a nyilvanos, webes
térképes nyilvantartas

A Fold er6forrasai, igy a terméfoldek és a zdld terlletek is, korlatozottan allnak
rendelkezeésre, ezért a felelGs tertlethasznalat ma mar elengedhetetlen. Ennek egyik
fontos eszkdze az elhagyott vagy alulhasznositott, ugynevezett barnamezds
terlletek Ujrahasznositasa, amely nemcsak kornyezetvédelmi, hanem telepullésképi
és gazdasagi szempontbdl is kedvezd megoldas.

A CIKK FOLYTATASA ELERHETO: www.lechnerkozpont.hu
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Albetétek a HRSZ keres6ben —

Uj ingatlan-nyilvantartasi adatokkal béviilt a Lechner ingyenes szolgaltatasa
A Lechner Tudaskozpont ingyenesen elérhetd helyrajziszam-keres6je mostantol
nemcsak az adott cimhez vagy helyrajzi szamhoz tartozé ingatlant jeleniti meg a
térképen, hanem az 6nallé ingatlanokat - kozismert régies neviukon albetéteket - is
kilistazza. Ez az informacio kulondsen hasznos lehet mindazok szamara, akik
ingatlan adasvétel el6tt allnak, vagy szeretnék pontosabban megérteni egy
tarsashaz jogi felépitését.

A CIKK FOLYTATASA ELERHETO: www.lechnerkozpont.hu

Latvanyos jégvilag az (irbdl: befagyott tavaink és folydink a rendkivili
hidegben —

A hosszan tarté januari hideg hatasara orszagszerte megindult a
jégképzodés a tavakon és a folyokon. A cikkben lathatok a Sentinel-2
miuholdak altal készitett tirfelvételek, amelyeken kiilondsen latvanyosan
jelenik meg a folyamat.

2026 januarjanak els6é felében szokatlanul hideg Ilégtdmegek érték el
Magyarorszagot. Az er8s havazast tartds, fagypont alatti hémérséklet kisérte, tobb
térségben —20 °C ala sullyedt a hémérséklet. Az idei tél eddigi legalacsonyabb

ertékét, —32,8 °C-ot a Bukk-fennsikon mérték.
A CIKK FOLYTATASA ELERHETO: www.lechnerkozpont.hu

Téradatokrol 2026-ban el6szor —

Téradatokkal kapcsolatos tudasmegosztassal indult az idei év az orszagos
foldmérési szakfelligyel6i értekezlet keretében a Lechner Tudaskozpontban
januar 7-én.

Téradatokkal kapcsolatos tudasmegosztassal indult az idei év az orszagos
foldmérési szakfellgyel6i értekezlet keretében a Lechner Tudaskdzpontban januar
7-én. A nap elsé részében az ingatlan-nyilvantartasi adatbazisokat érintd, foldmérési
szakfellgyel6knek szol6 eléadasok hangzottak el, illetve sor kerult egy forumra is. A
nap masodik részében pedig a Magyar Igazsagugyi Szakértéi Kamara (MISZK)
szakembereinek tartottak el6adasokat a Lechner szakért6i. A Lechner altal
szervezett, téradatokrdl szolé szakmai nap kifejezetten gyakorlatias el6éadasokkal

szolgalt.
A CIKK FOLYTATASA ELERHETO: www.lechnerkozpont.hu

Osszedllitotta: Koézigazgatasi és Teriiletfejlesztési  Minisztérium, Onkormanyzati
Féosztaly
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PALYAZATI LEHETOSEGEK

95%-0s tamogatas zartkerti infrastruktura fejlesztésekre onkormanyzatoknak

Hamarosan megjelenik a vidéki infrastruktura fejlesztést tamogaté felhivas, amely
keretében a zartkerti tertleteken megvaldsuld fejlesztések tamogathatoak, akar 95%
tamogatassal 50 millié forintig, kalonos tekintettel az infrastruktura fejlesztésére, az
alapellatasok biztositasara, valamint a vadvédelem és a helyi értékek megbrzésére.

A felhivas célja a zartkerti életforma fennmaradasa érdekében a felhivas olyan
kisléptékl fejlesztéseket tamogat, amelyek hozzajarulnak e terlletek fejlédéséhez az
alabbiak mentén:

e a megkozelithet6ség javitasa biztositja, hogy a zartkerti tertletek kdnnyen
elérhetdk legyenek, igy a mlvelés, a termények szallitasa és a kozossegi élet is
fenntarthatova valik,

e az ivdvizellatas fejlesztése hozzajarul a lakossag egészséges, biztonsagos és
hosszu tavu ivovizzel valé ellatasahoz,

e a villamosenergia-ellatas fejlesztése lehetévé teszi a korszerli gazdalkodasi
technolégiak alkalmazasat, a zartkerti ingatlanok fennmaradasat,

e avadvédelem és vadgazdalkodas erdsitése csokkenti a vadkarokat, elésegiti az
Okologiai egyensuly fenntartasat, és tamogatja a természetkdzeli gazdalkodast,

e aszakralis kisemlékek felujitasa erdsiti a helyi identitast, kulturalis 6rokséget 6riz,
és hozzajarul a kozOsségi O0sszetartozas érzéséhez.

Ezek a fejlesztések nem csak a zartkerti életforma fennmaradasat biztosithatjak, hanem
a videéki térségek gazdasagi, kornyezeti és kulturalis megerdsddését is szolgaljak.

A felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthat be:
o afelhivas végleges megjelenését kdvetben, annak 1., 2. és 3. melléklete alapjan
meghatarozott videki térseégben mikodé telepulési onkormanyzat.

A felhivas tervezete

Forras: www.onkormanyzatiklub.hu
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PALYAZATI HIREK

Atadtak a Jelenlét dijakat az évadnyité Maltai Szimfénia hangversenyen

A 300 legszegényebb magyarorszagi telepulést célzé Jelenlét a felzarkdzo
telepuléseken projekt a magyar kormany 2019-ben inditott Felzarkdzo Telepulések
programjahoz kapcsoldédik. A helyben segitséget nyujtd projekt nemcsak a
raszorulkrol, hanem a szakemberekrél is szol. Aldozatos munkajukat a Jelenlét dijjal
ismerik el, melyeket idén februar 2-an vehettek at, az Urania Nemzeti Filmszinhazban.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét programja hazai és eurdpai unios forrasbol
valosul meg, tébb mint 70 milliard forint keretosszeggel. Az Emberi Eréforras Fejlesztesi
Operativ_Program Plusz (EFOP Plusz) célkitiizéseihez jelentésen hozzajarulé Pillér
projekt atfogéan segiti hazank hatranyos helyzetl térségeinek és telepuléseinek
felzarkdzasat, a szocialis és gazdasagi kapcsolatok erésitését, valamint a tarsadalmi
egyenlétlenségek csokkentését.

Az orszag 300 legszegényebb telepulésén él6, legkiszolgaltatottabb emberek
felzarkoztatasaért dolgozd szocialis és mas segitd munkat végzok elismerésére a
Jelenlét dijak atadasara idén is a Maltai Szimfonia évadnyitd telthazas nagykoncertjén
ker(lt sor. A Maltai Szimfonia a Jelenlét program részeként a felzark6zo telepuléseken
végzett szocialis munka egyik kiemelten fontos eszkdze. A Szeretetszolgalat altal
kidolgozott specialis mddszertan a zenei élményre és a kdzosseégépitésre helyezi a
hangsulyt. A zenei esélyteremt6 programban mintegy ezer gyermek tanul, kézuluk a
legligyesebbek Iéptek fel az Urania szinpadan, szamos mifajban bemutatva tudasukat.
Vendégfellépbként a szinpadra allt Toth Vera Artisjus-dijas énekesnd és a 2025-ben
Jelenlét dijjal kituntetett Danubia Zenekar, Hamori Maté Liszt Ferenc-dijas karmester
vezetéseével.

Az Unnepélyes eseményen Perger Istvan, az Eurdpai Bizottsdg magyarorszagi
képviseletének vezetbhelyettese az egyutt zenélést a kozosseég alkotoerejének nevezte,
kiemelve, hogy az Eurdpai Unid is egy olyan k6zdsség, ahol ugyanez az er6 jelenik meg
regionalis szinten is. Az unié tamogatasa kézzel foghatd segitséget jelent a
legszegényebb magyar teleplléseken. Perger Istvan méltatta a felzarkoztatasban és a
zenekarban résztvevék, segitbk és a fiatalok munkajat, hangsulyozva a kézoOs
sikerélmény fontossagat.
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Vecsei Miklos, a felzarkdzasi stratégia végrehajtasaért felelés miniszterelnoki biztos, a
Maltai Szeretetszolgalat aleinOke ramutatott, a legszegényebb falvakban a szocialis
munka lényege, hogy az ott él6k megmutathassak mindenkinek, tobbek, mint hinnék.
Ezt segiti a Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét programja. Szerencsére sokan végeznek
aldozatos munkat a felzark6zo teleplléseken, akik nemcsak hiszik, hanem tudjak, hogy
az ott él6k, kulondsen a gyerekek sorsa megvaltoztathato.
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A Jelenlét dij 2026. évi dijazottjai
Foto: maltai.hu

A Jelenlét dijat idén Nyirfalvi Melinda, a tarnabodi Maltai Ovoda és Altalanos Iskola
igazgatoja és a tarnabodi k6zdsség, Papp Timea, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
nyirkatai Jelenlét Pontjanak vezetdje, Decsi-Bird Adrienn, a Katolikus Karitasz
felzarkdztatasi agazatvezetbje, Barna Roébert, a Dél-borsodi Romak Integracidjat
El6seqitd Egyesulet vezetdje, a tiszatarjani Jelenlét Pont kozosseégszervezdje, valamint
a Szeretetszolgalat két munkatarsa, Matrai Roxana, a Felzark6zé telepulések program
kommunikacios szakteriileti vezetéje és Majoros Arpad Csaba fotériporter vehették at.
Gratulalunk a dijazottaknak!

Forras: www.palyazat.qov.hu
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ONKORMANYZATI 2026. EVI
HIRLEVEL 3. SZAM

KROZIGAZGATASI ES

IERULETFEJLESZTES
MINISZTERIUM

Dukai Miklos

S47 hachoelés + 17 E hbvetd

DIIHT '8P
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https://www.facebook.com/dukai.miklos.hivatalos/about_contact_and_basic_info

AZ ONKORMANYZATI HIRLEVEL KIADASAERT FELEL:

Dr. Bekényi Jozsef

Kozigazgatasi és Teruletfejlesztési Minisztérium,
Onkormanyzati Féosztaly

SZERKESZTESERT FELEL:

Szendi-Stenger Hajnalka

Kozigazgatasi és Teruletfejlesztési Minisztérium,
Onkormanyzati Féosztaly

SZERKESZTI:

az Onkormanyzati Hirlevél szerkeszt6bizottsaga

ELERHETOSEGEK:

DR. DUKAI MIKLOS ONKORMANYZATI ALLAMTITKAR UR HIVATALOS
FACEBOOK OLDALA:

https://www.facebook.com/dukai.miklos.hivatalos/about contact and basic info

SZERKESZTOSEGUNK CIME:

Kozigazgatasi es Teruletfejlesztési Minisztérium,
Onkormanyzati F6osztaly

1358 Budapest, Pf. 19.

T

E-MAILCIM: TELEFON:
onkormanyzati hirlevel@ktm.gov.hu +36 1 795 1839

INGYENES, ELEKTRONIKUS FOLYOIRATUNK ELERHETOSEGEINKEN IGENYELHETO.
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