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A Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fóruma tagjainak 

(kivéve Magyar Szakszervezeti Szövetség)  

 
 
 
 

M E G Á L L A P O D Á S A 

a minimálbér és a garantált bérminimum emeléséről, valamint a 

bérnövelési ajánlásról  

 

 

 

 

1. Felek megállapodnak arról, hogy 2023. december 1. napjától a kötelező legkisebb 

munkabér (minimálbér) havi bruttó összege 266 800 forintra, a garantált bérminimum havi 

bruttó összege 326 000 forintra emelkedik. A minimálbér és a garantált bérminimum két 

számjegyű emelése szociális indíttatású, célja, hogy folytatódjon a legalacsonyabb 

keresetűek bérének felzárkózása. 

 

 

2. Azt ajánljuk a vállalkozásoknak, hogy figyelembe véve pénzügyi, üzleti helyzetüket és a 

munkahelyek megőrzésének fontosságát, az általános béremelés során törekedjenek a 

2024-re prognosztizált inflációt figyelembe véve a bérek reálértékének növelésére. 

 

 

3. Jelen megállapodás megkötését követően Felek tárgyalást kezdenek a minimális bérek 

rendszere megújításának olyan irányú koncepciójáról, amellyel a kötelező legkisebb bérek 

hosszútávon megőrizhetik vásárlóerejüket. 

 




