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Polgármester  Munkaügyi ágazat  2025. 12. 31. 

XII. MUNKAÜGYI ÁGAZAT 

1. A polgármester közszolgálati jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési felelősséggel 
továbbá a polgármesteri tisztség megszűnésével kapcsolatos feladat- és hatáskörei 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Főállású polgármester foglalkoztatási jog-

viszonya a képviselő-testület és a polgár-

mester között - a (2) bekezdés b) pontja ki-

vételével - választással létrejövő, sajátos 

közszolgálati jogviszony. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/A. § (1) 

2.  Egyetértésével és a szervezeti és műkö-

dési szabályzat módosításával főállású 

foglalkoztatási jogviszonya, társadalmi 

megbízatása megváltoztató. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/A. § (2), 225/B. § 

(2) 

 

3.  Jogosult a főállású polgármester évi 

huszonöt munkanap alapszabadságra és 

tizennégy munkanap pótszabadságra. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/C. § (1) 

 

4.  Előterjesztésére a képviselő-testület min-

den év február 28-ig jóváhagyja szabadsá-

gának ütemezését. A szabadságot az üte-

mezésben foglaltaknak megfelelően kell 

igénybe venni. Az ütemezéstől eltérően 

csak előre nem látható, rendkívüli esetben, 

vagy az igénybevételt megelőzően legké-

sőbb tizenöt nappal megtett előzetes beje-

lentést követően veheti igénybe. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/C. § (2) 

 

5.  Ki kell vennie az esedékesség évében, de 

legkésőbb a következő év március 31-ig a 

szabadságát. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/C. § (4) 

 

6.  Megilleti végkielégítésként háromhavi il-

letményének megfelelő összegű juttatás, 

ha e tisztségét legalább két évig betöltötte 

és foglalkoztatási jogviszonya a Magyar-

ország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 69. § (1) 

bekezdés a) vagy f) pontja alapján szűnt 

meg, amelyet a képviselő-testület további, 

legfeljebb háromhavi illetménynek meg-

felelő összeggel kiegészíthet. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/D. § (1) 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

7.  Nem illeti meg ez a juttatás a polgármes-

tert, ha országgyűlési képviselői, alpolgár-

mesteri vagy polgármesteri foglalkozta-

tási jogviszonyt létesít. Ha foglalkoztatási 

jogviszonya megszűnését követő három 

hónapon belül létesít országgyűlési képvi-

selői, alpolgármesteri vagy polgármesteri 

foglalkoztatási jogviszonyt, akkor az e be-

kezdés szerinti juttatás időarányos részét 

vissza kell fizetnie, és a kiesett időtartam 

közszolgálati jogviszonyban töltött idő-

nek számít. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/D. § (1) 

 

8.  Vissza kell fizetnie az (1) bekezdés sze-

rinti juttatás időarányos részét, ha a főál-

lású alpolgármestert a képviselő-testület 

az alakuló ülésén nem, de az azt követő 

három hónapon belül megválasztja főál-

lású alpolgármesternek és a kiesett időtar-

tam közszolgálati jogviszonyban töltött 

időnek számít. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/D. § (2) 

 

9.  Fegyelmi vétséget követ el, ha tisztségé-

ből eredő kötelezettségét vétkesen meg-

szegi. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/E. § (1) 

10.  Felfüggeszthető tisztsége a fegyelmi eljá-

rás ideje alatt. A felfüggesztő határozat el-

len nyolc napon belül - a felfüggesztés 

megszüntetése iránt - eljárást kezdemé-

nyezhet a közigazgatási és munkaügyi bí-

róságnál. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/F. § (4) 

 

11.  Köteles megtéríteni szándékos károkozás 

esetén a teljes kárt. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/G. § (1) 

12.  Felelős kéthavi illetménye vagy tisztelet-

díja erejéig gondatlan károkozás esetén. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/G. § (2) 

13.  Felelős négyhavi illetménye vagy tiszte-

letdíja erejéig, ha 

a) a gazdálkodásra vonatkozó szabályok 

súlyos megsértésével okozott kárt, 

b) az ellenőrzési kötelezettség elmulasztá-

sával vagy hiányos teljesítésével okozott 

kárt, 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/G. § (3) 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

c) hatósági intézkedés során a jogszabá-

lyok megsértésével okozott kárt, vagy 

d) a kár olyan jogszabályba ütköző utasí-

tása teljesítéséből keletkezett, amelynek 

következményeire az utasított előzőleg 

felhívta a figyelmét. 

14.  Átadja munkakörét tisztségének megszű-

nése esetén, a tisztség megszűnését köve-

tően nyolc munkanapon belül írásba fog-

laltan az új polgármesternek, ennek hiá-

nyában az alpolgármesternek, illetve a 

szervezeti és működési szabályzatban 

meghatározott személynek. A munkakör-

átadási jegyzőkönyvet az előző és az új 

polgármester, a jegyző, valamint a főispán 

írja alá. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/I. § (1) 

 

15.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az alpolgármester tekintetében. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/J. § (2) 

16.  Nem jogosult a társadalmi megbízatású 

polgármester jubileumi jutalomra, napi-

díjra, valamint az egyéb juttatásokra. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/K. § (5) 

 

17.  Polgármester illetménye, tiszteletdíja és 

egyéb juttatása közérdekű adat. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/K. § (7) 

18.  Jogszabálysértés megszüntetése érdeké-

ben a közigazgatási és munkaügyi bíró-

sághoz fordul, ha a kormányhivatal a tele-

pülési önkormányzatnál végzett közszol-

gálati ellenőrzés keretében a települési ön-

kormányzat szervének határozatával oko-

zott olyan jogszabálysértést tár fel, amely-

ből a polgármester közvetlen vagy közve-

tett anyagi előnyre tehet szert, és más bí-

rósági vagy közigazgatási hatósági eljárás 

lefolytatásának nincs helye, a polgári per-

rendtartásról szóló törvény közigazgatási 

perekre irányadó rendelkezései alkalma-

zásával.    

 * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/K. § (8) 

 

19.  Alkalmazni kell a polgármesteri foglal-

koztatási jogviszonyra megfelelően egyes 

közszolgálati szabályokat. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/L. § 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

20.  Képviselő-testületi tagot kér fel fegyelmi 

eljárás első, vizsgálati szakaszában, ha e 

Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében 

meghatározottaknak megfelelő köztisztvi-

selő nincs, akit ki lehetne jelölni vizsgáló-

biztosnak. 

* * * * * * 31/2012. (III. 7.) Korm. 

rend. 13. § (2) 

 

21.  Képviselő-testületi tagot kér fel a fe-

gyelmi tanácsba, ha az önkormányzati 

képviselő-testület hivatalában nincs ele-

gendő, a 6. § (3) bekezdése szerint megha-

tározott köztisztviselő. 

* * * * * * 31/2012. (III. 7.) Korm. 

rend. 13. § (3) 

22.  A képviselő-testület tagjai közül kéri fel a 

fegyelmi tanács elnökét, ha a helyi önkor-

mányzatnál indult fegyelmi eljárásban a 

munkáltatói jogkör gyakorlójával szem-

ben áll fenn a 6. § (5) bekezdése szerinti 

valamely összeférhetetlenségi ok.   

      31/2012. (III. 7.) Korm. 

rend. 13. § (3a) 

23.  Polgármester, helyi önkormányzati képvi-

selő közszolgálati továbbképzése esetén e 

rendelet szabályait kell megfelelően alkal-

mazni. 

* * * * * * 273/2012. (IX. 28.) 

Korm. rend. 1. § (4) 

2. A polgármester közfoglalkoztatással kapcsolatos feladat- és hatáskörei 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Alkalmazandók, ha közfoglalkoztató, a 

közfoglalkoztatási jogviszonyra az Mt. 

szabályai, a (2)–(5) bekezdésben megha-

tározott eltérésekkel. 

* * * * * * 2011. évi CVI. tv. 2. § 

(1) 

2.  Határozott időre létesíthet közfoglalkozta-

tási jogviszonyt, ha közfoglalkoztató. 
* * * * * * 2011. évi CVI. tv. 2. § 

(2) 

3.  Haladéktalanul értesíti a járási 

foglalkoztatási szervet – május 1-je és 

október 31-e között – a munkáltató 

bejelentését követően az egyszerűsített 

foglalkoztatási munkaerőigényről. 

  * * * * 2011. évi CVI. tv. 2. § 

(3e) 
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Polgármester  Munkaügyi ágazat  2025. 12. 31. 

3. A polgármester munkáltatói joggyakorlással kapcsolatos feladat- és hatáskörei 
 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Gyakorolja a munkáltatói jogokat a 

jegyző tekintetében. 

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. 

tv. 67. § f) 

2.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az alpolgármester és az önkormányzati in-

tézményvezetők tekintetében. 

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. 

tv. 67. § g) 

3.  Kinevezi a jegyzőt - pályázat alapján ha-

tározatlan időre - a jegyző javaslatára ki-

nevezi (kinevezheti) az aljegyzőt. 

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. 

tv. 82. § (1) 

 

4.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

a (közös önkormányzati hivatal) jegyző 

tekintetében. 

    * * 2011. évi CLXXXIX. 

tv. 83. § b) 

5.  Jóváhagyásával a képviselő-testület hiva-

talánál a köztisztviselőnek személyi illet-

ményt állapíthat meg a jegyző, illetve a fő-

jegyző. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

235. § (1) 

 

6.  Gyakorolja a munkáltatói jogokat az ön-

kormányzati főtanácsadó, önkormányzati 

tanácsadó felett. Az önkormányzati főta-

nácsadói, önkormányzati tanácsadói kine-

vezés a polgármester, a képviselő-testület 

és bizottsága megbízatásának, illetve fel-

adata ellátásának idejére szól. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 239. 

§ (3) 

7.  Kinevezhet jegyzőnek közigazgatási 

szakvizsgával nem rendelkező pályázót is, 

feltéve, hogy a kinevezéstől számított egy 

éven belül a jogi vagy közigazgatási szak-

vizsgát, vagy a szakvizsga alól a Közigaz-

gatási Továbbképzési Kollégium által a 

teljes körűen közigazgatási jellegűnek mi-

nősített tudományos fokozat alapján adott 

mentesítést megszerzi.    

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

247. § (4) 

8.  Dönt az illetményeltérítésről a jegyző, fő-

jegyző esetében, alkalmazza a Kttv. 133. 

§ (3) bekezdésében lévő eltéréseket. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 254. 

§ (1) 

9.  Jogosult a főjegyző, illetve a jegyző ré-

szére – a minősítésétől, ennek hiányában 

a teljesítményértékeléstől függően – 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 254. 

§ (2) 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

személyi illetmény megállapítására is. 

Személyi illetmény megállapítása esetén 

pótlék nem fizethető. 

10.  A Kttv. 254/A. § szerint nyújtott központi 

költségvetési többlettámogatás felhasz-

nálása érdekében a 235. § (1) bekezdésé-

től eltérően a személyi illetmény 2025. 

március 1-jétől eltérő kezdő időponttal is 

megállapítható vagy emelhető, ebben az 

esetben a teljesítményértékelés mellőz-

hető. Továbbá a 254. § (2) bekezdésétől 

eltérően főjegyző, jegyző részére megál-

lapított személyi illetmény esetén pótlék 

is megállapítható. 

  *  * * 2011. CXCIX. tv. 

254/B. § (1) a)-b) 

 

11.  Ellenőrzi munkáltatóként a kinevezést 

megelőzően - a közalkalmazotti jogvi-

szonyt létesíteni szándékozó személy 

előzetes írásbeli hozzájáruló nyilatkozata 

alapján - a bűnügyi nyilvántartó szerv 

elektronikus úton történő megkeresésé-

vel, hogy a közalkalmazotti jogviszonyt 

létesíteni szándékozó személy büntetlen 

előéletű, nem áll a (2) bekezdés d) pontja 

szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, to-

vábbá - ha a (2c) bekezdésben meghatá-

rozott közalkalmazotti jogviszonyt kíván 

létesíteni - vele szemben nem állnak fenn 

a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró 

okok és nem áll olyan foglalkozástól el-

tiltás hatálya alatt, amely a közalkalma-

zotti jogviszony létesítését nem teszi le-

hetővé.  

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

20.§ (4) 
.  
 

12.  Ellenőrzi indokolt esetben munkáltató-

ként - a közalkalmazott előzetes írásos tá-

jékoztatása mellett - a bűnügyi nyilván-

tartó szerv elektronikus úton történő 

megkeresésével, hogy a közalkalmazott 

büntetlen előéletű, nem áll a munkaköré-

nek megfelelő vagy a munkakörének ré-

szét képező foglalkozástól eltiltás, vagy a 

(2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőel-

járás hatálya alatt, illetve - a (2c) bekez-

désben meghatározott közalkalmazotti 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

20.§ (6) 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

jogviszony esetén - nem állnak fenn vele 

szemben a (2d) és (2e) bekezdésben fog-

lalt kizáró okok.    

13.  Gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az önkormányzattal közalkalmazotti jog-

viszonyban állók tekintetében, a helyi ön-

kormányzatokról szóló törvény eltérő 

rendelkezése hiányába. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

83/A. § (1) 

4. A polgármester országos ágazati, területi érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladat- 
és hatáskörei 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Kikéri a KÉF véleményét a 198. § (2) be-

kezdés szerinti hatáskörébe tartozó ügyek-

kel kapcsolatban az igazgatási munkaerő-

vel és személyi juttatásokkal való gazdál-

kodás kérdéseiben. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 198. 

§ (3) 

2.  Köteles kikérni az szakszervezet vélemé-

nyét a kormánytisztviselők munkavégzé-

sére, munka- és pihenőidejére, jutalmazá-

sára, valamint juttatásaira vonatkozó, a 

munkáltató hatáskörébe utalt szabályozás-

ról. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 200. 

§ (2) 

3.  Biztosítja - a szakszervezettel egyeztetve - 

annak lehetőségét, hogy a szakszervezet a 

tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást 

az államigazgatási szervnél közzé tegye. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 200. 

§ (7) 

4.  Biztosítja a szakszervezettel egyeztetve 

annak lehetőségét, hogy a szakszervezet 

a tevékenységével kapcsolatos tájékozta-

tást a munkáltatónál közzé tegye. 

* * * * * * 2012. évi I. tv. 272. § 

(3) 

 

5.  Köteles a törvényben meghatározott ki-

vétellel a munkavállalók munkabéréből a 

szakszervezeti vagy egyéb érdekképvise-

leti tagdíjat (a továbbiakban: tagdíj) a 

munkavállaló írásbeli kérelmére levonni, 

és a munkavállaló által megjelölt 

* * * * * * 1991. évi XXIX. tv. 1. § 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

szakszervezet vagy egyéb munkavállalói 

érdekképviselet javára köteles a kérelem-

ben meghatározott összeget átutalni. 

6.  A munkáltató a megbízás megszűnéséig 

köteles a tagdíjat a munkavállaló munka-

béréből a bérfizetés esedékességekor le-

vonni, és az érdekképviseletnek rendel-

kezése alapján kifizetni vagy a megjelölt 

fizetési számlára átutalni; évenként egy 

alkalommal - az érdekképviselet kérésére 

- a kérelmező munkavállalók nevét és a 

levont tagdíj mértékét tartalmazó jegyzé-

ket az eltelt időszakra vonatkozóan ösz-

szeállítani és az érdekképviselet rendel-

kezésére bocsátani.   

* * * * * * 1991. évi XXIX. tv. 2. § 

(1) 

7.  Egyeztet a fenntartói szintű érdekegyez-

tető fórumban a területi (vármegyei) és te-

lepülési jelentőségű kérdésekben az érin-

tett területi vagy települési szinten repre-

zentatív szakszervezetekkel. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. 

§ (1) b) 

 

8.  Véleményezteti az önkormányzat döntése 

előtt az érintett, megfelelő szintű szak-

szervezetekkel – a közalkalmazotti illet-

mény-előmeneteli rendszer pénzügyi fe-

dezetéül szolgáló költségvetés, valamint – 

a közalkalmazottak nagyobb csoportját 

érintő intézkedéstervezetét. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. 

§ (3) 

9.  Megküldi a véleményezésre jogosult 

szakszervezeteknek legalább 15 nappal 

korábban az 1992. évi XXXIII. törvény 6. 

§ (3) bekezdésében foglalt tervezeteket az 

arról történő döntés előtt. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. 

§ (4) 
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