Stratégiai egytittmiikédési megillapodis
Magyarorszag Kormanya, a Sanofi-Aventis Zrt. és a Chinoin Zrt.
egylittmiikodésérdl

Amely 1étrejott egyfeldl
Magyarorszag Kormanya (a tovibbiakban: ,,Magyar Kormdny”),

keépviseli: Szijjartd Péter, kiiliigyi és killgazdasdgi allamtitkar

masfeldl a:
Sanofi-Aventis Magyarorszig Kereskedelmi és Szolgiltaté Zrt. (székhely: 1045 Budapest,
To utca 1-5., cégjegyzékszam: 01-10-043308),

képviseli: Christophe Gourlet vezérigazgato
és

a Chinoin Gyogyszer-és Vegyészeti Termékek Gyira Zrt. (székhely: 1045 Budapest, Té utca
1-5., cégjegyzékszam: 01-10-040080),

képviseli: Christophe Goutlet vezétigazgatod
(a tovabbiakban egytitt: ,,Sanofi”)

(a tovibbiakban Magyar Kormany és Sanofi egyiittesen a ,, Felek™
kozott, az alabbiak szerint:

Preambulum

A Felek rogzitik, hogy a Sanofi magyarorszagi jelenléte az elmuilt 20 évben jelentSsen

meger6sodott.

Figyelembe véve a magyar gazdasig fellenditésére iranyuld Magyar Novekedési Tetvet, tovabbi a
Sanofinak a magyar gazdasigban betoltétt fontos szerepét, 2 Magyar Kormaény és a Sanofi arra
az elhatirozasra jutottak, hogy — a Magyar Kormany és a gyogyszeripar képvisel&i 4ltal aldirisra
keriil6 Szandéknyilatkozatban foglalt alabbi alapelvek szerint — megkotik a jelen stratégiai
partnerségi megallapodast:

® hatékonyabb europai keretrendszer megteremtése az Eurdpa lakossiganak egészségéhez

és jolétéhez egyarint hozzajaruld gyogyszeripar szdmara;



° a magyar betegek szamara sziikséges gyogyszerek biztositdsa, kozremikodés a
megel6zésben (pl. oltoanyagok biztositasa dltal), tovabba a magyar lakossig egészségi
allapotanak eurdpai szintl felzarkoztatasa;

e mindazon feltételek megteremtése, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy Magyarorszag egyre
tobb klinikai kutatas helyszinéill szolgiljon és a gyogyszerek befogadasa, valamint valés
életkorilmények kozott torténd értékelése terén kézpont szerepet tolthessen be;

® amagyarorszagi egészségigyi rendszer hatékonysaganak és eredményességének novelése;

e stabil és kiszamithato uzleti feltételek biztositisa Magyarorszagon a gyogyszeripar
SZAMAara;

e gyogyszeripari beruhdzasok Osztonzése.

Jelen stratégiai partnerségi megallapodas altalanos céljai:

a Sanofi hosszu tava és tartds magyarorszagi jelenlétét elésegitd parbeszéd megteremtése

a kolcsonos bizalom és kiszamithatosag jegyében,

o a Sanofi magyarorszigi termel6 tevékenysége fenntartisinak tdmogatisa a tnagyar
gazdasagba torténé magasabb foku integralodasa érdekében,

e a Sanofi aktiv szerepvillalasinak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és

nemzetkozi  versenyképességének novelését célzo kormanyzati  gazdasagpolitika

megvalositasaban.
A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gyartisfejlesztés

A Sanofi kifejezi készségét arra vonatkozodan, hogy gazdasigi eredményeit, valamint a
magyarorszagi és a nemzetkozi piaci viszonyok alakulisat figyelembe véve az elkovetkezd
években megprébalja fenntartani magyarorszagi gyartd tevékenységét, és lehetség szerint a
magasabb hozzaadott értékid technologiakat, tevékenységeket alkalmazza.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a gyogyszerkasszat érinté barmely jovobeni
dontéseinek meghozatala sorin figyelembe veszi, hogy a bevezetendd intézkedések ne rontsik a
gyogyszergyarto vallalatok versenyképességét és elosegitsék a hazai gyartokapacitisok fenntartasat,

hozzajarulva ezzel az orszag exporteredmeényeinek javulasahoz.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy megfelel6 6szt6nz6 rendszer bevezetésével
tiogatja és clésegiti a Sanofi magyarorszagi gyiregységeiben eléallitott, sajat termékeinek

értékesitésére iranyulo exporttevékenységét.

2. Innoviacid és kutatas-fejlesztés

A Sanofi kifejezi azt a készségét, hogy innovacios és fejlesztési tevékenységet végezzen,

lehet6ségethez mérten a magyar oktatisi intézmények és kutatokozpontok bevonasaval.



A Magyar Kormany kész arra, hogy ezt az akdvitist a rendelkezésre all6 eszkozokkel
osztonozze. Ezzel 6sszefiiggésben a Magyar Kormany kifejezi szandékat arra, hogy:

e a magyarorszagi K+F tevékenység 6sztonzését szolgald legfobb adorendszen eszkozt - a
tarsasagi addalap csokkentését a K+F kozvetlen koltségeivel - hossza taivon fenntartja,

© a2 magyarorszagi K+F tevékenységet folytatd gyogyszergyarté vallalatok - az erre
vonatkozé szabilyok figyelembe vételével - kiszimithato és 4tlathatdé modon
kedvezményt kapjanak a tethiikre a Gyogyszergazdasagossagi torvény (2006. évi XCVIIL
torvény) iltal megillapitott befizetési kételezettségekbdl a gydgyszeripart sijté kiilonadok

jogszabalyokban valé fennmaradasaig.

A Felek rogzitik, hogy 2012. januar 1-i hatillyal a Kutatisi és Technoldgiai Innovacids Alaprol
52016 2003. évi XC. torvény alapjin definidlt K+F tevékenységek koltségei a gazdasagi szereplok

altal tizetett innovacios jarulék szamitasinil nem vehetSk figyelembe.

A Magyar Kormdny ezzel kapcsolatban felhivja a figyelmet a Kutatisi és Technoldgiai
Innovacids Alapban, illetve a Gazdasigfejlesztési Operativ. Progtam keretében biztositando
K+F+I ernyoprojektekre vonatkozd palyazati lehetGségekre, amelyek a kutatdsi és fejlesztési
tevékenységekhez is megpalyazhatoak.

3. A képzési egytittmukodés fejlesztése, képzési tamogatasok

3.1. A képzési egyiittmikoédést megalapozé jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét
atlathatobba, hatékonyabbd és biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési
tamogatis szabilyozdsinak megujitisa érdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torckvésekkel 6sszhangban édllnak.

3.2. Az tGjonnan felvételre keriils alkalmazottak képzésének timogatisa

A Magyar Kormany tidvozli a Sanofi azon szandékat, hogy felvételre keriild alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Gket a csucstechnologiat képviseld gépekkel és
berendezésekkel torténé munkira, névelve munkaerd-piaci alkalmazhatosagukat. A 3.1. pontban
emlitett megnjitasi folyamat részeként hatalyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési
alaprészébdl a Magyar Kormany egyedi dontésével nyujthaté tamogatasok részletes szabilyairol
52016 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjin, az abban szerepld kritériumoknak
tortén6 megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a Sanofi igénybe veheti az 0j
alkalmazottak képzését el6segits egyedi timogatasokat.



3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elosegits egyiittmikodés

e A szakképzési rendszer megljitisit célzé, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januar 1-én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajaruldsrol és a
képzés fejlesztésének timogatisardl szolo 2011. évi CLV torvény lehetévé teszi, hogy a
Sanofi - mint hozzijarulisra kotelezett - az iltala fogadott szakképzé iskolai tanulok
gyakorlati  képzésére  vonatkozé  normativa mértékével  csOkkentse  szakképzési

hozzajarulasanak Gsszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. térvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén a Sanofi
jogosult lehet a sajit dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni
szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

e A 3.2 pontban emlitett, a Magyar Kormany egyedi dontésével nyujthatd képzési
timogatasokra vonatkozo jogszabaly alapjan, a Magyar Kormiany pozitiv dontése esetén
a Sanofi igénybe vehet tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyl
feltételeinek  fejlesztésére  szolgalé  timogatist, amennyiben tanulészerzédések

megkotésével vallalja iskolarendszerii gyakorlad képzés lebonyolitasat.

4. Egyiittmik6dés a beszallitisok teriiletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszillitasok teriiletén folytatando egyiittmiikodés Osztonzésére
és fejlesztésére. A Sanofi torekszik a magyar beszalliték bekapcsolasara ellatisi lancaba, az ipan
sajatossigok, az igen szigori mindségl és hatdsagl elvarasok, valamint a koltséghatékonysig
maximalis figyelembevételével, amelynél szimolhatnak a Nemzeti Kiilgazdasigi Hivatal (HITA)
aktiv és intenziv timogatisival. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetGség szerint
minimum évente — értékeljék a beszallitdi és fejlesztési egyiittmikodés alakulasat és
meghatirozzak az aktualis feladatokat.

A Sanofi magyar beszallité1 hanyadinak novelésére lehetdséget biztositanak az Eximbank altal
timogatott besz4llitéi hitelprogramok is.

5. Egyiittmitk6dés Magyarorszag versenyképességének erositése érdekében

A Sanofi kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen a Magyarorszag versenyképességét
befolyisold jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, illetve a Magyar Kormdny altal
létrehozott, Magyarorszag versenyképességét elosegité munkacsoportok munkajaban.

6. A Sanofi részvétele a beruhazasai helyszinéiil szolgalé varosok kozéletében

A Magyar Kormany tdvozli, hogy a Sanofi kész arra, hogy aktivan részt vegyen a beruhazasai
helyszinéiil szolgald varosok és komyékiik kozéletében, és kész annak kilonb6zé formait
timogatni. Ez kiterjed az oktatisra, a kulturalis és sportéletre, a szocialis tigyekre és az

egészségligyre.



7. Promociés egyuttmikodés

Magyarorszdg egyik legfontosabb befektetSjeként a  Sanofi  kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasigi partnert és befektetési helyet nemzetkézi szinten bemutassa és

ismertté tegye.

A Sanofi kifejezi azon szindékat, hogy lehet6ség szerint szakkonferenciikat és tovibbképzéseket
rendezzen Magyarorszdgon, ezzel megismertesse Magyarorszdgot munkatirsaival és uzled

partnereivel.

8. A Magyar Kormdany és a Sanofi egyiittmikodésének értékelése

Felek szandéka, hogy egylittmikodésik eredményeit rendszeresen, azaz lehetSség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatirozzak a soron kovetkezé feladatokat. Az
egylittmikodést a Magyar Kormany részér6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalja.
Ezt megvaldsitand6 egy k6z6s munkacsoport alakul. A munkacsopott tagjai a Felek képviseldi,
tovabbi tag kijelolésére a Felek felkérik a HITA-t. Az ilések idSpontjat és helyét a

munkacsoport elsé iilésén megvilasztott vezetS hatirozza meg.

9. Vegpyes rendelkezések

Jelen Egyiittmikodési Megillapodds azon a napon lép hatilyba, amikor azt a Felek mindegyike
alirta.

A Megallapodds magyar és angol nyelven késziilt. A Megillapodas irinyado nyelve a magyar.

Amennyiben sziikségessé vialik a Megillapodds nyilvinossigra hozatala, igy a nyilvinossigra
hozatalt megel6zGen a Felek e tekintetben elézetesen tijékoztatjak egymaist, arrdl egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyezit
fogadtik el. A Felek vititkat és a késGbbiekben esetlegesen eltérd illispontjukat jelen
Megallapodis vonatkozasaban a baratilag elvarhatd, targyalasos uton rendezik.

Kelt: Budapest, 2013. mdjus 21.
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Szijjart6 Péter Chris Gourlet
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kiiliigyi és kiilgazdasagi allamtitkar zérigazgatd
Magyarorsziag Kormdnya részérdl A Sanofi-Aventis Zrt. és Chinoin Zrt.
részérdl



