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SZERKESZTŐI ROVAT 

 

Elérhető az Önkormányzatok elektronikus hatásköri jegyzéke kiadványunk  

XXIX. évfolyam 2. száma 

 

Elérhető az Önkormányzatok Elektronikus Hatásköri Jegyzékének XXIX. évfolyam 2. (2026. II. 

negyedévi) száma. 

A képviselő-testület, a bizottság, a polgármester, a jegyző és az ügyintéző feladat- és 

hatásköreit ágazatoknak megfelelő bontásban tartalmazó hatásköri jegyzék megtalálható a 

Kormányportálon (www.kormany.hu), illetve az alábbi képre kattintva közvetlenül elérhető. 

 

 

Készítette: Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati Főosztály 

 

  

http://www.kormany.hu/
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JOGSZABÁLYFIGYELŐ 

Köznevelési ágazat 

 

A jogszabály száma és címe: 
2026. évi XLVII. törvény a közneveléssel kapcsolatos egyes törvények módosításáról 

A jogszabály lényege: 
A nemzeti köznevelésről szóló törvény módosítása érinti a fenntartó feladatait a 
köznevelési intézmény pedagógiai programjával, éves munkatervével, valamint 
SZMSZ-ével kapcsolatban. 

Hatálybalépés: 
2026. augusztus 20. 

Magyar Közlönyben való megjelenés: 
2026. évi 114. szám, 3992. o. 

(2026. augusztus 17.) 

 
Pénzügyi ágazat 

 

A jogszabály száma és címe: 
2026. évi XXXV. törvény a Helyreállítási és Ellenállóképességi Terv végrehajtása 
érdekében szükséges adóintézkedésekről, valamint egyéb törvények módosításáról 

A jogszabály lényege: 
A jogszabály többek között módosítja a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvényt, 
melynek értelmében megszűnik a települési adó jogintézménye. 

Hatálybalépés: 
2026. július 31. és más időpontok 

Magyar Közlönyben való megjelenés: 
2026. évi 102. szám, 3646. o. 

(2026. július 30.) 

Lezárva: 2026. augusztus 25. 
 
A jogszabályok tervezetéhez tartozó indokolások nyilvánosságát a Magyar Közlöny 
mellékleteként, önálló sorozatban megjelenő Indokolások Tára biztosítja. Az egyes 
jogszabályok, valamint a hozzájuk tartozó indoklások megjelenése nincs összhangban. A 
megjelent indoklások elérhetők a magyarkozlony.hu, valamint a Nemzeti Jogszabálytár 
oldalain. 
 
Összeállította: Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati Főosztály 

 
  

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/3cff09c72d4ff9f3b5eb74bc73eb28b4ed126294/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/0d5f80ec06f807d7a5f83a87bb3d91ef5f39534f/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/?content=indokol%C3%A1sok+t%C3%A1ra
https://njt.hu/justification_search
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JELENTÉSEK, TÁJÉKOZTATÓK 

 

Klímaalkalmazkodás funkcionális várostérségi szinten: LIFE COOL ZONE projekt  

 
 
A klímaváltozás hatásai nem állnak meg a közigazgatási határoknál. A hőhullámok, a 
hőszigethatás, az aszály, a vízgazdálkodási problémák vagy a zöldfelületek változásai egyaránt 
olyan kihívások, amelyek kezelésében a települések közötti együttműködésnek és a térségi 
szemléletnek is fontos szerepe van. A hatékony klímaalkalmazkodáshoz ezért érdemes a 
településeket nem önmagukban, hanem a környezetükkel és a hozzájuk szorosan kapcsolódó 
településekkel együtt vizsgálni. Ezt a térségi szemléletet támogatja a funkcionális várostérségi 
(Functional Urban Area – FUA) megközelítés is. A FUA egy városi központból és az ahhoz 
funkcionálisan (főként ingázási értelemben) kapcsolódó övezetből áll, így jobban tükrözi a 
települések közötti tényleges kapcsolatokat, mint a kizárólag közigazgatási határokra épülő 
megközelítés.  
 
Ezt a megközelítést alkalmazza a Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium Önkormányzati 
Projektkoordinációs Főosztályának a LIFE COOL ZONE Innovatív önkormányzati 
együttműködés és integrált megoldások a hőhullámok kezelésére funkcionális 
várostérségekben című projektje is. A projekt két mintaterülete a Debrecen (HU) és a 
Nagyvárad (RO) körüli funkcionális várostérség. A projekt célja, hogy erősítse az 
önkormányzatok térségi együttműködését, és olyan, a gyakorlatban is alkalmazható 
megoldásokat, módszereket és eszközöket dolgozzon ki, amelyek támogatják a településeket 
a klímaváltozás hatásaira, köztük a hőhullámokra való felkészülésben. Ennek részeként 
Debrecen és Nagyvárad térségében Várostérségi Együttműködési Fórumok jönnek létre, 
amelyek lehetőséget teremtenek az önkormányzatok és más helyi szereplők közös tervezésére 
és tapasztalatcseréjére. 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61582825852606
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LIFE COOL ZONE projekt mintaterületei (Forrás: saját szerkesztés) 

 
A két mintaterületen a projekt keretében konkrét, természetalapú klímaalkalmazkodási 
megoldások megvalósítására is sor kerül. Jelenleg folyamatban van a funkcionális 
várostérségi együttműködés felállításának módszertani kidolgozása, amely gyakorlati 
segítséget nyújt az önkormányzatok és más térségi szereplők közötti együttműködés 
kialakításához és működtetéséhez. Szintén a projekt során kifejlesztésre kerül egy úgynevezett 
Adapt2Heat döntéstámogató eszköz, amely a hőhullámokhoz való alkalmazkodás tervezését 
és az önkormányzati döntéshozatalt kívánja támogatni. A projekt célja, hogy eredményeivel ne 
csak a két mintaterület önkormányzatait, hanem szélesebb körben a magyar és a román 
településeket is támogassa a klímaváltozás hatásaihoz való alkalmazkodásban. Ennek 
érdekében 2027-ben pályázati felhívás jelenik meg magyar és román önkormányzatok 
számára, amely helyi klímaalkalmazkodási intézkedések és beavatkozások megvalósítását 
kívánja ösztönözni és támogatni. Mindezek mellett klímasérülékenységi vizsgálatok, térségi 
tervezési dokumentumok, valamint jógyakorlat-gyűjtemény és szakmai útmutatók is készülnek 
a LIFE COOL ZONE projekt keretében. 
 
A projekt további szakmai feladatainak megalapozásaként az első eredmények egyike a két 
mintaterület átfogó helyzetértékelése volt. Az ennek eredményeként elkészült Várostérségi 
Helyzetértékelő Jelentés (FUA Assessment Report- továbbiakban: jelentés) részletesen 
vizsgálja a két mintaterület területi, társadalmi-gazdasági, településszerkezeti, területhasználati 
és tervezési sajátosságait. A jelentés bemutatja a FUA-k szerepét és a két térség hasonló, 
illetve részben eltérő területi jellemzőit, ezáltal szakmai alapot biztosít a projekt további kutatási 
tevékenységeihez, valamint a helyi sajátosságokra épülő, célzott klímaadaptációs stratégiák és 
beavatkozások kidolgozásához. 
 

Két várostérség, eltérő sajátosságok 
 
A helyzetértékelés a két mintaterület területi, társadalmi-gazdasági, településszerkezeti, 
területhasználati és tervezési sajátosságait vizsgálja, emellett áttekinti a klímaalkalmazkodás 
tervezési kereteit és az önkormányzatok térségi szerepét. A jelentés alapján a két várostérség 
több szempontból hasonló kihívásokkal szembesül, ugyanakkor térszerkezetük és intézményi 
adottságaik között jelentős különbségek vannak. 
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Mindkét térségben meghatározó a városi központ, a fejlődő elővárosi (periurbán) térségek, 
valamint a területhasználatokra és az infrastruktúrára egyre inkább fokozódó nyomás figyelhető 
meg. 
 
A Debreceni FUA mintegy 3480 km² területű, amely az OECD módszertana alapján került 
lehatárolásra. A térség egyik meghatározó sajátossága a többközpontú (policentrikus) 
településszerkezet. Debrecen mellett több olyan város - például Hajdúböszörmény, 
Hajdúszoboszló, Hajdúhadház, Nyíradony és Vámospércs - is található a térségben, amelyek 
fontos szolgáltatási, foglalkoztatási és igazgatási funkciókat látnak el. A térségben ugyanakkor 
gyorsan fejlődő szuburbán települések is jelen vannak. Területhasználatát a mezőgazdaság 
dominanciája határozza meg, de természetközeli területek is lehatárolhatóak. A jelentés szerint 
a klímaváltozással összefüggő kockázatok közül különösen jelentős az aszály mértékének és 
a hőhullámos napok számának növekedése.  
 
A Nagyváradi FUA területe mintegy 1047 km², és térszerkezete a Debreceni FUA-hoz képest 
koncentráltabb, monocentrikus. A magasabb szintű gazdasági, intézményi és szolgáltatási 
funkciók elsősorban Nagyváradon koncentrálódnak, miközben a környező települések 
jellemzően kisebb, vidéki karakterű települések. Fontos különbség a két FUA között, hogy a 
nagyváradi térségben már működik formalizált igazgatási, ún. metropolitan governance 
rendszer: a Nagyváradi Metropolisz Térség (Oradea Metropolitan Area - OMA) 14 település 
fejlesztését koordinálja.  
 
A Nagyvárad körüli térség természeti adottságai szintén változatosak: nyugaton főként 
síkvidéki, mezőgazdasági területek, keleten pedig dombvidéki, nagyobb erdőborítottságú 
területek találhatók. A jelentés szerint a hőhullámos napok számának növekedése itt is fontos 
klímaváltozási kihívást jelent. 
 
A két FUA összehasonlítása jól mutatja, hogy ugyanazok a klímakockázatok eltérő 
térszerkezeti és intézményi környezetben jelenhetnek meg, ezért a klímaalkalmazkodási 
megoldásoknak is figyelembe kell venniük a térségek sajátosságait. A jelentés egyik fontos 
eredménye ennek megfelelően a két FUA településeinek funkcionális osztályozása. Ez nem 
pusztán a népességszámot vagy a közigazgatási státuszt veszi alapul, hanem azt is vizsgálja, 
hogy az egyes települések milyen szerepet töltenek be a várostérség fejlődésében, milyen 
demográfiai és urbanizációs folyamatok jellemzik őket, valamint milyen jelentőségük van 
klímaalkalmazkodási szempontból. A jelentés ennek alapján hat különböző településtípust 
különít el: (1) központi település; (2) dinamikusan fejlődő szuburbán település; (3) másodlagos 
városközpont; (4) átmeneti vidéki és ingázó település, (5) szegélyhelyzetű/periférikus vidéki 
település; és (6) ökológiailag stratégiai jelentőségű település. 
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LIFE COOL ZONE Pilot várostérségek településtípusai (Forrás: Várostérségi Helyzetértékelő Jelentés) 

 
 

Településtípus Főbb jellemzők 
Főbb klímaalkalmazkodási 

kihívások 

1. típus – Központi 
település 

Meghatározó gazdasági, 
intézményi és igazgatási 
központ; a foglalkoztatás és a 
szolgáltatások legnagyobb 
koncentrációja; a legerősebb 
városi hősziget-hatás és 
jelentős klímaalkalmazkodási 
kapacitás. 

Városi hőszigethatás, a hőhullámok 
kezelése, a csapadékvíz-
gazdálkodás, a talaj egyre nagyobb 
mértékű burkolása, valamint a nagy 
léptékű fejlesztések klímaállóvá 
tétele. 



 

Önkormányzati Hírlevél         2026. évi 9. szám 

 

8 

 

2. típus – 
Dinamikusan fejlődő 
szuburbán település 

Erőteljes 
népességnövekedés, pozitív 
vándorlási egyenleg, intenzív 
lakásépítés, a talajfedettség 
növekedése és szoros 
ingázási kapcsolatok a 
központi várossal. 

Városi terjeszkedés, a 
zöldinfrastruktúra csökkenése, a 
vízzáró felszínek növekedése, 
hőterhelés, fenntartható 
vízelvezetés és klímaérzékeny 
területi tervezés. 

3. típus – Másodlagos 
városközpont 

Önálló szolgáltatási, 
foglalkoztatási és igazgatási 
funkciók; helyi fejlesztési 
pólusok, amelyek 
hozzájárulnak a területi 
kohézióhoz. 

Helyi városi hőszigethatás, 
klímaálló infrastruktúra, fenntartható 
mobilitás és a zöldterületek 
kezelése. 

4. típus – Átmeneti 
vidéki és ingázó 
település 

Alapvetően vidéki jelleg, 
fokozódó várostérségi 
integráció, mérsékelt 
fejlesztési nyomás és fontos 
mezőgazdasági funkciók. 

Aszálykitettség, a mezőgazdaság 
alkalmazkodása, vízgazdálkodás és 
az ökoszisztéma-szolgáltatások 
védelme. 

5. típus – 
Szegélyhelyzetű / 
periférikus vidéki 
település 

Idősödő és/vagy csökkenő 
népesség, gyengébb 
gazdasági integráció és 
korlátozott fejlesztési 
nyomás. 

Demográfiai sérülékenység, 
korlátozott alkalmazkodóképesség, 
a közszolgáltatások biztosítása 
éghajlati terhelés mellett, valamint 
az aszályhoz való alkalmazkodás. 

6. típus – Ökológiailag 
stratégiai jelentőségű 
település 

Magas ökológiai érték, 
jelentős erdőterületek, 
természetes élőhelyek, 
ökológiai folyosók vagy 
védett tájak; a tágabb FUA 
számára fontos 
ökoszisztéma-szolgáltatások 
biztosítása. 

Élőhelyek megőrzése, a biológiai 
sokféleség védelme, táji 
kapcsolatok fenntartása, 
vízvisszatartás, ökoszisztéma-alapú 
alkalmazkodás és az élőhelyek 
feldarabolódásának megelőzése. 

LIFE COOL ZONE Pilot várostérségek településtípusai (Forrás: Várostérségi Helyzetértékelő Jelentés alapján) 

 
Az összehasonlító értékelés egyik legfontosabb eredménye, hogy a két FUA különböző 
településtípusaiban az azonos klímaváltozási hatásokhoz részben eltérő klímaalkalmazkodási 
kihívások tartoznak. A várostérségi központokban és a gyorsan növekvő szuburbán 
térségekben elsősorban a hőstressz, a városi terjeszkedés és a zöldinfrastruktúra megőrzése 
áll a középpontban, míg a vidéki és periférikus településeken nagyobb hangsúlyt kap az aszály, 
a vízgazdálkodás és a demográfiai sérülékenység. Az ökológiailag stratégiai települések 
természeti adottságai és az általuk nyújtott ökoszisztéma-szolgáltatások ugyanakkor a tágabb 
térség szempontjából is jelentősek. Az elemzés egy újszerű megközelítést ad, amely 
megalapozza a helyi adottságokhoz leginkább igazodó alkalmazkodási megoldások 
kidolgozását. Ennek egyik legfontosabb első lépése a települések és települési térségek 
megfelelő kategorizálása, amellyel könnyen azonosíthatóak a klímaváltozás negatív hatásai 
okozta kihívások és azokra tehető intézkedések.  

 
Térségi együttműködés a klímaalkalmazkodásért 
 
A jelentés alapján a klímaalkalmazkodásban kiemelt szerepe lehet a települések közötti, 
hosszabb távú együttműködés megerősítésének. A Debreceni FUA esetében a jelentés külön 
kiemeli, hogy jelenleg hiányzik az a tartós intézményi és koordinációs keret, amely a 
várostérségi léptékű fejlesztési folyamatokat összehangolhatná. A jövőbeli integrált FUA-
stratégia egyik lehetséges iránya ezért egy olyan intézményi koordinációs rendszer kialakítása, 
amely egyértelmű felelősségi körökkel, megfelelő szakmai kapacitással és stabil erőforrásokkal 
rendelkezik. 
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A jelentés szerint a közös térségi jövőképnek olyan területekre is ki kell terjednie, amelyeket az 
önkormányzatok önállóan nehezebben tudnak kezelni. Ilyen lehet többek között a közlekedés 
és mobilitás, a lakóterületi fejlesztés, a környezetvédelem, a klímaalkalmazkodás, a 
közszolgáltatások, valamint a zöldinfrastruktúra. A klímaalkalmazkodás önálló stratégiai 
pillérként is megjelenhet, például összekapcsolt zöldinfrastruktúra-hálózatok, összehangolt 
hőhullám-kezelési intézkedések, klímatudatos tervezési szabályok és közös környezeti 
monitoring kialakításával.  
 
A két mintaterület földrajzi közelségére és a meglévő együttműködési kapcsolatokra építve a 
jelentés a Debrecen–Nagyvárad határon átnyúló együttműködés további erősítésében is 
szerepet játszik.  A meglévő együttműködési tapasztalatokra alapozva a jövőben tudás- és 
tapasztalatcsere, közös mintaprojektek, összehangolt környezeti monitoring, valamint közös 
módszerek és megoldások kialakítása is tervezett. Mindezekkel a városi hőterhelés kezelés 
hatékonyságának növelése és a zöldinfrastruktúra hálózat fejlesztése érhető el. A jelentés 
szerint a térségnek jelentős potenciálja van arra, hogy hosszabb távon egy határon 
átnyúló, klímaalkalmazkodásban együttműködő térséggé váljon, ugyanakkor ez 
lehetőségként, amely együttműködés kialakításának elősegítése a LIFE COOL ZONE projekt 
egyik célja is.  
 
A jelentésben feltárt területi, társadalmi-gazdasági és településszerkezeti sajátosságok, 
valamint a települések közötti funkcionális kapcsolatok hozzájárulnak a Debrecen és Nagyvárad 
térségében létrejövő Várostérségi Együttműködési Fórumok szakmai megalapozásához, 
továbbá a két mintaterület kiindulási helyzetének és a projektben elérni kívánt célértékeknek a 
meghatározásához. Az eredmények így a projekt következő szakaszaiban a térségi 
együttműködés és a klímaalkalmazkodási feladatok tervezésében is hasznosulnak.  
 
A két mintaterületen alkalmazott megközelítés és a helyzetértékelés módszertana egyúttal más 
önkormányzatok számára is hasznos mintát jelenthet, különösen azok számára, amelyek 
településhatárokon átívelő kihívások kezelésében és térségi együttműködések kialakításában 
gondolkodnak. A tapasztalatok hozzájárulhatnak ahhoz, hogy a települések saját térségi 
kapcsolataikat és közös kihívásaikat feltárva együtt keressenek megoldásokat a klímaváltozás 
hatásaihoz való alkalmazkodásra. 
 
A teljes Várostérségi Helyzetértékelő Jelentés itt érhető el. 
 
A LIFE COOL ZONE projekt előrehaladásáról és legfrissebb eredményeiről a 
továbbiakban is rendszeresen beszámolunk az Önkormányzati Hírlevélben, az aktuális 
hírekért pedig kövessék a projekt Facebook-oldalát is! LIFE COOL ZONE Facebook-oldal  
 

 
Készítette: Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati Projektkoordinációs 
Főosztály 
 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1KH5OdKTo5gkDJtN-jzw_Mmq4Y1jMLS6W?dmr=1&ec=wgc-drive-%5Bmodule%5D-goto
https://www.facebook.com/profile.php?id=61582825852606
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A tűzifa minden formájára érvényes lesz az áfacsökkentés  

 
Másfél millió magyar ember él olyan háztartásban, ahol télen fával tüzelnek. Ezek az otthonok 
jellemzően rosszul szigetelt, régi szerkezetű épületek, amelyeknek a felfűtése és melegen 
tartása is többe kerül. Ezeknek a családoknak jelent segítséget, hogy szeptembertől az eddigi 
27-ről 5 százalékra csökkenti a tűzifa áfáját a kormány. 
 
Ezzel az intézkedéssel ezeknél a háztartásoknál is érvényesülhet a rezsicsökkentés, amely 
eddig csak a gázzal vagy elektromos árammal fűtő fogyasztókat érintette. Az áfacsökkentés 
szeptember 15-től lép érvénybe a hagyományos tűzifa minden formájára: a rönkfa, a hasított és 
a méteres tűzifa, a tuskó és a rőzse, valamint a préselt, tömörített fatüzelők, mint a fapellet, a 
fabrikett és a labdacs is olcsóbb lesz. 
 
Forrás: www.kormany.hu 
 

Magyarország hivatalosan is csatlakozott az EU Vidéki Paktumához  

 
A vidéki térségek jövője több szintű együttműködést, következetes politikai támogatást, stabil, 
hosszú távú finanszírozást és a helyi közösségek aktív bevonását igényli, ezért Magyarország 
kormánya hivatalosan is csatlakozott az Európai Unió Vidéki Paktumához (Rural Pact), 
elkötelezve magát a vidéki térségek 2040-ig szóló hosszú távú jövőképének tíz közös célja 
mellett. 
 
A csatlakozási dokumentumot Dr. Szabó Mátyás a Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium 
vidék- és területfejlesztési államtitkára írta alá Brüsszelben 2026. augusztus 14-én. 
 
A 2021-ben elindult Vidéki Paktum egy olyan hivatalos keretrendszer, amely átfogó 
együttműködési mechanizmusa révén segíti az európai, nemzeti, regionális és helyi szintű 
szereplők közötti koordinációt a fejlesztési célok kiegyensúlyozott, egymást figyelembe vevő 
megvalósítása érdekében. Elősegíti a vidéki ügyekben a hatóságok, a civil társadalom, a 
vállalkozások, a tudományos szféra és a polgárok együttműködését és párbeszédjét. 
 
A kezdeményezés legfőbb célja a hazai vidék ellenállóképességének, vonzerejének és 
fenntartható fejlődésének a megerősítése, a többszintű partnerségek kialakítása mellett. A 
Vidék- Településfejlesztési Minisztérium ennek érdekében vállalja, hogy a helyi közösségek és 
döntéshozók, hálózatok és ernyőszervezetek között erősíti konzultációkkal és éves 
konferenciákkal is a tudástranszfereket, és jobban bevonja a döntéshozatalba a civil 
szervezeteket, valamint a helyi lakosokat. 
 
Az új keretrendszer egységes alapot teremt a Közös Agrárpolitika, a kohéziós források és a 
nemzeti fejlesztési programok hatékony összehangolásához. A Vidéki Paktumhoz való 
csatlakozás hozzájárul a vidéki térségek kihívásainak és lehetőségeinek közös 
értelmezéséhez, valamint párbeszédre szolgáló fórumot biztosít a vidék jövőjének alakításában 
érintett szereplők számára. A szakpolitikák közötti hatékony együttműködést és a paktum 
nemzeti koordinációját miniszteri biztos felügyeli a jövőben. 
 
Forrás: www.kormany.hu (VTM) 
 
  

https://kormany.hu/hirek/a-tuzifa-minden-formajara-ervenyes-lesz-az-afacsokkentes
https://kormany.hu/hirek/magyarorszag-hivatalosan-is-csatlakozott-az-eu-videki-paktumahoz
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Köztársasági elnököt választott az Országgyűlés  

 
Baka András jogtudóst választotta köztársasági elnöknek a Parlament. Az új államfő letette az 
esküt, majd úgy fogalmazott beszédében: a mostani változások megmutatták, egy társadalom 
képes visszaszerezni önrendelkezését, de a következő évek kérdése az lesz, mit kezdünk ezzel 
a lehetőséggel. 
 

A 73 éves Baka András a 
rendszerváltás utáni 
Magyarország nyolcadik 
köztársasági elnöke. Eddigi 
pályafutása során több 
évtizedes hazai és nemzetközi 
jogászi, bírói tapasztalatot 
szerzett. 1990 és 1998 között 
az Államigazgatási Főiskola 
főigazgatójaként dolgozott, 
miközben 1991 és 2008 között 
Magyarországot képviselte az 

Emberi Jogok Európai Bíróságán. 2009-ben Sólyom László akkori államfő jelöltjeként 
választotta meg a Parlament a Legfelsőbb Bíróság elnökének. Onnan 2011-ben távolította el a 
Fidesz–KDNP az igazságszolgáltatás átszervezésére hivatkozva, a jogállam leépítésének egyik 
első lépéseként. 
 
Augusztus 11-én 140 igen és 6 nem szavazattal választotta köztársasági elnökké a Parlament. 
Az eskütétele után mondott beszédében váratlannak, zavarba ejtőnek és megtisztelőnek 
nevezte ajánlását. Azt mondta, azért fogadta el a jelölést, mert Magyarország a történetének 
egy olyan szakaszához érkezett, amelyben az állam működéséről, az alkotmányosságról és az 
ország közösségéről való komoly gondolkodásra van szükség. 
 
Mint mondta, nem kerülhetjük el a szembenézést, tudnunk kell, hogyan jutott az ország az 
elmúlt két évtizedben olyan súlyos válságba, amely a jogállam, a társadalom, a gazdaság, az 
államháztartás, az energiaellátás, a vízgazdálkodás, a környezetvédelem és a közlekedés 
területét egyaránt érinti; régóta ismert tragikus helyzetben van az egészségügy, az oktatás és 
a gyermekvédelem. Az elmúlt időszakban közös javaink jelentős része magánérdekek 
szolgálatába került – sorolta a megválasztott köztársasági elnök azokat a kihívásokat, 
amelyekre egy demokratikus jogállamnak határozott választ kell adnia. 
 
Baka András arra figyelmeztetett, hogy a jogállamot nemcsak a szabályok működtetik, hanem 
az is, ha az emberek elhiszik: ezek a szabályok mindenkire vonatkoznak. A demokrácia 
nemcsak akkor sérül, amikor valaki túllép a hatalmán, hanem akkor is, amikor egy társadalom 
hozzászokik ahhoz, hogy ez megtörténhet. 
 
A magyar társadalom mély megosztottságára azonban nem lehet a válasz a bosszú. Nem lehet 
úgy közös jövőt építeni, hogy polgárai egymásban ellenséget látnak. Ezért az előttünk álló 
feladat egyszerre követel igazságtételt és önmérsékletet – fogalmazott a megválasztott államfő. 
A jogsértéseket fel kell tárni, a közpénz felhasználását ellenőrizni kell, a bűnösséget a 
bíróságoknak kell megállapítaniuk. 
 
Egy választási eredmény önmagában nem állítja helyre a jogállamiságot – folytatta Baka 
András. A mostani változások megmutatták: egy társadalom képes visszaszerezni 
önrendelkezését. 
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De a következő évek kérdése az lesz, hogy mit kezdünk ezzel a lehetőséggel. Saját államfői 
szerepéről azt mondta, a pártpolitikai semlegesség nem jelent értéksemlegességet. A nemzet 
egysége pedig nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt gondolja, hanem hogy mindenki 
egyenlő méltósággal és jogokkal tartozik ugyanahhoz a nemzethez. 
 
A változás nem egy elveszett múlt helyreállításának lehetőségét hozta el, hanem annak a 
lehetőségét, hogy tanuljunk abból, amit jól csináltunk, és abból is, amit elrontottunk. „Az állam 
nem önmagáért van. Az állam az emberért van” – fejezte be beszédét Baka András. 
 
A megválasztott államfő augusztus 19-én foglalja el hivatalát. 
 
Forrás: www.kormany.hu (Magyarország Kormánya) 
 

Térképen az elmúlt öt év civil támogatásai  

 
Interaktív térképen foglalta össze a Miniszterelnökség a különböző állami civil támogatási 
programokból, valamint egyéb központi költségvetési forrásokból támogatott civil szervezetek 
adatait, illetve az összegeket és a kiutalás időpontját. 
 
Az adatbázist azért került nyilvánosságra, mert a kormány fontosnak tartja, hogy a civil 
szervezetek a központi támogatásokat átláthatóan, szakmailag indokoltan és politikától 
mentesen kapják. 
 
A Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. (BGA) által lebonyolított programokból, valamint egyéb 
központi költségvetési forrásokból a civil szervezetek 2022 és 2026 között nagyjából 400 milliárd 
forint támogatásban részesültek. Ez az összeg a célzott programokból és a központi 
költségvetésből a civil szervezeteket illette. A Miniszterelnökség által megkezdett átvilágítások, 
sajtóhírek és bejelentések azonban arra utaló jeleket tártak fel, hogy ezek a források aránytalan 
mértékben juthattak a korábbi kormánypártokhoz személyi, szervezeti vagy közéleti 
kapcsolatokkal kötődő civil szervezetekhez. Sokszor ezek a kedvezményezettek rövid 
szervezeti múltat, nehezen igazolható korábbi közösségi tevékenységet tudtak felmutatni, 
szemben az ugyanott lényegesen kevesebb juttatásból működő, helyben értékes közösségi, 
kulturális, szociális, sport- vagy érdekképviseleti feladatokat ellátó civilekkel. 
 
A Miniszterelnökség egy térképen gyűjtötte össze a civil támogatási programokból, valamint a 
központi költségvetési forrásokból az elmúlt öt évben kiutalt támogatásokat. A vizuális 
segédanyag a választókerületekre lebontva mutatja, milyen helyi szervezet mikor és mennyit 
kapott a Városi Civil Alapból, a Falusi Civil Alapból, a Nemzeti Együttműködési Alapból, a 
Nemzeti Kulturális Alapból, illetve egyéb központi, egyedi civil támogatási forrásokból. 
 
A térképen bárki ellenőrizheti, hogy egy adott térség civil szervezetei közül melyik kapott pénzt, 
melyik támogatási programból, illetve, hogy az adott szervezet milyen nyilvános közösségi 
tevékenységet végez. Ezek alapján látható, ha lényeges különbség volt a helyileg elismert, 
valós tevékenységet végző szervezetek és a politikai vagy közéleti kapcsolódással rendelkező 
civilek támogatása között. 
 
A támogatási döntésre és a közpénzek felhasználására vonatkozó adatok közérdekűek, ezért 
nyilvánosságra hozataluk jogszerű. A jogszabályok értelmében a civil szervezetek adatai is 
nyilvánosak. A most közzétett interaktív térkép a különböző forrásokból eddig is bárki számára 
elérhető adatokat vezeti össze és teszi átláthatóbbá. 
 

https://kormany.hu/hirek/koztarsasagi-elnokot-valasztott-az-orszaggyules
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A civilek túlnyomó többsége nélkülözhetetlen közösségi feladatot lát el: helyi közösségeket 
építenek, rászorulókat támogatnak, kulturális értékeket őriznek, sportolási lehetőségeket 
teremtenek. Sok esetben olyan feladatokat végeznek el, amelyekre az állami vagy 
önkormányzati intézményrendszer önmagában nem lenne képes. A térkép elkészítésével a 
Miniszterelnökség célja nem az ilyen szervezetek megbélyegzése volt, hanem a közpénzek 
felhasználásához kapcsolódó transzparencia biztosítása, valamint az esetlegesen politikai és 
anyagi motivációval rendelkezők kiszűrése a valós értékteremtők közül. 
 
A térkép elérhető ezen a weboldalon. Amennyiben pontatlanságot vagy hibát talál az oldalon, 
kérjük, jelezze az atlathato@me.gov.hu címen. 
 
Forrás: www.kormany.hu (Magyarország Kormánya) 
 

A színek mögött számok, a számok mögött történetek – 

Mindent megmutatnak a KSH interaktív térképei  

 
Iklanberény a népességnövekedés győztese? Csomádon minden családra 30 autó jut? A 
Központi Statisztikai Hivatal azt is megmutatja, mi áll a meglepő számok hátterében. Összesen 
53 mutató adataival frissült a KSH TIMEA néven ismert felülete. 
 
Magyarországon az elmúlt évtizedben évi 500–600 ezren költöztek az országon belül más 
településre. A belföldi vándorlás változatos képet mutat. A legnépesebb településekre általában 
az jellemző, hogy többen költöztek el, mint ahányan odaköltöztek. Ez alól Budapest, valamint 
néhány megyei jogú város – például Érd, Esztergom és Zalaegerszeg – kivételt jelentett. A 
vármegyeszékhelyek közül Egerben, Kaposváron, Miskolcon, Salgótarjánban és Szegeden az 
ezer lakosra jutó belföldi vándorlási veszteség értéke 2025-ben több mint 7 fő volt. Első 
pillantásra úgy tűnhet, hogy a költözések legnagyobb nyertesei az aprófalvak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://atlathato.kormany.hu/
mailto:atlathato@me.gov.hu
https://kormany.hu/hirek/terkep-elmult-ot-ev-civil-tamogatas-bethlen-gabor-alapkezelo
https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/sajtoszoba/sajto_2026/timea-1.png
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Ez azonban elsősorban az ezer lakosra vetített mutató sajátosságából adódik, hiszen egy kis 
lélekszámú településen már néhány beköltöző is jelentősen befolyásolhatja annak értékét. Ha 
például a legutóbb publikált adat szerint 13 lelket számláló zalai Iborfiára beköltözne egy 
kétgyerekes család, az önmagában több mint 30 százalékos növekedést jelentene. 
 
Így fordulhat elő, hogy 2025-ben a vasi Iklanberényben és Hegyhátszentmártonban, illetve a 
zalai Felsőszenterzsébeten volt a legnagyobb a vándorlási nyereség ezer lakosra vetített értéke 
(147, 142, illetve 133 fő/ezer lakos). A városok közül a Tolna vármegyei Gyönk (55), a Heves 
vármegyei Bélapátfalva (30) és a Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyei Nyírbogát (27) állt a lista 
élén. 
 
Hasonlóan érdekes képet mutat az ezer lakosra jutó személygépkocsik települési rangsora. A 
legfrissebb lista élén a Pest vármegyei Csomád és Tésa, a Nógrád vármegyei Kutasó, illetve a 
Fejér vármegyei Felcsút állnak. 

Ez azonban nem azt jelenti, hogy 
ezeken a településeken minden 
családra 30–40 autó jut – az 
„éllovasok” esetében sokkal inkább 
az áll a háttérben, hogy az érintett 
településekre olyan, 
gépjárműflottákhoz kapcsolódó 
vállalkozásokat jegyeztek be, 
amelyeknél a nyilvántartott autók 
száma meghaladja a 
lakosságszámot. Ez jól mutatja, hogy 
egy-egy települési mutató 
értelmezéséhez mindig szükség van 
a helyi sajátosságok ismeretére is. 

 
 
 
 

 
Ugyancsak összetett jelenség a 
gyermekvállalás, a születésszám 
kérdése. A statisztikában használt teljes 
termékenységi arányszám (TTA) 
megmutatja, hogy a jelenlegi 
gyermekvállalási mintákat alapul véve egy 
nő élete során átlagosan hány 
gyermeknek adna életet. A népesség 
hosszú távú fennmaradásához ennek az 
értéknek nagyjából 2,1-nek kellene lennie 
– de vajon mely vármegyék állnak ehhez 
a legközelebb? A most frissített adatok 
alapján a TTA értéke az ország 
északkeleti részén, Szabolcs-Szatmár-
Bereg (1,66) és Borsod-Abaúj-Zemplén 
(1,63) vármegyében volt a legmagasabb 
2025-ben. A 2015-ös adatokhoz képest 
pedig a legnagyobb mértékű csökkenés a 
fővárosban (0,21-dal) és Komárom-Esztergom vármegyében (0,19-dal) jelentkezett. 
 

https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/sajtoszoba/sajto_2026/timea-2.png
https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/sajtoszoba/sajto_2026/timea-3.png
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A most kiemelt példákkal együtt összesen 53 mutató adataival frissült a KSH Térképes 
Interaktív Megjelenítő Alkalmazása (TIMEA). A frissítés a demográfia, az egészségügy, a 
szociális ellátás, a gazdasági szervezetek, a keresetek, az igazságszolgáltatás, valamint az 
üres álláshelyek számát és arányát érinti. 
 
A magyar és angol nyelven is elérhető TIMEA ingyenes és interaktív felületének köszönhetően 
bárki készíthet szemléletes térképeket a KSH honlapján szereplő mutatókból, amelyek a 
hozzájuk tartozó adatokkal együtt le is tölthetők. A térképes megjelenítés alapvetően négy 
területi szinten – regionális, vármegyei, járási és települési bontásban – lehetséges. A 
közigazgatási határokat tartalmazó térképekhez különböző alaptérképrétegek – például légifotó 
vagy OpenStreetMap (OSM) – és feliratok is társíthatók. A megjeleníthető és letölthető adatok 
döntő többsége 2012-től érhető el, a mutatók egységesen az utolsó elérhető év közigazgatási 
beosztásának megfelelően szerepelnek az alkalmazásban. 
 
Forrás: www.ksh.hu (Központi Statisztikai Hivatal) 
 

A jó kormányzás érdeke, hogy mindenütt ugyanolyan szakmai színvonalon működjék  

 
Minden eddiginél átfogóbb kutatásban vizsgálta meg a közszolgálati generációmenedzsment 
hazai és nemzetközi kérdéseit a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Államtudományi és 
Nemzetközi Tanulmányok Kar Emberi Erőforrás Tanszékén belül működő kutatóműhely a 
Belügyminisztérium és a Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium felkérésére az elmúlt 
évben. 
 
Munkánkat két fő ok motiválta – mondta el a kutatásról Hazafi Zoltán tanszékvezető egyetemi 
docens. Az első ok gyakorlatias, és összefügg hazánk legutóbbi uniós elnökségi tisztének 
betöltésével, ugyanis a soros elnökségnek az európai közigazgatási együttműködés keretében 
kiemelt programja a generációk kutatása, éppen ezért a két érintett minisztérium hivatalos 
megbízásából végezték el az egyetem oktatói a kutatást. Ami pedig a másik, a szakmai okot 
illeti: tény, hogy globálisan, de legalábbis Európában mindenképp idősödik a társadalom, ezzel 
együtt pedig a közigazgatás is. A közigazgatás ugyanakkor dinamikusabban, gyorsabban 
idősödik, mint maga a társadalom, ami komoly kihívásokat vet fel az utánpótlással 
kapcsolatban. Ez indokolta tehát, hogy a generációmenedzsment kérdésével foglalkozzanak. 
 
A továbbképzési tréningeken sokszor hangzik el tisztviselők részéről, hogy az utánpótlás 
nehézsége általánossá vált a közszférában, s nem is mindig sikerül megtartani az új belépőket 
– teszi hozzá Petró Csilla, a tanszék egyetemi docense. Kíváncsiak voltunk, hogy ezt a 
hétköznapi tapasztalatot meg tudjuk-e erősíteni tudományos módszerekkel gyűjtött adatokkal 
is. Tudni szerettük volna, hogy a potenciális munkavállalók, illetve azok, akik már tisztviselőként 
dolgoznak, mit gondolnak e jelenségekről. 
 
A reprezentatív kutatás maga vegyes módszertannal zajlott, a tanszék kutatói adatelemzéssel 
dolgoztak hazai és nemzetközi kérdőívekkel és interjúkkal. Nem túlzás azt állítani, hogy e 
munka egyedülálló, s nem csupán a módszer komplexitása, hanem az elért személyi kör miatt 
is. Példa nélküli, hogy több mint tízezer kérdőívet értékeljen egy ilyen hazai kutatás. Sőt, az 
egyik kérdőívük az uniós tagállamokat is megcélozta azzal a kérdéssel, hogy ők hogyan kezelik 
az utánpótlás-problémákat. Több kérdés is mérte, hogy mekkora vonzereje van a 
közigazgatásnak az álláspiacon, illetőleg, hogy milyen a közigazgatási állások megtartó ereje. 
 
 
  

https://map.ksh.hu/timea/
https://map.ksh.hu/timea/
https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek_tajekoztatok_2026_08_04?fbclid=IwY2xjawTmZSZwZG9mAWV4dG4DYWVtAjEwAGJyaWQRMFlzdEtUOWpQUDNaNlhlaVlzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe4r7rtuDQL7OshmKbTSFpeae5y0U7fKoGGeymiKAKSsquoWiIvRBTujihEgA_aem_5DY5MPxriSW_kV0eKI_0bg
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A pszichológiai szerződés 
E megtartó erő fontos eleme a Petró Csilla által elemzett pszichológiai szerződés. Voltaképpen 
ez a munkáltató és a munkavállaló közötti, a kinevezésen vagy munkaszerződésen túli, 
kimondott és kimondatlan elvárások összege. Például, ha beteg a gyerekem, akkor a 
munkáltató elenged-e majd egy órára ezt elintézni. Valóban mehetek majd azokra a 
továbbképzésekre, amelyekre szeretnék? Ha ezek az apróbb, kölcsönös ígéretek sérülnek, 
akkor az előbb-utóbb elvezet ahhoz, hogy megromlik a kapcsolat, akárcsak egy házasságban. 
Csóka Gabriella, a tanszék mesteroktatója kiemelte, a tudástőke megtartása, a tudás átadása, 
a tudástranszfer módszertana minden közigazgatási szerv számára kulcsfontosságú kérdés, 
hiszen a hatékonyságot, eredményességet alapvetően befolyásoló tényező. A kutatás során 
éppen ezért azt is vizsgálták, hogy milyen fluktuációs kihívással küzdenek a kormányzati 
igazgatási szervek. A közelmúltban a kormányhivatalokban átlagosan 23,5 százalék volt a 
munkaerő-forgalom mértéke. A műhely kutatói feltérképezték, hogy ez elsősorban mely 
szakterületeket érinti. Jellemzően ilyen feladatkörök a kormányhivatalokban a kormányablak 
ügyintézői, a foglalkoztatási és közfoglalkoztatási, az építésügyi, a népegészségügyi, a 
gyámügyi, a műszaki, a környezetvédelmi és a gazdasági feladatkörök, míg a 
minisztériumokban a gazdasági, az informatikai és a speciális (például egészségügyi, 
adótanácsadói) szakterületek. A kutatás interjúalanyai a fluktuáció okaként a versenyszféra 
elszívó hatását, a versenyképes jövedelem hiányát, a kötött munkarendet és a rugalmas 
munkakörnyezet hiányát jelölték meg. Elgondolkodtató, hogy a vizsgálat szerint a fluktuáció a 
23–28 éves korosztályt nagymértékben érinti. Ugyanakkor a nagy munkatapasztalattal és 
szervezeti tudással rendelkező munkaerő távozása is problémát jelent. 
 
Hogyan kerültek fókuszba a generációk? 
Bár több száz éve távoznak idősek és érkeznek meg fiatalok a munka világába, a 
generációmenedzsment képes fogódzót, keretrendszert adni azon problémák kezelésére, 
amelyek egyre gyorsabban érik el a közszférát. Sok okunk lehet generációkról beszélni, véli 
Hazafi Zoltán. Ilyen a technológiai fejlődés gyorsasága, valamint az, hogy bizonyos 
korosztályok számára kinyílt a világ. Ma rengeteg a lehetőség, könnyebb akár külföldön is 
elhelyezkedni. E tényezőkkel jelentősen átalakult a munka világa. Negyven éve még 
normálisnak tartottunk, hogy akár egy életen át dolgozzunk egyetlen munkahelyen. Mára ez 
teljesen megváltozott. 
 
Stabil? Kiszámítható? 
A kutatás nagyon jól megmutatja, hogy hogyan gondolkodnak a fiatalok, főleg a Z generáció a 
közigazgatásról. Nyilván nagyon sok közismert negatív tulajdonságot kötnek ehhez: 
bürokratikus, lassú, nehézkes. Ám két pozitív jellemző szinte mindenkinek eszébe jutott: az 
egyik a stabilitás, a másik pedig a kiszámíthatóság. Ez a kép él a fiatalokban: ha a közigazgatást 
választják, akkor egy nyugdíjig tartó, stabil munkahelyet szereznek, befutható pályaívvel, azaz 
minden tervezhető, kiszámítható. Ezzel csak az a baj, hogy ma már ez nem igaz. Az elmúlt 
néhány évtizedben pont ez a két, fiatalok által értéknek tartott jellemző gyengült meg a 
közigazgatásban. A legutóbbi jogszabályi változások teljesen „kioperálták” a rendszerből a 
szenioritást. Ehhez érdemes hozzátenni a karrier szempontjából szintén lényeges szervezeti 
kiszámíthatóságot is. Az egzisztenciális bizonytalanságot az is növeli ugyanis, ha egy 
kormányzati ciklus alatt akár többször átszervezik a közigazgatást, a kormányzati struktúrát. A 
kutatás rámutatott: bár a fiatalok még mindig a régebbi sémák szerint gondolkodnak, ma már 
inkább tévhit, hogy a közigazgatás stabil és kiszámítható. Azok közül, akik több éve benne 
dolgoznak, mindössze körülbelül egyharmaduk tartja a közigazgatási munkát stabilnak és 
kiszámíthatónak. Ami szintén érdekes – teszi hozzá Petró Csilla –, hogy nincsenek „ordító” 
különbségek a generációk válaszaiban. Akár a munka és a magánélet összeegyeztethetősége 
kapcsán, akár az illetmények fontossága kapcsán nyilatkoznak, nagyjából hasonlók a válaszok. 
Annyi azonban különbség, hogy a Z generációs fiatalok szinte mindenről kicsit optimistábban 
vélekednek. 
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A közszféra felmárkázása 
Az is kiderült a kutatásból, hogy a közszféra számára már nem ad elég tekintélyt az állami címer 
és a zászló, más módszerekre is szükség lehet. Magasvári Adrienn egyetemi docens 
hangsúlyozza: amikor munkáltatói márkaépítésről beszélünk, fontos hangsúlyozni, hogy ez nem 
pusztán marketinges vagy „HR-divat” kérdés. A munkaerőpiaci verseny annyira kiéleződött, 
hogy a szervezeteknek tudatosan kell végig gondolniuk azt, mit jelentenek munkáltatóként, mit 
tudnak hitelesen ígérni a jelenlegi és a leendő munkatársaknak. A kutatások egyértelműen azt 
mutatják, hogy a munkavállalók elsősorban biztonságot, kiszámíthatóságot, korrekt 
javadalmazást és emberi, támogató munkahelyi közeget keresnek. A közszférában mindez 
különösen érdekes kérdés, mert sokáig élt az a meggyőződés, hogy a munkáltatói márkaépítés 
inkább a versenyszféra terepe. Pedig a közigazgatásnak is vannak olyan sajátos értékei – 
például a közösség szolgálata, a munka és a magánélet egyensúlya –, amelyek kifejezetten 
vonzók lehetnek, mi több, versenyelőnyt jelenthetnek, különösen a fiatalabb generációk 
számára. A probléma nem feltétlenül az értékek hiánya, hanem az, hogy ezek gyakran 
nincsenek tudatosan megfogalmazva, következetesen képviselve és láthatóvá téve, sem kifelé, 
sem pedig a szervezeteken belül. Persze a munkáltatói márkaépítés lényege nem az, hogy 
„szebben eladjuk” magunkat, hanem az, hogy őszintén szembenézzünk azzal, kik vagyunk 
munkáltatóként és miben kell fejlődnünk. Ha a stratégia összhangban van a mindennapi 
tapasztalatokkal – például a vezetői működéssel, a megbecsülés formáival vagy a fejlődési 
lehetőségekkel –, akkor a munkáltatói márka nemcsak a toborzást segíti, hanem a megtartást 
és az elköteleződést is – tette hozzá Kajtár Edit egyetemi docens. Petró Csilla ezt azzal 
egészítette ki, hogy az a korosztály, amely még nem találkozott a közigazgatással, nem nagyon 
tudja, hogy mi történik ott. Egy márka esetén alapvető hiba, ha nincs a köztudatban, hogy mire 
szolgál. A kutatásban szerepelt egy szabad asszociációs kérdés is, ami úgy szólt: mi jut eszébe 
először, ha ezt a szót hallja, közigazgatás. A kutatók nagyon izgalmas, érdekes válaszokat 
kaptak (politika, lassúság stb.), de a lényeg könnyen leszűrhető: valójában leginkább 
megfoghatatlan e téma, hiszen kétharmaduk számára semmit nem idézett fel. 
 
Hazafi Zoltán szerint a márkaépítés kérdésénél felmerülhet egy érdekes dilemma, nevezetesen, 
hogy egyetlen közös márkában, a közigazgatás márkájában gondolkodunk vagy különböző 
szervezetek egyedi márkaépítéséről beszélünk. A szabályozási környezet ugyanis 
megváltozott, abba az irányba mozdult el, hogy gyengüljön az egységes szemlélet. Az egyes 
minisztériumoknak önálló illetményrendszere van, ami munkaerőpiaci versenyhelyzetet is 
kialakított a minisztériumok között. Korábban az egyenlősdi uralkodott, azaz mindegy volt, hogy 
a tisztviselő melyik minisztériumban dolgozott. Az új szisztémában, mivel ez alku kérdése, igen 
nagy különbségek alakultak ki a minisztériumok között abból a szempontból, hogy mennyit 
tudnak kínálni. Beindult a versengés, a jó szakembereknek elcsábítása. Ez munkaerőpiaci 
szempontból nem biztos, hogy rossz, ám amiatt mégis elgondolkodtató, hogy sérti-e a 
kormányzat egységét. Hiszen a jó kormányzásnak érdeke, hogy minden területen, minden 
szakágazatban, ott is, ahol van pénz, de ott is, ahol nincs vagy kevesebb, ugyanolyan szakmai 
színvonalon tudjon működni a gépezet. 
 
Hogyan tovább, generációmenedzsment? 
A tanszék teljes kutatása elérhető elektronikus formában azok számára, akik érdeklődnek a 
téma iránt. Másrészt a műhely kutatói szeretnénk folytatni a megkezdett munkát. Hazafi Zoltán 
kiemelte, ha egy kutatóműhely végül kiadja az eredményeit, azzal legalább ugyanannyi kérdést 
nyit meg. A tanszéken dolgozók filozófiája, hogy nem a kutatás kedvéért kutatnak, nem is csak 
azért, mert ez a tudományos előmenetelük feltétele, hanem azért, mert azt szeretnék, hogy 
eredményeik beépüljenek a kormányzati munkába. Az emberi erőforrás menedzsmentje a 
közszolgálat tipikusan olyan területe, ahol a tudomány a maga eszközeivel hatékonyan tudja 
segíteni a kormányzati döntéshozatalt. 
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A következő kutatás fókuszában a közszolgálat racionalizálásának központi kérdése áll, azaz, 
hogy rendelkezésre tud-e állni a feladatok ellátásához a megfelelő helyen, a megfelelő időben 
és a megfelelő minőségben személyi állomány. E kérdést egyrészt nagyon nehéz 
számszerűsíteni, másrészt pedig nagyon nehéz kimutatni, hogy melyek azok a tényezők, 
amelyek befolyásolják a létszám fejlődését, változását, sőt jövőbeni alakulását. Hazafi Zoltán 
szerint ma már nem annyira a földtől elrugaszkodott vízió, hogy múltbéli adatok alapján a 
mesterséges intelligencia támogatásával azt is megvizsgálják, hogy 5–10 éven belül – 
feltételezve, hogy a közigazgatást meghatározó folyamatok többé-kevésbé stabilak – milyen 
létszámmozgás jelezhető előre. Adott esetben azt is meg lehet mondani, hogyan változhat a 
generációk összetétele a közigazgatáson belül. Mindez a tervezést, a stratégiát tudja támogatni, 
ám ehhez természetesen újabb és újabb kutatásokra van szükség. Ezek között lényeges lehet 
a beillesztés alapú kiválasztás kérdése. 
 
A kiválasztás önmagában is nagyon fontos HR-funkció, mert alapvetően ez határozza meg a 
személyi állomány minőségét. Ha eredményesen választunk, akkor jól működünk, ha rosszul, 
akkor az nagyon sokba kerülhet. Ma a kiválasztás alapvetően arra korlátozódik, hogy a 
betöltendő munkakörhöz kapcsolódó kompetenciák, szakmai követelmények mennyire 
relevánsak, mennyire felelnek meg az adott személy kompetenciáival, felkészültségével. 
Azonban a tapasztalatok azt mutatják, hogy a kiválasztás e módszerét meg kell haladni. 
Ugyanis a kapcsolat akkor tud tartóssá válni, ha nem egyszerűen egy adott munkakörre 
választunk jól embert, hanem azt is figyelembe vesszük, hogy az adott személy mennyire tud 
abba a munkakörnyezetbe beilleszkedni. Tehát a szokásos körökön túl a jelentkező 
munkakörnyezetbe való beilleszkedését is vizsgálni kell ahhoz, hogy a legalkalmasabb 
személyt tudjuk felvenni a jelöltek közül. Szeretnénk ennek a metodikáját is megvizsgálni, 
kidolgozni a már megkezdett generációkutatás folytatásaként. 
 
Petró Csilla szerint az egyetem kompetenciái közé tartozik az is, hogy olyan szervezeti 
gyakorlatokat, megoldásokat adjon a legtöbb helyen hasonló kiválasztási és munkaerő-
megtartási problémákra, amelyeket a szervezetek valóban használni tudnak. Ebben 
kulcskérdés a vezetők támogatása, azaz őket érdemes olyan ismeretekkel, tudással és 
tapasztalattal felvértezni, amit a napi gyakorlatban is tudnak alkalmazni. Bár a legtöbbször 
megvan bennük szakmaszeretet és a jó szándék, ám kevés valódi eszközük van a 
megoldáshoz. A jelenlegi egyetemi kutatás éppen ezen a ponton tud érdemi segítséget nyújtani: 
a tapasztalatok rendszerezésével és értelmezésével a gyakorlatban is alkalmazható tudást 
kínál. 
 
Forrás: www.uni-nke.hu (Nemzeti Közszolgálati Egyetem) 
 

Nemzeti Kommunikációs Akcióterv  

 
Az Élő Környezetért Felelős Minisztérium a módosított Helyreállítási és Ellenállóképességi Terv 
részeként elkészítette, valamint közzétette a Nemzeti Kommunikációs Akciótervet, amely 
közérthető és gyakorlatias tájékoztatással segíti a lakosságot a hulladékképződés 
megelőzésében, a termékek hosszabb ideig történő használatában és a hulladékok megfelelő 
kezelésében. 
 
Az Akcióterv célja, hogy kevesebb hulladék képződjön, több értékes anyag maradjon a 
gazdaság körforgásában és tisztábbak, élhetőbbek legyenek a településeink. 
 
  

https://www.uni-nke.hu/hirek/2026/08/03/a-jo-kormanyzas-erdeke-hogy-mindenutt-ugyanolyan-szakmai-szinvonalon-mukodjek
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A körforgásos gazdaságra történő átállás megvalósításához elengedhetetlen a lakosság 
megfelelő tájékoztatása és aktív részvétele. Mindennapi döntéseink, mint például tudatos 
vásárlási és fogyasztási szokások, illetve a hulladékok megfelelő helyen történő leadása 
közvetlenül befolyásolják a felhasznált erőforrások és a képződő hulladék mennyiségét. 
 
Az Akcióterv a hulladékhierarchia logikáját követve mutatja be a környezet szempontjából 
előnyösebb megoldásokat. Elsődleges célja a hulladékképződés megelőzése, ezt követi a 
termékek újrahasználata, az újrafeldolgozás, valamint az egyéb hasznosítás. A hulladék 
jogszerű elhelyezése csak abban az esetben jelenthet megfelelő megoldást, ha a hulladék 
további használata vagy hasznosítása már nem lehetséges. 
 
A dokumentum részletesen foglalkozik a tudatos vásárlással, a tartós és javítható termékek 
választásával, az ökodesignnal és a termékek javításához való joggal, továbbá bemutatja az 
újrahasználati központokat, a használt és felújított termékek előnyeit, valamint gyakorlati 
segítséget nyújt a házi és közösségi komposztáláshoz. 
 
Az Akcióterv áttekintést ad az elkülönített hulladékgyűjtés lehetőségeiről is. Ismerteti a házhoz 
menő gyűjtés, a hulladékgyűjtő szigetek és hulladékgyűjtő udvarok működését, továbbá a 
forgalmazói visszavétel, a lomtalanítás és más speciális gyűjtési formák szabályait. Külön 
fejezet segíti a veszélyes hulladékok, köztük az azbeszttartalmú hulladékok biztonságos 
kezelését. 
 
Az anyag az illegálisan elhelyezett hulladékok és a szemetelés környezeti, társadalmi és jogi 
következményeire is felhívja a figyelmet. A cél nemcsak a már kialakult szennyezések 
felszámolása, hanem az újabb jogellenesen elhagyott hulladékok megelőzése is. 
 
Az egyes témákhoz közérthető szakmai összefoglalók, további információkat tartalmazó 
hivatkozások és egységes arculatú tájékoztató plakátok kapcsolódnak. A közösségi 
médiafelületeken, honlapokon, intézményekben és helyi szemléletformáló programokon 
felhasználható önkormányzatok, civil szervezetek, gazdasági társaságok, valamint 
magánszemélyek számára egyaránt, az anyagok az alábbi linken megtalálhatók. 
 
Forrás: www.kormany.hu (ÉKFM Sajtó) 
 

Inváziós fajok okozzák a szúnyogártalmat  

 
A tavak és folyók alacsony vízszintje és az aszályos időjárás miatt a hazai szúnyogfajok 
egyedszáma minimálisra csökkent. Egyre több területen tapasztalható viszont az inváziós 
szúnyogfajok jelenléte. Ezek a hőségben és nappal is aktívak maradnak, kellemetlenné téve a 
kint tartózkodást. Elterjedésük országossá vált, a kertvárosi övezetekben jelenlévő 
szúnyogártalmat főleg az ázsiai tigrisszúnyog okozza. 
 
A hazai szúnyogok kifejlődéséhez alkalmas élőhely csupán néhány mocsaras terület és holtág 
maradt, Békés megyében ezeket légi biológiai módszerrel, míg Pest megye déli részén földi 
biológiai technológiával kezelik a szakemberek. Az alkalmazott készítmény egy természetes 
baktérium által termelt fehérjét tartalmaz, amit a vízbe juttatnak. Ez a fehérje a kijuttatott 
dózisban kizárólag a csípőszúnyogok lárváit pusztítja el, ebben a mennyiségben minden más 
élőlényre ártalmatlan. A tigrisszúnyogok lárvái ezzel szemben a lakókörnyezetünkben, főként 
magántelkeken lévő kisebb vizekben fejlődnek. Akár locsolás után a virágcserépben lévő 
vízben, egy eldugult ereszcsatornában, állatoknak kihelyezett itatótálakban is tömegesen 
fejlődnek a lárvák. 

https://kormany.hu/dokumentumtar/nemzeti-kommunikacios-akcioterv
https://kormany.hu/hirek/nemzeti-kommunikacios-akcioterv
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Mivel a ház körüli kisebb vizeknél a szervezett biológiai gyérítés nem lehetséges, csak az 
emberek odafigyelésével és aktív közreműködésével csökkenthető a szúnyogok terjedése. 
 
A tigrisszúnyogok jelenléte miatt Budapesten a III., IV. és XXIII. kerületben, illetve Balaton-parti 
települések egyes részein a kifejlett szúnyogok ellen szükségessé vált a földi permetezés. 
 
Itt érhető el a szúnyoggyérítés aktuális heti programja. 
Lakossági tájékoztató a szúnyoggyérítésről 
Gyakran ismételt kérdések 
 
További információk érhetők el a szúnyoggyérítésről a katasztrófavédelem weboldalán. 
 
Forrás: www.katasztrofavedelem.hu (Belügyminisztérium, Országos Katasztrófavédelmi 
Főigazgatóság) 
 

GYALOGLÓ HÍREK – Együtt mozdulnak a közösségek – Veszprém után 

Tiszavasvári és Sásd következik  

 

         Olvasási idő: kb. 2 perc 

 

 
 
Nagy örömmel számolunk be arról, hogy a Monspart Sarolta Egészséges Életmódért Alapítvány 
augusztus 13-án megrendezett veszprémi Országos Gyalogló Napján több mint 800 
résztvevő mozdult meg együtt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
A rendezvény ismét bebizonyította, hogy a mozgás, a közösségi élmény és a személyes 
találkozások kortól függetlenül képesek összehozni az embereket. A résztvevők az ország 
számos pontjáról érkeztek, hogy együtt gyalogoljanak, új mozgásformákat próbáljanak ki, régi 
ismerősökkel találkozzanak és új kapcsolatokat építsenek. 
 
  

Kedves Polgármester Asszony! Kedves Polgármester Úr! 

https://www.katasztrofavedelem.hu/38159/heti-programok
https://nngyk.gov.hu/hu/egeszsegugyi-kartevok-elleni-vedekezes/szunyogok/lakossagi-tajekoztato-a-szunyogok-elleni-vedekezesrol.html
https://nngyk.gov.hu/hu/egeszsegugyi-kartevok-elleni-vedekezes/szunyogok/gyakran-ismetelt-kerdesek-a-szunyogirtasrol.html
https://www.katasztrofavedelem.hu/41/szunyoggyerites
https://katasztrofavedelem.hu/29/hirek/298514/invazios-fajok-okozzak-a-szunyogartalmat
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Veszprém után Tiszavasvári és Sásd következik 
 
Ősszel két újabb településen folytatjuk közösségépítő programjainkat. 
 
2026. szeptember 16-án Tiszavasváriban rendezzük meg a MOSA Gyalogló Klubhálózat 
regionális klubtalálkozóját és nyílt napját, Balázs Csilla polgármester asszony 
fővédnökségével. 
 
A Találkozások Házában megvalósuló programon bemutatkozik a Monspart Sarolta 
Egészséges Életmódért Alapítvány és az országos MOSA Gyalogló Klubhálózat. A 
résztvevőket örömtáncbemutató, szakmai előadások, a helyi Búzavirág Gyalogló Klub 
bemutatkozása és közös gyaloglás várja. A rendezvény különleges eseménye lesz a Monspart 
Sarolta-emléktábla felavatása. 
 
Szeptember 17-én Sásdon folytatódik a programsorozat, ahol hasonló regionális találkozóval, 
közösségi programokkal és közös gyaloglással várjuk a környékbeli klubokat és érdeklődőket. 
 
Szívesen elvisszük a programot az Önök településére is 
 
Örömmel szervezünk hasonló, ingyenes, egészségmegőrző és közösségépítő programot más 
településeken is. Szeretnénk minél több emberhez eljuttatni a rendszeres mozgás örömét, és 
segíteni olyan helyi gyalogló közösségek létrejöttét, amelyek hosszú távon is gazdagítják a 
település életét. 
 
Ehhez az önkormányzatok segítségét elsősorban a helyi közösségek, művelődési intézmények, 
idősek klubjai és szociális szolgáltatók megszólításában, valamint lehetőség szerint egy 
megfelelő helyszín biztosításában kérjük. 
 
A program szakmai előkészítését és lebonyolítását a MOSA munkatársai, önkéntesei és 
tapasztalt klubvezetői biztosítják. 
 
Amennyiben szívesen látnának bennünket településükön, örömmel egyeztetünk a 
lehetőségekről, és közösen alakítjuk ki a helyi közösséghez illeszkedő programot. 
 

Bízunk benne, hogy hamarosan az Önök településén is együtt mozdulhatunk! 
Köszönöm megtisztelő figyelmét és együttműködését! 

 
Monszpart Zsolt 
kuratóriumi elnök 

Monspart Sarolta Egészséges Életmódért Alapítvány 
www.mosa.hu | gyaloglo@mosa.hu 

 
 
  

http://www.mosa.hu/
mailto:gyaloglo@mosa.hu
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ÁSZ JELENTÉSEK 

 

A magyarországi közfoglalkoztatási rendszer helyzetét elemezte az ÁSZ  
 
Az Állami Számvevőszék által készített legújabb elemzés a magyarországi közfoglalkoztatási 
rendszer helyzetét és az önkormányzati feladatellátásban betöltött szerepét vizsgálja. Az 
elemzés rámutat, hogy bár a rendszer eredeti célja az elsődleges munkaerőpiacra való 
visszavezetés volt, a hangsúly mára a tartós foglalkoztatás irányába tolódott el. 
 
A megállapítások szerint a kistelepüléseken a közfoglalkoztatás alapvető eszközzé vált a 
közfeladatok ellátásában, a helyi üzemeltetésben, mivel a települések feladatellátásra fordítható 
forrásai beszűkültek. Másik oldalról az önkormányzatoknak, mint közfoglalkoztatóknak a 
szerepe amiatt is felértékelődött, mivel a résztvevők többsége hátrányos helyzetű vagy 
alacsony iskolai végzettségű, akik számára az elsődleges munkaerőpiacon korlátozottak az 
elhelyezkedési lehetőségek. 
 
Az elemzés kitér a finanszírozási források csökkenésére, valamint a rendszer működtetésével 
járó jelentős adminisztrációs terhekre is. Az ÁSZ értékelése szerint a közfoglalkoztatás a 
szociális háló fontos eleme maradt, de a munkaerőpiaci integráció terén elért sikerei az idő 
előrehaladtával mérséklődtek. 
 
A teljes elemzés itt érhető el. 
 
Forrás: www.asz.hu 
 

FÓKUSZBAN AZ IKIR –  
HELYI KÖZSZOLGÁLTATÁS INFORMÁCIÓS RENDSZER  

 

A regisztráció menete  
 

 A felhasználók regisztrációjának egyszerűsítése érdekében 
2024. augusztusban eltörlésre került a regisztrációs folyamat 
papír alapú része, így jelenleg már az újonnan érdeklődő 
felhasználóinknak kizárólag elektronikus formában szükséges 
csatlakozási kérelmüket beadni számunkra. 
 
Az IKIR regisztrációnál kétféle hozzáférő személyt 
különböztetünk meg, az 1. és a 2. szintű felhasználót. 1. szintű 

felhasználónak kizárólag a polgármesterek/ alpolgármesterek/jegyzők/aljegyzők minősülnek. A 
2. szintű felhasználói kategóriába pedig a többi, a fent nevezett beosztásokon kívüli 
önkormányzati dolgozó tartozik.  
 
Az 1. szintű felhasználóként regisztrált személy jogosultságának a jóváhagyásához az 
IKIR Kompetencia Központ közreműködése szükséges, míg a 2. szintű felhasználók 
engedélyezése kizárólag az illetékes 1. szintű felhasználó feladata. 
 
  

https://www.asz.hu/dokumentumok/ELEMZES_kozfoglalkoztatas_202608.pdf
https://www.asz.hu/a-magyarorszagi-kozfoglalkoztatasi-rendszer-helyzetet-elemezte-az-asz
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Ennek a menete a következő: 

• Az IKIR felületén KAÜ-s bejelentkezés után indítható el az elektronikus regisztráció. 

• Fontos, hogy polgármesterként, alpolgármesterként és/vagy jegyzőként, 
aljegyzőként indítsuk el 1. szintű felhasználói elektronikus regisztrációnkat. 

• Amennyiben az IKIR Kompetencia Központ a regisztrációval kapcsolatosan mindent 
rendben talált, jóváhagyjuk jelentkezését. 

• Az önkormányzati hivatalhoz tartozó kollégák, mint 2. szintű felhasználók számára a 
regisztrációt az 1. szintű aktív jogosultsággal rendelkező felhasználó hagyhatja jóvá a 
portálra belépve. Ők az IKIR nyitóoldalán a „Tovább a közszolgálati portálra” gombra 
kattintva juthatnak el a regisztrációs felületre, ahol Ügyfélkapu +, vagy DÁP felhasználói 
fiók meglétével (ez az 1. szintű felhasználók regisztrációjának is alapfeltétele) tudják 
elvégezni a regisztrációs folyamatot. Ezt követően állítja be a megjelölt szerepkört 
számukra az illetékes 1. szintű felhasználó. 

 

IKIR rendszer – felhasználói támogatás 
 
Amennyiben a rendszer használatával, vagy az IKIR-hez történő regisztrációval 
kapcsolatban kérdése van, kérjük, hogy jelezze az ikir@vtm.gov.hu email címen, vagy a 
+3617951782-es telefonszámon. Kollégáink a hét minden munkanapján várják hívásukat! 
 
Készítette: Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati Projektkoordinációs 
Főosztály 
 

FIGYELMÉBE AJÁNLJUK 

 

Válogatás a Lechner Tudásközpont anyagai közül  

 

Téradatok a mindennapokban – Címadatok: több mint házszám 

A címadatok egy ingatlan, épület, telek, lakás vagy más helyszín pontos és egységes 

azonosítását szolgáló információk összessége. Ezek közé tartozik például a 

település, közterülete neve, jellege, házszám, épület-, lépcsőház-, emelet- és ajtójel, 

valamint az irányítószám. Ezeket a közhiteles Központi Címregiszter (KCR) tartja 

nyilván. A szabályosan rögzített címadatok biztosítják, hogy ugyanazt a helyet a 

különböző hatóságok, szolgáltatók és informatikai rendszerek egyértelműen, 

félreértések nélkül tudják azonosítani, ezért fontos, hogy az új épületek címei, az 

átnevezett közterületek vagy megváltozott házszámok mielőbb bekerüljenek a 

nyilvántartásba. Ez azonban önmagában még nem elegendő: a módosításoknak a 

többi állami és piaci rendszerben is minél gyorsabban meg kell jelenniük. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

 

  

mailto:ikir@vtm.gov.hu
https://lechnerkozpont.hu/cikk/teradatok-a-mindennapokban-cimadatok-tobb-mint-hazszam
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Intelligens térképek és téradatok az emberiség szolgálatában –  

Beszámoló a Magyar Földmérési, Térképészeti és Távérzékelési Társaság 

Vándorgyűléséről 

A Magyar Földmérési, Térképészeti és Távérzékelési Társaság (MFTTT) 2026. július 

23-25 között tartotta 34. Vándorgyűlését a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

Víztudományi Karán, Baján. A Vándorgyűlésen a Társaság alapításának 70. 

évfordulóját is ünnepelték, hiszen a Geodéziai és Kartográfiai Egyesület (az MFTTT 

jogelődje) 1956. április 20-án alakult meg. Az eseményről Iván Gyula, a Lechner 

ingatlan-nyilvántartási vezető szakértője számol be. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Hogyan lesz a légifelvételből 3D-s településmodell? 

Amikor 3D-s célunk van, akkor egyetlen légifelvétellel még nem nagyon tudunk mit 

kezdeni. Ugyanarról a területről két eltérő pontból készült légifelvétellel már 

elérhetjük az ún. térhatást. Ugyanez igaz akkor is, ha nagyobb területről több száz 

vagy akár több ezer, pontosan megtervezett és egymást átfedő felvétel készül. 

Ebben az esetben már nem egyetlen térmodellel, hanem egymással átfedő 

térmodellek tömegével dolgozunk, melyekből részletes 3D digitális modellek 

készülhetnek az épületekről, az utakról és persze a domborzatról. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Több mint légifelvétel – Interjú Balla Csillával, a Lechner fotogrammetriai 

területének vezetőjével –  

Balla Csilla a hazai téradat-ökoszisztéma jövőjéről és a légi adatgyűjtések 

szerepéről beszél. 

A légitávérzékelés korszerű, hatékony és gazdaságos (tér)adatgyűjtési lehetőség, 

amelyre lokális és országos tervezési, monitoring‑ és döntéstámogató rendszerek 

épülnek és amelynek maximális hasznosítása nemzeti érdek. Balla Csilla, a Lechner 

fotogrammetriai területének vezetője arról beszél, hogyan változott meg a 

technológia szerepe az elmúlt években, és miért kulcskérdés, hogy a nagy értékű 

légi adatgyűjtések - nemzeti szinten - összehangoltan, szakmai szemlélettel 

valósuljanak meg. Az interjúból kiderül, milyen irányokat vázol fel a Nemzetközi 

Téradat‑konferencia 2026 a hazai téradat‑ökoszisztéma megvalósítása érdekében. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Az űrből is látszanak az Európa-szerte pusztító erdőtüzek – Az elmúlt hetek 

száraz és meleg időjárása Európa több részén is olyan helyzetet teremtett, 

amely kedvez a szabadtéri tűzesetek kialakulásának. 

Az elmúlt hetek száraz és meleg időjárása Európa több részén is olyan helyzetet 

teremtett, amely kedvez a szabadtéri tűzesetek kialakulásának. Spanyolországban 

és Franciaországban már olyan nagyvárosokat is veszélyeztetnek a tomboló 

erdőtüzek, mint Madrid és Bordeaux. A pusztítás nyomai a Copernicus űrfelvételein 

jól nyomon követhetők. A Lechner Tudásközpont által működtetett Földmegfigyelési 

Információs Rendszer Magyarország vonatkozásában gyűjti többek között a 

Sentinel-2 űrfelvételeket is. A felvételek kiértékelésével létrehozható térképek 

veszélyességi kategóriákba sorolják a földfelszín száraz növényzetét, ezzel pedig 

jelentősen hozzájárulhatnak a védekezésben részt vevő hatóságok munkájához. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

https://lechnerkozpont.hu/cikk/intelligens-terkepek-es-teradatok-az-emberiseg-szolgalataban
https://lechnerkozpont.hu/cikk/hogyan-lesz-a-legifelvetelbol-3d-s-telepulesmodell
https://lechnerkozpont.hu/cikk/tobb-mint-legifelvetel-interju-balla-csillaval-a-lechner-fotogrammetriai-teruletenek
https://lechnerkozpont.hu/cikk/az-urbol-is-latszanak-az-europa-szerte-pusztito-erdotuzek
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Téradatok a mindennapjainkban – észrevétlenül, mégis nélkülözhetetlenül 

A téradatok mindennapjaink részévé váltak, de mire is használhatóak 

igazából? 

A téradatok annyira természetes részévé váltak életünknek, mint az, hogy eszünk, 

iszunk vagy kommunikálunk. Sokkal gyakrabban használjuk őket, mint gondolnánk, 

legtöbbször észre sem vesszük. A térkép alapú alkalmazások, keresők – ha 

engedélyezzük – az aktuális GPS helyadataink alapján terveznek útvonalat, 

számolják a várható forgalmat, becsülik meg az érkezési időt és számítják ki, hogy 

odaérünk-e még a keresett boltba, szolgáltatóhoz nyitvatartási időben. Ma már a 

legtöbb adatbázis össze van kötve téradatokkal, térképekkel. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Nemzetközi Téradat-konferencia 2026 – közös gondolkodás a Nemzeti 

Téradat-ökoszisztéma kialakításáról 

A Lechner Tudásközpont szervezésében október 8-án a Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetem ad otthont a Nemzetközi Téradat-konferencia 2026 

rendezvénynek, amely európai és hazai szakpolitikai, kormányzati, tudományos és 

piaci szereplők számára biztosít közös fórumot a Nemzeti Téradat-ökoszisztéma 

megalapozásához, a szemléletváltás, a tudásmegosztás és a partnerség 

erősítéséhez. 

A CIKK FOLYTATÁSA ELÉRHETŐ: www.lechnerkozpont.hu  

 

Összeállította: Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium, Önkormányzati Főosztály 

 

PÁLYÁZATI LEHETŐSÉGEK 

 

„Önkormányzatok a fenntarthatóságért” Díj 2026  

 
Az MBH Bank és a Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége (TÖOSZ) közösen hirdeti 

meg a „Önkormányzatok a fenntarthatóságért” Díj 2026 pályázatot, amelynek célja, hogy 

elismerje és bemutassa azokat a települési fejlesztéseket, amelyek mérhető eredményekkel 

járultak hozzá a helyi közösségek fejlődéséhez, a fenntarthatósági célok megvalósításához, 

valamint a gazdasági értékteremtéshez. 

 

A díj célja, hogy reflektorfénybe 

állítsa azokat az önkormányzati 

kezdeményezéseket, amelyek 

nemcsak eredményesek, hanem 

más települések számára is 

követhető, adaptálható jó 

gyakorlatot jelentenek. 

 

Pályázati kategóriák 

 

 

  

https://lechnerkozpont.hu/cikk/teradatok-a-mindennapjainkban-eszrevetlenul-megis-nelkulozhetetlenul
https://isdc.lechnerkozpont.hu/
https://lechnerkozpont.hu/cikk/nemzetkozi-teradat-konferencia-2026-kozos-gondolkodas-a-nemzeti-teradat-okoszisztema
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Fenntartható Megoldások Önkormányzati Díja  

Ebben a kategóriában olyan projektek nevezhetők, amelyek igazolható környezeti előnyöket 

eredményeznek, erősítik a helyi közösségek fenntarthatósági szemléletét, és a környezeti 

célokat gazdasági vagy közszolgáltatási hatékonysággal kapcsolják össze. Ide tartozhatnak 

többek között energiahatékonysági fejlesztések, megújuló energiaforrásokra épülő 

beruházások, zöld infrastruktúra-fejlesztések vagy szemléletformáló programok. 

 

Gazdasági Fejlődés és Helyi Értékteremtés Díja  

A kategória olyan kezdeményezéseket vár, amelyek kimutatható módon hozzájárulnak a helyi 

gazdaság fejlődéséhez, munkahelyeket teremtenek, ösztönzik a beruházásokat vagy 

támogatják a vállalkozásfejlesztést, miközben fenntarthatósági szempontokat is 

érvényesítenek. 

 

Kik pályázhatnak? 

Pályázatot kizárólag olyan települési önkormányzat nyújthat be, amelynek számlavezető 

pénzintézete az MBH Bank és/vagy a TÖOSZ tagja. Egy pályázó által kategóriánként legfeljebb 

egy pályamű adható be. 

 

A pályázás menete 

Pályázni olyan, már megvalósult és lezárt projektekkel lehet, amelyek a pályázat benyújtását 

megelőzően legalább hat hónapja működnek, eredményeik mérhetők és igazolhatók. A 

pályázati dokumentáció része a pályázati adatlap,   a hozzájáruló nyilatkozat és a szükséges 

mellékletek benyújtása. 

 

Pályázati időszak: 2026. augusztus 5. – 2026. szeptember 30. 

 

Pályázatok benyújtása: elektronikus úton, a toosz@toosz.hu e-mail-címre. 

 

Értékelés és díjazás 

A benyújtott pályázatokat szakmai szempontok alapján értékelik. A zsűri kiemelt figyelmet fordít 

a projektek mérhető eredményeire, fenntarthatóságára, társadalmi és gazdasági hatásaira, 

valamint arra, hogy azok milyen mértékben szolgálhatnak jó gyakorlatként más települések 

számára. Az eredményhirdetésre az idei MBH BANK szervezésében évente megrendezésre 

kerülő önkormányzati polgármesteri konferencián kerül sor, várhatóan 2026. október végén. 

Mutassa meg települése eredményeit! 

 

Ha önkormányzatuk az elmúlt években olyan fejlesztést valósított meg, amely kézzelfogható 

eredményeket hozott a helyi közösség, a fenntarthatóság vagy a gazdasági fejlődés területén, 

érdemes élni a pályázati lehetőséggel. 

 

A pályázati feltételek, a benyújtáshoz szükséges dokumentumok, az értékelési szempontok, az 

indikátorokra vonatkozó követelmények, valamint a benyújtás részletes szabályai a Pályázati 

felhívás és útmutató című dokumentumban találhatók. 

 

  

mailto:oosz@toosz.hu
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Letölthető dokumentumok 

▪ PÁLYÁZATI FELHÍVÁS ÉS ÚTMUTATÓ 

▪ PÁLYÁZATI ADATLAP 

▪ PÁLYÁZÓI NYILATKOZAT 

▪ HITELESSÉGI NYILATKOZAT 

▪ ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

 

Kérdés esetén forduljanak bizalommal  a TÖOSZ és az MBH Bank munkatársaihoz! 

 

Forrás: www.toosz.hu (Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége) 

 

PÁLYÁZATI HÍREK 

 

Szélenergia-pályázatok: részletek és határidők  

 
Zöld utat kapnak az elmúlt évtizedben gyakorlatilag hátráltatott fejlesztések a szélenergia-
pályázatok kiírásával. A kormány célja, hogy a telepítés ösztönzésével több hazai és megújuló 
forrást vonjon be az energiatermelésbe, amely ezzel olcsóbbá és stabilabbá válik. 
 
Ezeket a beruházásokat részben az európai uniós Helyreállítási Alapból (RRF) megnyílt 
forrásokból finanszírozná a kormány, de ehhez nagyon szoros határidőket kell teljesíteni. Az 
intézkedési csomagról kezdett társadalmi egyeztetés lezárult, a Gazdasági és Energetikai 
Minisztérium most összesíti az érkezett javaslatokat, észrevételeket. A tervek szerint a hónap 
végéig a Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal (MEKH) legalább 700 MW 
kapacitásra ír ki pályázatot, a következő négy évben pedig összesen további 400 MW 
teljesítménnyel bővítenék a rendszert. 
 
A pályázóknak legalább 15 MW szélerőművi teljesítményt és minimum 15 MVA betáplálási 
igényt kell vállalniuk. Ez azt jelenti, hogy a lehetőséggel a nagyobb léptékű beruházásokat 
kívánja ösztönözni a kormány. Előnyt jelent, ha a szélerőművi telepek létesítésére alakult 
projektcégek vételi jogot ajánlanak fel a tulajdonrész legfeljebb 30 százalékára egy 
kormányhatározattal kijelölendő állami cégnek vagy önkormányzatnak, ezzel biztosítva a 
működés átláthatóságát és a hosszabb távú együttműködést a helyi közösséggel. 
 
A pályázathoz szükséges ajánlati biztosíték és a teljesítési biztosíték bankgaranciával is 
igazolható, a pénzbeli letét kötelezettségének elengedése növelheti a vállalkozókedvet. Az 
eljárás gördülékenységét növeli, hogy enyhítik a pályázat érvénytelenítéséhez szükséges 
feltételt: az eddigi 10 százalék helyett a pályázók felének kizárásáig érvényes maradhat a 
tender. Az pedig az átláthatóságot segíti, hogy szigorúbban kérik majd számon a projektek 
megvalósítását. 
 
  

https://töosz.hu/uploads/Onkormanyzatok_a_fenntarthatosagert_dij_2026_dokumentumok%20/P%C3%A1ly%C3%A1zati%20felh%C3%ADv%C3%A1s.pdf
https://töosz.hu/uploads/Onkormanyzatok_a_fenntarthatosagert_dij_2026_dokumentumok%20/P%C3%81LY%C3%81ZATI%20ADATLAP.pdf
https://töosz.hu/uploads/Onkormanyzatok_a_fenntarthatosagert_dij_2026_dokumentumok%20/PALYAZOI%20NYILATKOZAT_0805.pdf
https://töosz.hu/uploads/Onkormanyzatok_a_fenntarthatosagert_dij_2026_dokumentumok%20/Hitelessegi_nyilatkozat.pdf
https://töosz.hu/uploads/Onkormanyzatok_a_fenntarthatosagert_dij_2026_dokumentumok%20/Adatkezelesi_tajekoztato.pdf
https://töosz.hu/news/1161/73/onkormanyzatok-a-fenntarthatosagert-Dij-2026-palyazati-felhivas/
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Az eddigi nyolc helyett 25 olyan könnyített térséget jelöl ki a kormány, ahol gyorsabb 
ügyintézéssel ösztönzi a szélerőművek létesítését. Ezeken a területeken a megújuló erőművek 
környezetvédelmi engedélyezésének ügyintézési határideje 30 nap, az építési engedélyezésé 
20 nap lesz. Egyes, már folyamatban lévő eljárásoknál legfeljebb 50 napos határidőt rögzítenek. 
 
A területek kiválasztásakor a szakemberek mérlegelték az energetikai adottságokat, azaz a 
megtermelt energia becsatolásának lehetőségét az országos hálózatba, illetve a hálózat 
tervezett bővítését. Figyelembe vették a természetvédelmi, tájvédelmi és honvédségi 
szempontokat is. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ezekben a térségekben mindenképpen vagy 
bárhol épülhetne szélerőmű. A könnyített térségekben sem engednek a biztonsági 
szabályokból, és nem vonatkoznak az enyhítések a Natura 2000 és más védett természeti 
területekre, a kiemelt tájvédelmi és világörökségi helyszínekre, a védett madár- és denevérfajok 
kiemelt előfordulási helyeire, valamint a honvédelmi és katonai területekre és azok 
védőövezeteire. 
 
Huszonöt járásban jelöltek ki könnyített térségeket. Ezek a járások: az Aszódi, Bácsalmási, 
Dunaújvárosi, Enyingi, Gyöngyösi, Győri, Kisbéri, Kiskunhalasi, Komáromi, Körmendi, Kőszegi, 
Monori, Mosonmagyaróvári, Nagykanizsai, Oroszlányi, Pécsi, Sárbogárdi, Sárvári, Soproni, 
Székesfehérvári, Szombathelyi, Várpalotai, Vasvári, Zalaegerszegi és Zalaszentgróti járás. 
 
A pályázatokat kizárólag elektronikusan várják, 2026. szeptember 1. és 18. között. Az 
eredményhirdetés legkésőbb december 2-án várható. A szélenergia jobb kihasználása mellett 
a kormány energiafejlesztési tervének része az energiatároló kapacitások bővítése, a 
villamosenergia-hálózat fejlesztése, valamint az okosmérők és fogyasztásvezérlő rendszerek 
népszerűsítése is. 
 
Forrás: www.kormany.hu 
 
 
  

https://kormany.hu/hirek/szelenergia-palyazatok-reszletek-es-hataridok
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