STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszag Kormanya és a Johnson Electric Hungary Kft.
kozott

Jelen Stratégiai Egytttmakodési Megallapodas (a tovabbiakban: ,,Megallapodas™)

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,Magyar Kormany”),
képviseli: Szabé Laszlé kiilgazdasagi és kiiligyminiszter-helyettes;

ésa

Johnson Electric Hungary Kft.
(székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 7.; cégjegyzékszama: 10 09 025639; a tovabbiakban
»,Johnson Electric”),

képviseli: Banrévi Akos figyvezets és Juhasz Rébert iigyvezeté;

— a Magyar Kormany és a Johnson Electric a tovabbiakban egyiittesen a ,,Felek” — kozott
alulirott napon és helyen az alabbiak szerint jott létre:

Elézmények

A 2012 6ta Magyarorszagon dinamikusan bévils, hong kongi tulajdonban 1évé, Eurépaban 7
telephellyel rendelkezé Johnson Electric cégesoport 6zdi és hatvani telephelyein autdipari
alkatrészek gyartasat és termékfejlesztést végez. A Felek kijelentik, hogy a Johnson Electric
Hungary Kft. magyarorszagi befektetései, jelenléte és tevékenysége jelentds szerepet tolt be

Magyarorszag gazdasagaban.
A megillapodas célja

A jelen Megallapodas célja, hogy intenziven hozzajaruljon a Felek mar eddig is j6l muikodé
gazdasagi kapcsolatainak és egyuttmuikodésének megorzéséhez és tovabbi apolasahoz. A Magyar
Kormany kifejezésre juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a Johnson Electric-kel
mint megbizhat6 partnerrel hosszu tavon szamolhat.

Jelen Megallapodas altalanos céljai a kévetkezSk:

A Johnson Electric hossz tava és tartés magyarorszagi jelenlétét eldsegité parbeszéd
megteremtése a kolesonods bizalom és kiszamithatosag jegyében.

A Johnson Electric magyarorszagl tevékenysége bovitésének taimogatiasa a magyar gazdasiagba
torténd meélyebb beagyazddas erdekében.

A Johnson Electric aktiv szerepvallalasanak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkozi versenyképességének novelését célzo kormanyzati gazdasagpolitika megvalositasaban.



A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Gvartasfejlesztés

A Johnson Electric kifejezi szandékat arra, hogy magyarorszagi beruhazasait folyamatosan és
tokozatosan bévitse, illetve a Magyarorszagon gyartott termékei exportjat évrdl évre novelje.

A Magyar Kormany kifejezi azon sziandékat, hogy a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
tamogassa a Johnson Electric magyarorszagli beruhazasait és elosegitse a Magyarorszagon gyartott

termékek exportjat.

2. Innovacid és kutatas-fejlesztés

A Johnson Electric megerdsiti azon szandékat, hogy hosszi tavon a j6vében kutatasi-fejlesztési,
illetve innovacids tevékenységét lehetéség szerint magyar oktatdsi intézmények és
kutatokézpontok bevonasaval végezze.

A Magyar Kormany kész arra, hogy a fentieket a rendelkezésre allo eszkozokkel dsztondzze.

3. A képzési egyiittmikodés fejlesztése, képzési taimogatasok

3. 1. A képzési egvittmikodést megalapozo jogszabalyi hattér megtjitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatisok rendszerét
hatékonyabba és biirokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési timogatas
szabalyozasanak megujitasa érdekében tdvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

3.2. Az ujonnan felvételre keril6 alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Magyar Kormany idvozli a Johnson Electric azon szandékat, hogy felvételte keruld
alkalmazottait képzésben részesitse, ezzel alkalmassia téve Sket a cstcstechnolégiat képviseld
gépekkel és berendezésekkel torténd munkara, novelve munkaeré-piaci alkalmazhatésagukat.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felnSttképzésért felelSs
miniszter egyedi dontésével nydjthatd timogatisok részletes szabalyairdl szolo 3/2015. (I1.13.)
NGM rendelet alapjin, az abban szerepld kritériumoknak torténd megfelelés és a
nemzetgazdasagi miniszter pozitiv dontése esetén a Johnson Electric igénybe veheti az {j

alkalmazottak képzését elosegito egyedi tamogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegitd egyiittmikodés

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011, évi CLV.
torvény (a tovabbiakban Szht.) lehetévé teszi, hogy a Johnson Electric — mint hozzajarulista
kotelezett — az altala fogadott szakképzd iskolai tanuldk utan - az Szht.-ben meghatirozott
modon — csOkkentse a szakképzési hozzajarulas Gsszegét.



Az Szht.-ben foglalt feltételeknek valo megfelelés esetén a Johnson Electric jogosult a sajat
munkavallaldinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni szakképzési hozzajarulasi

kotelezettségét.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a 3/2015. (11.13.) NGM rendelet alapjan, az
abban eldirt feltételek teljesitése és a nemzetgazdasagl miniszter pozitiv déntése esetén a Johnson
Electric igénybe vehet tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztésére szolgald tamogatast is.

4. Egviittmiikddés a beszillitas teriiletén

A Felek készek a beszallitasok tertletén folytatandd egyiittmikodés sztonzésére és fejlesztésére.
Az iparag sajatossagait, a szigora mindségi, illetve hatdsagi eléirasokat és a koltséghatékonysagi
tényezdoket figyelembe véve — az unids és hazai versenyszabalyok tiszteletben tartasa mellett — a
Johnson Electric torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasara az ellatasi lincaba, mely
tevékenysége soran szamithat a Nemzeti Befektetési Ugynokség (a tovabbiakban: »HIPA™)
tamogatasara. A Johnson Electric tovabba oktatasi, illetve mentoralasi tevékenységével jarulhat

hozza a hazai beszallitok versenyképességének noveléséhez.

A magyar beszallitok szamanak novekedését a Johnson Electric beszallitéi szamara a Magyar
Export-Import Bank Zrt. (a tovabbiakban: ,Eximbank™) altal kinalt beszallitoéi hitelezési
programok megkonnyithetik és elésegithetik.

5. A Johnson Electric részvétele a helyi kozosségek életében

A Magyar Kormany iidvozli, hogy a Johnson Electric kész arra, hogy tamogaté tevékenysége altal
aktivan részt vegyen a magyarorszagi helyi és orszagos kozéletben, és kész annak kiilonb6zé
teriileteit tamogatni. Ez az aktivitas kiterjedhet az oktatasra, a kulturalis és sportéletre, a szocialis

ugyekre és az egészségligyre.

6. Promdcids egviittmikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a Johnson Electric kifejezi azon sziandékat,
hogy Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert ¢s befektetési telephelyet nemzetkozi szinten
bemutassa és népszerlsitse. A Johnson Electric tovabba kész arra, hogy a HIPA altal szervezett

szakkonferenciakon és tovabbképzéseken aktiv szerepet vallaljon.

7. Egyiittmkoédés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Johnson Electric kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét

befolyasolo jogszabalyok tervezetének véleményezésében.

8. A Magvar Kormany és a Johnson Electric egviittmiikédésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyuttmuikodésik eredményeit rendszeresen, elemzik, valamint elGre
meghatarozzak a soron kévetkezd feladatokat. Az egyuttmikodést a Magyar Kormany részérdl a
Kiilgazdasagi és Kiilliigyminisztérium koordinalja.



Ezt megvalositando egy kozods munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek és a HIPA
képvisel6i. Az tilések idSpontjat és helyszinét a munkacsoport elsé tilésen megvalasztott vezetdi

hatarozzak meg.

9. Vegyes rendelkezések

Jelen Megallapodas a Felek altali kélesonés alairas napjan lép hatalyba.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt, eltérés esetén a magyar nyelvl szoveg az
iranyado.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és a fentiek hiteléiil azt a Felek kijelolt és
telhatalmazott képvisel6i, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyezét alairtak.

Jelen Megallapodas vonatkozasiban a Felek esetleges vitaikat a baratilag elvarhatd, targyalisos
uton rendezik.

Budapest, 2015. jalius 20.

A5G Tl a2

Szab6 Laszl6 Banrévi Akos
kilgazdasagi és killigyminiszter-helyettes ugyvezetd
Magyarorszag Kormanya részér6l a Johnson Electric Hungary Kft. részér6l
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Juhasz Rébert
* lgyvezetd
a Johnson Electric Hungary Kft. részérdl




